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SECTIUNEA 1
CAPITOLUL |

PRINCIPII GENERALE
Art. 1.
Regulamentul intern este 0 anexa a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar 5079/2016 (ROFUIP) si are ca scop sa asigure in Scoala Gimnaziala Nr.29
»Mihai Viteazul” Constanta un climat favorabil desfasurarii activitatilor didactice la nivelul cerintelor
actuale ale Tnvatamantului roméanesc.

Art. 2.

Scoala Gimnaziala Nr.29 ,Mihai Viteazul” Constanta este unitate cu personalitate juridica,
functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului Constanta. Scoala Gimnaziala Nr.29
»Mihai Viteazul” Constanta 1si desfagsoard intreaga activitate promovand profesionalismul,
creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, receptivitatea la nevoile educationale
ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si spiritualitatea, gandirea
critica etc. Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea
integrala si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc,
transparenta decizionald realizata prin organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de
administratie), promovarea calitafii i recompensarea personalului, respectarea traditiei de scoald de
top a Invatamantului constantean etc.

CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE
Art. 3.
Prezentul Regulament Intern (ROl — Regulament de Ordine Interioara) contine norme privind
desfasurarea activitatilor instructiv—educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de
naturd administrativa, financiar—contabile si de secretariat din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.29 ,,Mihai
Viteazul” Constanta, fiind elaborat in conformitate cu:
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
e ORDIN MENCS 5079/31.08.2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
e Contractul colectiv de munca, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicata;
e ORDIN MENCS 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului;
e Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;
e Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare;
e OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violentd in unitatile
de invatamant preuniversitar;
e Legeanr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile scolare;
e OMEN nr. 3027/08.01.2018.
Codul Muncii (Legea nr.53/2003) care in art. 242, cuprinde in principal:
- regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii;
5
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- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- regulile privind protectia, igiena si securitatea Tn munca, in cadrul unitatii;
- regulile concrete privind disciplina muncii in unitate;

- abaterile si sanctiunile disciplinare;

- reguli referitoare la procedura disciplinara;

- procedura solutionarii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;
- modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

- criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

e Alte reglementari aprobate de MEN sau de Inspectoratul Scolar al Judetului Constanta.

Art. 4.

(1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii indiferent daca relatiile lor de munca
sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminata, contracte individuale de
munca pe durata determinata, cu program de lucru pentru intreaga durata a timpului de munca sau cu
timp partial de munca, cu conventie civila de prestari de servicii.

(2) Prezentul regulament se aplica salariatilor unitatii si in cazurile in care 1si desfasoara activitatea in
alte locuri unde scoala isi indeplineste obiectul sau de activitate.

(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte unitati care se
afla in delegatie sau sunt detasati in cadrul unitatii noastre, precum si elevilor ori studentilor care
efectueaza practica in cadrul acesteia.

Art. 5.

Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al unitaii,
precum si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii scolare si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Art. 6.

(1) Relatiile de munca din cadrul unitatii se desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectad actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.
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Art. 7.

(1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe care
o desfagsoara, de protectie sociald, de securitate si sanatate Tn muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca li se recunoaste dreptul la plata egald pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 8.

Relatiile de munca in cadrul unitatii se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care scop salariatii
au indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv
de munca.

Art. 9.

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual, n termen
de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar sau ori de céte ori este nevoie. Propunerile
pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se depun in
scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatamant, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevdzute in
prezentul regulament.

Art. 10.

Consiliul de Administratie poate modifica in timpul anului scolar prezentul regulament in domeniul
organizatoric si administrativ in cazul aparitiei unor situatii a caror rezolvare este urgenta si ale caror
efecte ar perturba activitatea unitatii.

Art.11.

Regulamentul de ordine interioarda al Scolii Gimnaziale Nr. 29 ,Mihai Viteazul” constituie
principalul document care organizeaza si reglementeaza activitatea colectivelor de profesori si elevi,
adaptandu-se la specificul scolii.

Art.12

Conducerea scolii, invatatorii si profesorii-dirigingi au obligatia prelucrarii prezentului Regulament
tuturor elevilor si paringilor acestora. Prelucrarea catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
va efectua de catre conducerea scolii.

Art.13
In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmatorii factori: familia, Comitetul de
parinti pe clasa, Consiliul elevilor, Comitetul reprezentativ al parintilor.

CAPITOLUL HI
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT.
MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVATAMANT.
1. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLII

Art. 14,



o g Str. Cismelei Nr.13 Constanta 900482

Scoala Gimnazialda Nr.29 “Mihai Viteazul” Constanta

Tel./Fax: 0341.405.848
sc29cta@yahoo.com / www.scoala29mihaiviteazul.ro
www.facebook.com/scoala29mihaiviteazul

Anul scolar 2018-2019 incepe pe data de 1 septembrie 2019 si se incheie pe data de 31 august 2020
(cursurile pentru elevi incep pe data de 9 septembrie 2019 si se incheie pe data de 12 iunie 2020).

Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de Administratie la propunerea
directorului sau a Comisiei de intocmire a orarului si a schemelor orare.

Art. 15.
Orarul unitatii scolare se intocmeste de Comisia de intocmire a orarului si a schemelor orare si se
aproba in Consiliul de administratie inainte de inceperea cursurilor.
« Ciclul primar 08 — 11,30 orele de 45 de minute si pauzele de 10 minute;
+ Ciclul gimnazial 12 — 18 orele de 50 de minute si pauzele de 10 minute,
pauza mare 20°( 14,50-15,10).

(1) Durata orei de curs la invatamantul primar este de 45 minute. Cadrul didactic raspunde de
intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul programului.

(2) La clasa pregatitoare durata orei de curs este de 35 minute completate de 10 minute de
activitati reacreative.

(3) Durata orei de curs la gimnaziu este de 50 minute. Cadrul didactic raspunde de intreaga
activitate si de securitatea elevilor pe parcursul celor 50 minute.

(4) Nerealizarea orei de curs in totalitate atrage dupa sine taierea orei in condica de catre
director/director adjunct (care va scrie cu cerneald rosie ,,Ora neefectuatd” si va semna).
Aceasta echivaleazd cu o notd de constatare, atragdnd dupd sine diminuarea
corespunzatoare a salariului.

(5) In condica de prezentd cadrele didactice scriu cu cerneald albastrid. Directorul verifica
modul de completare a condicii si marcheazd cu cerneald rosie orele neefectuate sau
nesemnate. Sunt interzise orice alte consemnari in condica.

(6) Cadrul didactic este obligat sa consemneze absentele in catalog si sa colaboreze cu
ceilalti factori pentru combaterea absenteismului.

(7) Profesorul este obligat sa consemneze zilnic in condica de prezenta, titlul lectiei
realizate efectiv in ziua respectiva cu fiecare din clasele la care a avut ore. Nesemnarea
condicii de prezenta constituie abatere si se sanctioneaza prin nota de constatare.

Art. 16.

in situatii obiective (epidemii, calamitati naturale etc.) cursurile scolare pot fi suspendate pe o
perioada determinata.

Suspendarea cursurilor scolare se poate face la cererea directorului, dupa consultarea sindicatului si

aprobarea inspectorului scolar general.

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei

scolare.

2. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 17.

Managementul unititii de Invatamant este asigurat de Consiliul de administratie si de director.
Conducerea unitatii de invatdmant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare. Organigrama Scolii
Gimnaziale Nr.29 ,,Mihai Viteazul” Constanta, care se aproba in fiecare an de catre Consiliul profesoral
la propunerea Consiliului de Administratie, este parte a prezentului regulament.

(1) Conducerea scolii isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si semestriale.

8
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(2) Acestea devin obligatorii dupd aprobarea lor in cadrul Consiliului Profesoral. Neindeplinirea
responsabilitatilor ce revin conform acestor documente constituie abatere §i se sanctioneaza cu nota
de constatare de catre director si Consiliul de Administratie.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei
publice locale.

Art. 18.

Procesele-verbale intocmite la fiecare sedinta a consiliilor/comisiilor/catedrelor vor consemna
ordinea de zi, absentele motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei
absenti vor semna ulterior de luare la cunostinta.

Art. 19.

Fiecare comisie va avea un regulament de functionare propriu, un plan de munca ce se va realiza
semestrial, raportul de activitate va fi inaintat catre Consiliul de administratie.

3. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 20.
Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant.

(1) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitdtii de invatamant.

(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie.

Art. 21.

(1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul organizatiei sindicale
din unitatea de invatdmant, cu statut de observator.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a
fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace:
posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie va convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de
observator.

Art. 22.

Componenta si nominalizarea membrilor se face conform ROFUIP si vor fi actualizate cand devin
necesare.

Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a) asigura aplicarea tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si functionarea unitatii
scolare;

b) elaboreaza oferta educationala a scolii pe care o supun spre aprobare Consiliului Profesoral,

¢) participa la elaborarea Regulamentul de Ordine Interioara si il actualizeaza cand e cazul;

d) elaboreaza criteriile de acordare a calificativelor anuale;

e) avizeaza proiectele de plan de scolarizare, de state de functii si de buget a unitatii;

9
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f) elaboreaza organigrama unitatii precum si fisele posturilor pentru angajatii scolii;
g) aproba planul de dezvoltare institutionala.

Art. 23.

(1) Consiliul de Administratie se intruneste conform planului propriu de activitate si ori de cate ori
este necesar, la cererea directorului sau a cel putin o treime din membrii Consiliului de Administratie
si este legal constituit Tn prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai.

(2) Lipsa nemotivata la sedintele Consiliului de Administratie pentru cadrele didactice membre, se
sanctioneaza cu 0,5 puncte din punctajul calificativului anual pentru fiecare absenta;

(3) Neindeplinirea corectd si la timp a sarcinilor trasate cadrelor didactice membre in Consiliul de
Administratie se sanctioneaza cu 0,5 puncte din punctajul calificativului anual;

(4) In cazul constatarii unor abateri repetate, directorul va cere Consiliului Profesoral schimbarea
cadrului didactic respectiv din Consiliul de Administratie;

(5) Abaterile sau neindeplinirea sarcinilor in mod repetat, implicit schimbarea acestuia pe aceste
motive, vor fi mentionate in orice raport sau/si apreciere pe care o va solicita cadrul didactic
respectiv pe durata unui an scolar precum si nepunctarea activitatii in diverse fise de apreciere.

4. DIRECTORUL
Art. 24.

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitétii de Invatdmant,
cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar 5079/2016 si ale regulamentului de ordine interioara.

(2) in ROFUIP sunt previzute atributiile directorului privind exercitarea functiei de conducere
executiva, functiei de ordonator de credite, functiei de angajator etc.

(3) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

(4) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de invatamant
si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(5) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau un alt cadru
didactic, membru al Consiliului de administratie.

Art. 25.
Directorul reprezintd scoala in relatiile cu persoanele juridice si fizice din comunitatea si
administratia locala, din tara sau din strainatate si se subordoneaza direct 1.S.J. Constanta.

Art. 26.
In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 23,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 27.
Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
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Art. 28.
Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de ROFUIP, de contractul colectiv de munca aplicabil si fisa postului semnata cu 1SJ.

5. TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 29.
Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.
Art. 30.
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 31.

Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau,
in lipsa acestuia, prin orice altd forma si prin transmiterea unui exemplar catre comitetul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, fiind documente care contin informatii de interes

public.

Art. 32.

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se Intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 33.
(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b) planul operational al unitatii;

c) planul managerial anual si semestrial;

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Tnvatdmant.

Art. 34.
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Documentele manageriale de evidentd sunt: statul de functii, organigrama unitatii de invatdmant,
schema orara a unitatii de invatamant, planul de scolarizare, dosarul cu instrumentele interne de
lucru ale directorului.

Art.35.

Directorul adjunct isi desfasoara activitatea conform figei postului si in lipsa directorului, preia
prerogativele acestuia.

Art. 36.

Consilierul pentru activitatile educative si extracurriculare din scoald se subordoneaza directorului
adjunct al scolii si indeplineste sarcinile prevazute in fisa postului, elaborata de directorul unitatii, in
functie de oferta educationala a scolii; totodatd va colabora cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor
(C.R.P.) din scoala, cu Consiliul Scolar al Elevilor.

CAPITOLULIV
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
Art. 37.
(1) In Scoala Gimnaziala Nr.29 , Mihai Viteazul”, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazd prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 38.

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul scolii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul scolii trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie
sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil. Atributiile i
obligatiile sunt prezentate in art. 40 din ROFUIP.

Art. 39.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare al unitatii de invatamant.

(2) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art. 40.

(1) Coordonarea activitatii structurilor scolii se realizeaza de catre un coordonator numit, dintre
cadrele didactice titulare, prin hotdrare a consiliului de administratie, la propunerea consiliului
profesoral.

(2) La nivelul structurilor arondate se pot constitui colective de lucru proprii. Conform
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, acestea sunt integrate in
organismele corespunzatoare de la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.29 ,,Mihai Viteazul”.

12
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Art. 41.
Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de

lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
ROFUIP.

Art. 42.
Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 43.
La nivelul wunitatii de invatamant, functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat, financiar-contabil, biblioteca.

1. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 44,
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 45,

Se interzice personalului didactic de predare sia conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 46.

In scoald se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor
didactice, 1n zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si atributiile profesorilor de
serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de
activitdtile specifice care se organizeaza in unitate.

Art. 47.
(1) Activitatea personalului didactic de predare cuprinde:
a) activitati didactice de predare-invatare, lucrari practice si de evaluare, conform
planurilor de Tnvatdmant;
b) activitati de pregatire metodico-stiintifica si activitati de educatie complementare
procesului de invatamant.
(2) Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:
+ indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuald a postului la termenele stabilite;
* Indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (directori, responsabili
de catedre, de comisii);
» de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;
* de a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de catedra in prima zi a semestrului,
sau, la termenele stabilite in cazul unor situatii obiective;
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sd se preocupe de formarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala,
I.S.J., sustinerea gradelor didactice si formarii periodice conform deciziei Consiliului
de administratie);

pregatirea permanenta si cu responsabilitate a tuturor activitagilor didactice;

intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de
sefii comisiilor si echipa manageriala;

sd foloseasca un limbaj si un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu
parintii, cu celelalte cadre didactice si personalul scolii;

sd nu lezeze 1n nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor
fizica si psihica;

sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

sd respecte deontologia profesionala;

sd nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoald;

sa nu lipseasca nemotivat de la ore;

sd consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate in catalog; profesorii
care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in
catalogul oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs;

sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invatare si sa desfasoare
activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta;

sd respecte programa scolard si ordinele M.E.N. privind volumul temelor de acasa
pentru a nu suprasolicita elevii;

sa nu recomande teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

sd Incheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor in ultima ora de curs;

sd realizeze evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului/regulilor de
evaluare;

sd discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul
anului scolar;

sd completeze si sd asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare:
cataloage, condica de prezenta (care se completeaza zilnic, iIn conformitate cu tema
realizata in cadrul orei respective), precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare
etc.;

organizarea oricdrui tip de manifestare, cu caracter extrascolar, in care sunt implicate
cadre didactice/nedidactice si elevi ai scolii §i care necesita aprobare, se aduce la
cunostinta conducerii scolii cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea evenimentului.
In caz contrar, intreaga responsabilitate revine persoanelor care au organizat actiunea
respectiva;

daca un membru al personalului nu poate fi prezent la program, din motive medicale,
atunci acesta are obligatia sd anunte conducerea scolii, prin intermediul
secretariatului, Tnainte de inceperea programului,

invoirile din timpul programului se pot obtine prin cerere de invoire completata si
adresata directorului, cu asigurarea suplinirii calificate;

dirigintii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti intr-un
dosar special pe durata intregului an;

sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii;
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cadrele didactice vor avea o finutd vestimentard decentd compatibila cu calitatea de
dascal;
cadrele didactice au obligatia:

- de a aduce la cunostinta elevilor, In prima saptamana de scoala, si parintilor/
reprezentantilor legali, in prima luna de scoala, reglementarile Regulamentului Intern
si Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant
Preuniversitar .

- de a face instructajul privind protectia muncii 1n scoald §i asigurarea
sanatatii/securitatii in perioada programului scolar/activitatilor extrascolare si
extracurriculare, conform cu materialele puse la dispozitie de responsabilul pentru
Comisia de securitate.
In cadrul intalnirilor, se vor intocmi procese-verbale semnate de elevi si parinti.
Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea elevii pe parcursul procesului
instructiv-educativ in perimetrul scolii.
Dupa ultima ora de curs, cadrele didactice au obligatia de a-i insoti pe elevi la iesire.
Profesorul de servici de la parter va verifica tinuta elevilor la intrarea in scoald la
prima ora
Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisd a conducerii
unitatii. Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea
participarii la activitafi extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere
adresata directorului unitatii, cu precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor
absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai in baza cererii aprobata
de director.
Cadrele didactice care organizeaza activitafi extragcolare/extracurriculare sau insotesc
elevii la aceste activitati, au obligatia de a-i supraveghea pe elevi pe parcursul
desfasurarii activitatii respective.
Dirigintele trebuie sa solicite implicarea parintilor in stabilirca CDS-urilor; este
obligat sa informeze parintii asupra metodologiilor de organizare si desfasurare a
examenelor.
Pentru activitatile extrascolare/extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate
elevii care nu au abateri disciplinare in perioada anterioara desfagurarii activitatii.
Cadrele didactice pot primi scrisori de multumire si evidentiere in Consiliul de
Administratie si Consiliul Profesoral, daca se remarca prin desfasurarea unor activitati
deosebite:

- contributia la imbunatatirea bazei materiale;

- contributia la promovarea imaginii scolii;

- obtinerea unor rezultate deosebite la olimpiade §i concursuri.

In documentele scolare (catalog, condica de prezentd) se scrie cu cerneala albastra.

Art. 49.

Condica de prezenta se completeaza zilnic.
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2. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 50.

(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitate sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

Art. 51.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de directorul adjunct.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre directorul adjunct potrivit nevoilor
unitdtii si se aproba de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Directorul adjunct stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.

3. EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 52.
Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului scolar.

Art. 53.
Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale
si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

4. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 54.

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu

modificarile s1 completarile ulterioare.

Art. 55.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
5.1. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 56.

(1) Cadrele didactice din unitatea de invatamant constituie Consiliul profesoral al scolii. Presedintele
consiliului profesoral este directorul.

(2) Este organizat si functioneaza conform art. 57 din ROFUIP si are atributiile prezentate in art. 58
din ROFUIP.
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(3) Consiliul profesoral se intruneste de 2 ori pe semestru sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(4) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatdmant unde isi desfasoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are
norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat cd are norma de baza
se considera abatere disciplinara.

(5) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al
membrilor.

(6) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(7) Consiliul profesoral stabileste activitatile educative extragcolare impreuna cu consiliul elevilor si
consiliul reprezentativ al parintilor.

(8) Consiliul profesoral avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si
0 propune spre dezbatere consiliului de administratie.

(9) Consiliul profesoral avizeaza planul de dezvoltare institutionala.

Art. 57.
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

5.2. CONSILIUL CLASEI
Art. 58.
(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar/ gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un périnte delegat al comitetului de
parinti al clasei la invatamantul primar, si din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul
elevilor clasei respective la invatamantul gimnazial.
(2) Presedintele consiliului clasei este managerul clasei pentru invatamantul primar/gimnazial.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea managerului clasei, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor
pentru Invatdmantul gimnazial.

Art. 59.

Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, in baza regulamentului consiliului
clasei validat in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de administratie, avand obiectivele
prezentate in art. 52 din ROFUIP si atributiile prevazute in art. 53, 54 din ROFUIP.

Art. 60.
Documentele consiliului clasei sunt:
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a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

5.3. CATEDRELE/ COMISIILE METODICE

Art. 61.

(1) In cadrul unitatii de invatimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) In invatamantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de
clase sau pe nivel de invatdmant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei in baza regulamemntului
comisiei validatd in Consiliul profesoral si aprobatd in Consiliul de administratie.

(4) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considerd ca este necesar. Sedintele se desfiasoard dupa o tematica
elaborata la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si
aprobata de directorul unitatii de invatamant.

(5) In comisia CEAC si cea de prevenire si combatere a violentei sunt cuprinsi reprezentanti ai
elevilor si parintilor desemnati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintilor.

(6) Comisiile metodice elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pand la data realizarii
schemei de incadrare cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre
dezbatere consiliului profesoral.

Art. 62.

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice si ale sefului de catedra/ responsabilului comisiel metodice
sunt precizate in art. 66 si 67 din ROFUIP.

6. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC iN UNITATEA DE
INVATAMANT

6.1. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 63.
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un cadru
didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiazd, organizeazd si desfdsoard activitati extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant, in colaborare cu responsabilul comisiei dirigintilor,
responsabilul comisiei de invatamant primar, consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia
de parinti, reprezentantii consiliului elevilor, partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia formala
si non-formala.
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(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 64.
Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt
prevazute in art. 60 din ROFUIP, iar continutul portofoliului este prezentat in art. 61 din ROFUIP.

Art. 65.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare va prezenta raportul
anual de activitate in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolard si extrascolard este
parte a proiectului de dezvoltare institutionala (PDI).

6.2. PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 66.

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial se realizeaza prin profesorii
diriginti.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 67.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 68.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic Tnvestit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de Invatdmant.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionala al unitatii de Invatdmant, Tn acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activititi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

Art. 69.
(1) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele realizeaza
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activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustindtorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ord sdptdmanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la
fiecare clasd se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali ai acestora si se pune pe site-ul web al scolii.

Art. 70.
Profesorul diriginte are atributii prevazute in ar. 76-77 din ROFUIP. Dispozitiile Art. 76-77 din
ROFUIP se aplicd in mod corespunzator si invatatorilor/institutorilor/profesorilor pentru invatamant
primar.

Art. 71.

(1) Profesorii diriginti au obligatiile prevazute Ordinul M.E.N.C.S. nr. 5132/10.09.2009 privind
activitatile specifice functiei de diriginte si din ROFUIP.

(2) Consiliul clasei elaboreaza semestrial aprecieri sintetice despre progresul scolar si
comportamentul fiecdrui elev si informeaza in scris parintele.

7.  COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.72.
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 29 ,,Mihai Viteazul” se constituie si functioneaza comisiile de

lucru, prevazute de legislatia in vigoare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza
hotérarii Consiliului de administratie.

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.29 ,,Mihai Viteazul’’ functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

7.1. COMISII DE LUCRU LA NIVELUI UNITATII

Art. 73.
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale nr.29 ,,Mihai Viteazul” se constituie si functioneaza comisiile de
lucru, prevazute de legislatia in vigoare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de administratie.
(2) Comisiile sunt urmatoarele:
Comisii cu caracter permanent
1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
2. Comisia pentru curriculum, structurata astfel:
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Comisii metodice
- Limba si comunicare
- Matematica, stiinte si tehnologii
- Om si societate
- Arte si educatie fizica
- Comisiile metodice ale invatatorilor

Comisia pentru perfectionare si formare continua
Comisia de securitate si sandtate in munca
Comisia pentru controlul managerial intern
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei
Comisia pentru programe si proiecte educative
Comisia de integritate
. Comisia de orientare scolara si profesionala
10. Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatdmant
11. Comisia dirigintilor.
Art. 74.
(1) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de
administratie poate hotari constituirea unor comisii temporare.

©ooNoe kW

(2) Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

Comisii cu caracter temporar si ocazional
1. Comisia pentru verificarea documentelor de inscriere la clasa pregatitoare
Comisia de receptie bunuri
3. Comisia pentru inventariere bunuri
4. Comisia de casare si valorificare a materialelor
5. Comisia de organizare a examenelor
6. Comisia pentru recensamantul populatiei scolare
7. Comisia de revizuire a ROI si a PDI
8. Comisia pentru pregatirea suplimentara a elevilor pentru examene nationale
9. Comisia pentru identificarea si sprijinirea elevilor cu nevoi speciale
10. Comisia arhivare documente
11. Comisia pentru examen — situatii neincheiate, corigente
12. Comisia de organizare si desfasurare a olimpiadelor scolare
13. Comisia de organizare si desfasurare a Simularii Examenului claselor a VIII a
14. Comisia de inscriere pentru admitere

Art. 75.

(1) Comisiile constituite anual, au responsabili numiti de Consiliul de administratie.

(2) Fiecare comisie va detine o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei,
regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile
de activitate, rapoartele de analizd a activitatii, alte materiale. Mapa este administratd de
responsabilul comisiei si va fi pastrata la dispozitia directorului.
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Art. 76.

Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe grupuri de lucru, conform hotararii
Consiliului de administratie.

(1) Catedrele metodice se constituie din profesori de aceeasi specialitate (minim 3) conform hotararii
Consiliului de administratie. Daca din catedra fac parte profesori din mai multe discipline, seful
catedrei numeste cate un responsabil pentru fiecare dintre disciplinele componente.

(2) Comisiile/catedrele metodice elaboreaza, pana la sfarsitul lunii iunie, o propunere de incadrare a
profesorilor pentru anul scolar urmator, t{indndu-se cont de continuitate si de planul de scolarizare
aprobat de 1SJ, Ministerul Educatiei.

Art. 77.
Documentele comisiei/catedrei vor fi Intocmite conform precizarilor inspectoratului scolar si
conducerii scolii si vor cuprinde:
v' Tabel cu membrii comisiilor;
Incadrarea si CV membri;
Planul anual de activitate al comisiei/catedrei;
Raport de activitate semestrial si anual;
Repartizarea responsabilitatilor in comisie/catedra;
Tematica sedintelor (una pe lund);
Lista proiectelor comisiei/catedrei;
Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.J.);
Planificarile anuale (individuale sau colective), planificarea calendaristica semestriala;
Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul);
Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase;
Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii/CDS;
Graficul interasistentelor;

NN N N N N N N N NN

Situatii statistice (elaborate de catedrd) care sa sintetizeze activitatea catedrei si evolutia
rezultatelor elevilor (la invatatura, olimpiade, examene, concursuri);

<\

Informari periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notarii,
etc.) catre Consiliul de administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la Inceputul
anului scolar.

Programele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul anului
scolar.

Art.78.
Comisiile metodice au sarcinile stabilite prin ROFUIP (art. 79).

Art.79.
Comisiile metodice din aceeasi arie curriculara au obligatia sa colaboreze la elaborarea ofertei
educationale.

Art.80.
Comisiile metodice colaboreaza, la nivel de arie curriculara, pentru organizarea si realizarea unor
activitati de formare continua, de cercetare pedagogica, organizare de sesiuni stiingifice.

Art. 81.
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Comisiile metodice vor intocmi si realiza programe de recuperare pentru elevii cu nevoi speciale.

Art. 82.
Prezenta membrilor la sedintele Comisiei metodice este obligatorie.

Art. 83.
Sedintele comisiei metodice se tin in afara orarului astfel incét sa nu fie perturbat programul scolar
si sd poatd participa toti membrii comisiei.

Art. 84.
Lipsa nemotivata la sedintele Comisiei metodice pentru cadrele didactice membre, se sanctioneaza
cu 0,5 puncte din punctajul calificativului anual;

Art. 85.

Responsabilul de catedra poate fi sanctionat cu 0,5 puncte din punctajul calificativului anual pentru
fiecare sarcind neindeplinita la timp si corect, iar la mai multe sarcini neindeplinite directorul poate
cere Inlocuirea acestuia.

Art. 86.

Membrii fiecarei comisii metodice sunt datori sa-si indeplineasca sarcinile trasate, in caz contrar se
vor scadea 0,5 p din punctajul calificativului anual pentru fiecare sarcind neindeplinita la timp si
corect.

Art. 87.

Abaterile sau neindeplinirea sarcinilor In mod repetat de membri sau seful de catedra, implicit
schimbarea acestuia pe aceste motive, vor fi mentionate in orice raport sau/si apreciere pe care o va
solicita cadrul didactic respectiv pe durata unui an scolar precum §i nepunctarea activitatii in diverse
fise de apreciere.

7.2. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI

Art. 88.
La nivelul unitatii functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei conform Strategiei
cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant.

Art. 89.
(1) Componenta si atributiile comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

respecta reglementarile nationale 1n vigoare.

(2) Componenta nominald a comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se
stabileste prin decizia interna a directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in
consiliul de administratie. Unitatea de invatamant elaboreaza si adoptd anual Planul operational
privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art.90.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea in
aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de siguranta a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatilor de Tnvatdmant.
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Art. 91.
Comisia stabileste conditiile de acces in scoald personalului unitdtii, elevilor si al vizitatorilor,
acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant.

Art. 92.

(1) In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al elevilor,
Consiliul profesoral din unitatea de invatamant stabileste pentru elevi cel putin un semn distinctiv,
cum ar fi: ecuson, uniformd, esarfa sau altele asemenea, in conformitate cu Legea nr. 35/2007
privind cresterea sigurantei In unitdtile de Tnvatamant, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Semnele distinctive prevazute la alin. (1) vor fi comunicate Inspectoratului de Politie Judetean
Constanta si Inspectoratului de Jandarmi Constanta.

7.3. COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN
Art. 93.
(1) La nivelul scolii se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie, Comisia de control managerial intern, In conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie. Atributiile sunt precizate in
regulamentul de functionare.

7.4 COMISIA DE PREVENIRE A CORUPTIEI

Art. 94.
Comisia urmdreste cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a
datelor publice deschise puse la dispozitie de catre institutie.

Art.95.

Asigura implicarea tuturor factorilor cointeresati in procesul de elaborare a planului de achizitii al
unitatii de Tnvatdmant.

Art.96.
Asigura transparenta resurselor bugetare si extrabugetare prin publicarea anuald a informatiilor la
avizierul scolii/pe site-ul web al unitatii de invagamant.

Art.97.
Asigura monitorizarea video si audio a concursurilor si examenelor nationale organizate 1n scoala.

7.5. PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art.98.

(1) Intreaga activitate desfasurati de profesori cu elevii la clasi se realizeazi pe baza cunoasterii
temeinice §i respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare,
aprobate de M.E.N. (pentru orele din trunchiul comun). Catedrele au obligatia de a elabora
programele pentru disciplinele optionale pentru anul scolar viitor si a obtine aprobarea 1.S.J.
pana la inceputul fiecdrui an scolar.
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(2) Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor §i parcurgerea integrala si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru
toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scdzut sau la un nivel ce

e vyt

sanctioneaza conform prevederilor Statutului personalului didactic.

(3) Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificarile
curriculare anuale si planificarile calendaristice semestriale care se intocmesc de profesori
pentru fiecare obiect si clasa inaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilita
de fiecare catedra conform solicitarilor ISJ. Semestrial se intocmeste planificarea
calendaristica, pe teme / lectii si ore. Planificarile se definitiveaza 1n plenul catedrei si sunt
aprobate de seful de catedra. Acesta le prezinta pentru vizare administrativa conducerii in cel
mult 2 sdptamani de la inceperea fiecarui semestru. Un exemplar din planificarea
calendaristica se depune la dosarul catedrei si unul se pastreaza de profesor. Seful catedrei
verifica lunar stadiul parcurgerii programei.

(4) In scoali se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.N.

8. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.99.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar-sef si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitdtii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza
hotararii Consiliului de administratie.

Art. 100.

(1) Compartimentul secretariat are responsabilitati prevazute in art. 82 din ROFUIF.

(2) Asigura, de asemenea, rezolvarea oricaror altor probleme, hotararilor consiliului de administratie
sau deciziilor directorului stabilite 1n sarcina sa.

Art. 101.

(1) Secretarul-sef unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul-sef raspunde de integritatea si securitatea arhivei.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole si a oricaror acte de studii sau
documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

9. COMPARTIMENTUL FINANCIAR

Organizare si responsabilitati
Art. 102.
(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in

care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
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intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte contabilul-sef.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 103.

(1) Compartimentul financiar are atributii si responsabilitati precizate de art. 85 din ROFUIP.

(2) Asigura, de asemenea, rezolvarea oricaror altor probleme si exercitd atributii si responsabilitati,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre
director sau de catre consiliul de administratie.

Management financiar
Art. 104.
(1) intreaga activitate financiard a unititii de nvatimant se organizeaza si se desfisoari cu
respectarea legislatiei In vigoare
(2) Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementard si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 105.

Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliul de administratie
actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se
impun pentru asigurarea ncadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 106.
Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacad nu este asigurata sursa de finantare.

10. MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 107.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdtii de Tnvatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 108.

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invdtdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director sau, dupd caz, de catre
directorul adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control
financiar preventiv.

Art. 109.
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(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant sunt administrate de catre consiliul de

administratie.

(2) Contabilul-sef:
- raspunde de intregul inventar mobil si imobil al scolii (conform registrului de

inventar si evidentelor contabile); recuperarea eventualelor deteriorari/instrainari

revine in obligatia sa;

- stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile

unitatii de Tnvatamant, directorul poate schimba aceste sectoare;

Art. 110.

Bunurile, care sunt disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a unitatii de invatamant,
pot fi transferate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

11. BIBLIOTECA SCOLARA
Art. 111.
(1) In unitatea de invitimant se organizeazi si functioneazi biblioteca scolari, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale.
(2) In conformitate cu prevederile legale, in unititile de invatimant se asigurd accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara .
(3) Activitati si atributii ale bibliotecarului sunt precizate in regulamentul bibliotecii. Asigura, de
asemenea, rezolvarea oricaror altor probleme, pe baza hotararilor consiliului de administratie sau
deciziilor directorului stabilite in sarcina sa.

Art. 112.
Informaticianul, administratorul de sistem are atributiile reglementate prin fisa postului.

Art. 113.

Personalul sanitar, medicul si asistenta pediatra vor asigura serviciile medicale conform unui
program afisat si adus la cunostinta directorului, dar si in timpul altor activitati (examene, olimpiade,
simuldri de examene).

Art. 114,
Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordantd cu valorile
educationale promovate de scoala, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 115.
(1) Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.
(2) Programul personalului didactic auxiliar si nedidactic va fi cel aprobat de director.

12. PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 116.
Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului.
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Art. 117.

Personalul de intretinere rdspunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i revine in subordine si de
cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile); recuperarea eventualelor
deteriorari/instrainari revine in obligatia personalului ce are in custodie materialele respective sau din
a carui culpa a aparut deficienta.

Art. 118.

Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii se
realizeaza in termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern.
In caz contrar, personalul ce are in custodie materialele respective sau din a carui culpa a aparut
deficienta, va fi sanctionat material si administrativ.

Art. 119.

Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste cu achitarea baneasca a daunelor,
cu sanctionarea disciplinara a personalului ce are in custodie materialele respective §i cu anuntarea
politiei.

Art. 120.

Personalul nedidactic are obligatia sd aibda o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale promovate de scoald, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.

Art. 121.
Programul personalului nedidactic este stabilit de catre administratorul de patrimoniu/dir.adj. si
aprobat de director.

13. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 122.

Sanctiunile se aplicd in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si Codul Muncii, mai putin NOTA DE CONSTATARE care este o sanctiune
interna.

Art. 123.
NOTA DE CONSTATARE este o sanctiune interna care se aplica pentru:
+ nerealizarea atributiilor ce revin conform documentelor de prognoza ale scolii;
* nerealizarea sarcinilor ce revin conform fisei postului, contractului individual de munca, a
planurilor de munca la nivelul comisiilor si catedrelor scolii;
» nerealizarea responsabilitatilor ce-i revin ca profesor consilier al clasei;
» nerealizarea atributiilor ca profesor de serviciu sau a atributiilor trasate prin Nota de serviciu
de catre directorul (sau a dir.adj. in cazul personalului nedidactic) scolii;
» nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitagilor de
invatamdnt preuniversitar sau a prezentului regulament, constituie baza aplicarii acestei
sanctiuni;
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* Nerealizarea atributiilor/sarcinilor la termenul stabilit-faird o informare prealabila a
conducerii, concomitent precizarea termenului decalat de realizare - constituie motiv de
sanctionare;

* Nota de constatare se emite de catre director §i va contine specificat explicit motivul
sanctionarii,

* Nota de constatare se Inregistreaza atit in registrul de intrari — iesiri al scolii cat si in registrul
de sanctiuni al scolii;

* Nota de constatare se poate contesta in termen de 24 ore de la primirea ei iar Consiliul de
administratie analizeazd contestatia si decide asupra rezultatului final (prin vot secret)
Decizia Consiliului de administratie este irevocabila,

* Nota de constatare determind scaderea punctajului din fisa de evaluare anuald cu o valoare
stabilita de catre Consiliul de administratie;

* Acumularea a 2 note de constatare atrage dupa sine automat (secretarul-sef informeaza
responsabilul comisiei respective) analiza activitatii salariatului in cadrul comisiei de
disciplind care intocmeste un raport pe baza caruia activitatea/comportamentul salariatului
respectiv este discutat in cadrul Consiliului de administratie;

* Acumularea a 3 note de constatare atrage dupa sine automat discutarea in vederea aplicarii
unei alte sanctiuni n cadrul organismelor abilitate (Consiliul Profesoral in cazul profesorilor,
Consiliul de administratie in cazul celorlalti salariati).

CAPITOLUL V
PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV. ORGANIZARE

1. PROCESUL DE INVATAMANT

Art. 124,

In cadrul procesului de invatimant, cadrele didactice exerciti asupra elevilor, in mod constient si
sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora in concordanta cu cerintele
idealului educational prevazut de Legea Invitamantului.

> In procesul instructiv — educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce
acest proces potrivit obiectivelor activitatii.

> In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneazi si conlucreaza cu elevii,
dezvoltand un real parteneriat cu acestia.

> Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,

coordonare si stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii
personalitatii acestora.

> Invitarea inglobeazi totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie si le
intreprindad/dezvolte elevul in procesul de invatamant.

Art. 125.

Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, ore de laborator,
pregatire practica) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, necesare in
procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare, copiatoare, aparatura
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audio-video etc.) cu conditia asigurarii consumabilelor necesare. Pentru activitatile realizate in cadrul
comisiilor metodice, scoala trebuie sd asigure consumabilele.

(2) Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarca si imbundtatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. Este interzisa
folosirea, in interes personal, a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea scolii.

Art. 126.
In invatdmant se urmareste realizarea competentelor disciplinare, dezvoltarea creativitatii, abilitatilor
de comunicarea ale elevilor si formarea atitudinilor fundamentale ale elevilor.

Art. 127.

(1) Notele si absentele se inregistreaza in catalog numai cu cerneala albastra.

(2) Data notei este in conformitate cu orarul clasei si reprezinta ziua in care elevul a prezentat
profesorului raspunsurile solicitate.

2. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 128.

Structura anului scolar este stabilitd de M.E.N.

(1) Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a
anului scolar.

(2) Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi prilej cu care
se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni celor
care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar de stat. Dirigintii propun premii speciale si
mentiuni, care se aproba in comisie. Dirigintii claselor asigurd completarea (scrierea) diplomelor.
Festivitatea de premiere se organizeazd dupa un program stabilit de Consiliul de Administratie si
Comisia pentru proiecte si programe educative. Elevilor premianti care nu se prezinta la festivitate le
vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoala in biblioteca. La festivitatea de
premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care inméneaza diplomele) si a cadrelor didactice.
Participantii la festivitatea de premiere pot pleca doar dupa incheierea acesteia.

(3) Pe parcursul festivitatilor de deschidere-inchidere disciplina este asigurata de cadrele didactice
desemnate de Consiliul de Administratie (care stabilesc dispunerea claselor) si de profesorii diriginti.

PREMIEREA

Art. 129.
PREMIEREA - pentru rezultate deosebite la invatatura si disciplina, elevii cu media 10 la purtare
primesc urmatoarele premii la sfarsitul anului scolar :

e premiul I - elevul cu media cea mai mare din clasa, dar nu mai mica de 9,50

e premiul Il - elevul clasat al doilea cu media > 9,00

o premiul Il - elevul clasat al treilea cu media> 9,00 (in ordinea descrescatoare a mediilor)

e mentiuni - elevii clasati pe pozitiile 4,5,6 in ordinea descrescatoare a mediilor generale cu
media> 8,50
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e premii speciale - elevilor evidentiati in activitati deosebite si se acorda la propunerea prof.
diriginte, cu avizul Consiliului Profesorilor clasei.
In cazul in care la o clasd nu existd medii generale > 9,50 nu se va acorda premiul |, celelalte premii
revenind elevilor in ordinea descrescatoare a mediilor (cu media generala > 8,50).

SITUATII DE URGENTA
Art. 130.
In cazuri de epidemii, calamitati naturale sau conditii improprii desfasurarii activitatii, Consiliul de
administratie suspendi cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In astfel de situatii,
Consiliul de administratie va stabili masuri de parcurgere integrald a programei pana la sfarsitul
anului scolar. Aceste masuri se aproba de Consiliul profesoral si se transmit ISJ.

3. SECURITATEA iN INTERIORUL SCOLII
Art. 131.
Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu, agentul
de paza si conducerea scolii.
(1) Accesul altor persoane este permis in baza:
a. verificarii identitatii acestora
b. 1inscrierea in registrul de procese-verbale
C. Anuntarea profesorului de serviciu.
(2) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor Insotite de cdini, precum si a persoanelor care detin
arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor
inflamabile.
(3) Cadrele didactice si/sau personalul nedidactic au obligatia sia supravegheze
comportamentul vizitatorilor si sd verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente neplacute.

Art. 132.
Serviciul elevilor se desfasoara astfel:
(1) Serviciul pe clasa
1. Organizarea serviciului pe clasa:
- toti elevii clasei vor fi implicati in serviciul pe clasd;
- pot face exceptie doar elevii care au diferite probleme medicale si nu pot sa se
achite de anumite atributii;
- instruirea elevilor se face de catre invatator/diriginte;
- fiecare cadru didactic va realiza, la inceputul fiecarui semestru, un grafic al
serviciului pe clasa si 1l va afisa in clasa,
- stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) este
la latitudinea dirigintelui, in functie de specificul grupului.

2. Atributiile elevului de serviciu pe clasa:
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se prezintd la cursuri cu 5 minute inainte de Inceperea acestora si parasesc ultimii
sala de clasa;

se va ocupa de curatenie pe parcursul intregului program:

V' aerisirea clasei;

v’ curatenia in clasg;

v’ avertizarea elevilor la care nu este curatenie la / in banca;

v’ gestionarea produselor primite (pentru elevii din clasele V-VIII) — aducerea in
clasa, distribuirea, supravegherea consumului lor;

stergerea tablei, asigurarea necesarului de instrumente de scris;

v" raspunde la solicitarea cadrelor didactice cu privire la materialele didactice din

\

ziua respectiva, in caz ca nu exista un responsabil cu acest lucru.
se ocupa de legatura cu dirigintele, iar legatura cu directorul si cu secretariatul se
va realiza prin intermediul elevului de serviciu pe scoald si a profesorului de
serviciu.
comunica dirigintelui elevii care nu respecta regulile de mentinere a curdteniei sau
a disciplinei 1n ziua respectiva.
avertizeaza elevii asupra purtarii uniformei si comunica dirigintelui elevii care nu
respecta acest lucru.
comunicd, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua/ora respectiva, prin
informare corecta in prealabil.
raspunde de gestiunea clasei, comunica dirigintelui, Ingrijitorului, profesorului de
serviciu pe scoald, dupa caz, lipsa sau deteriorarea unor obiecte din clasa.
in timpul activitatilor care se desfdsoara in cabinete, laboratoare, sala de sport
incuie sala si avertizeaza elevii ca bunurile de valoare nu se lasa in clasa.
in cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de rau, conflicte,
accesul unor persoane straine) va anunta, dupa caz, dirigintele, profesorul de
serviciu, directorul de serviciu.
consemneaza intr-un proces-verbal tip evenimentele deosebite inregistrate pe
parcursul zilei; daca nu se preda procesul-verbal sau daca evenimentele
consemnate nu sunt conforme cu realitatea se considerd abatere disciplinara si se
sanctioneazd conform Regulamentului Intern.
are obligatia sa anunte verbal profesorul de serviciu pe scoald imediat ce s-a
petrecut un eveniment grav; ulterior, elevul de serviciu pe clasa va consemna
evenimentul respectiv in procesul-verbal.
preda procesul-verbal profesorului de serviciu pe scoala.

3. Sanctiuni

Neachitarea corectd de sarcini poate atrage dupa sine sanctionarea elevului, In
functie de hotararea dirigintelui/a consiliului clasei.

Elevii care se achitd in mod exemplar pot fi evidentiati/recompensati de diriginte
sau de consiliul consultativ al parintilor.

Atributiile elevului de serviciu pe clasa vor fi afisate in fiecare clasa.
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(1) Zilnic, serviciul pe scoala va fi asigurat de cadrele didactice programate. Programarea serviciului
se stabileste inaintea inceperii perioadei, profesorii iau cunostinta prin consultarea graficului afisat la

avizier.

Profesorul de serviciu

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe
scoala, conform graficului stabilit la inceputul semestrului si afisat in cancelarie sau/si la
intrare.

Invoirea cadrului didactic de la serviciu pe scoald se accepti doar daci acesta are motive
foarte bine intemeiate.

Profesorul de serviciu este prezent In unitatea scolara cu 30 de minute inainte de
inceperea orelor, dupd cum urmeaza:

a. pentru programul de dimineata va fi prezent in scoala Intre 7.30 si 12.00.

b. pentru programul de dupd-amiaza va fi prezent in scoala intre orele 11.30 si 18.00.
Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi realizat in 2 exemplare, unul la Comisia de
organizare a serviciului in scoala si unul care se afigeaza in cancelarie.

Profesorul de serviciu va completa conform cerintelor la sfarsitul intervalului orar de
serviciu, registrul de procese-verbale, pentru situatii deosebite. Acest proces-verbal va fi
predat la finalul programului directorului.

Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. Dacd un cadru
didactic constata lipsa unui catalog se va adresa profesorului de serviciu pe scoala care va
incerca sd remedieze situatia, in caz contrar se va consemna in procesul-verbal.

Trebuie sa asigure desfasurarea procesului de Invatdmant in bune conditii indruménd si
controland activitatea din scoala.

Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul de serviciu.
La intrarea elevilor in scoala profesorul de serviciu verificd tinuta elevilor dacd este
decentd (nu se admit pantaloni scurfi, machia;j strident, tinuta provocatoare s.a.) si daca au
asupra lor insemnele distinctive ale scolii (camasa alba sau bleumarin, tricou alb sau
bleumarin, pantaloni negri, albastri sau bleumarin, fusta neagra, albastrd sau bleumarin,
carnet de elev). Elevii care nu indeplinesc cerintele de mai sus vor fi sanctionati conform
prevederilor Regulamentului intern al scolii.

Asigura indeplinirea programului In bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si
iesirea elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va
anunta imediat directorul pentru a se lua masurile corespunzatoare).

Profesorul de serviciu va anunta imediat ce s-a inregistrat un eveniment grav in
interiorul scolii. Evenimentul consemnat ulterior in procesul-verbal va fi adus la
cunostinta dirigingilor elevilor implicati sau persoanelor in masura sa remedieze situatia
respectiva.

In timpul pauzelor profesorul de serviciu urmireste activitatea din scoald, in mod
deosebit supravegheaza starea de disciplind a elevilor . Acesta consemneaza / intervine in
cazul in care sunt abateri disciplinare, evenimente deosebite.

Profesorul de serviciu ofera informatiile necesare persoanelor straine (parinti, rude s.a.)
intrate in scoala.

Profesorul de serviciu poate solicita personalului nedidactic sd-l sprijine in rezolvarea
unor probleme aparute in intervalul cat isi desfasoara serviciul.
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15. Profesorul de serviciu consemneazd evenimentele deosebite care se petrec in perioada
desfasurarii serviciului.

16. Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoala in absenta directorului si
in cazul lipsei delegarii atributiilor.

17. La absenta unui coleg, profesorul aflat in ora de serviciu, informat de conducere de acest
fapt,va asigura supravegherea elevilor, prin delegare de catre conducere.

(2) Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuald cu cate 2 puncte, la propunerea directorului (pentru fiecare nerealizare de atributii).

CAPITOLUL VI
ELEVI

1. DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV
Art. 134,
(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
invatdmant.
(2) Inscrierea se aproba de citre conducerea unititii de invatimant cu respectarea ROFUIP si a altor
reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.
(3) La 1inscrierea in invatdmantul gimnazial se asigura continuitatea studiului limbilor moderne,
tinand cont de oferta educationala a unitétii de Tnvatamant.

Art. 135.
Inscrierea la clasa pregatitoare se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cu respectarea ROFUIP.

Art. 136.
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor de studiu, dacad nu exista prevederi specifice
de admitere 1n clasa respectiva.

Art. 137.

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul unitatii de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 138.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/ profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat
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medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui,
tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresatd conducerii, cererile parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, nu pot depasi 3 zile pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de catre
directorul unitatii de Invatdmant. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care
are in evidentd fisele medicale/cametele de sanatate ale elevilor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de max. 3 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea absentelor ca
nemotivate.

(7) In cazul elevilor aflati in situatii speciale se aplica prevederile art. 105 din ROFUIP.

(8) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 4.742/2016, se
sanctioneazd in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

3. ECHIVALAREA STUDIILOR

Art. 139.
(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara pot dobandui calitatea de
elev numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre ISJ Constanta si, dupa caz, sustinerea
examenelor de diferenta stabilite in cazul procedurii de echivalare.
(2) La nivelul unitatii de invatamant se constituie o comisie formata din: cadre didactice care predau
la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, consilierul scolar si directorul/directorul
adjunct.
(3) Comisia formata la alin. 3 intocmeste un raport ce va fi prezentat consiliului de administratie.
(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face ca decizie a directorului in
urma hotararii consiliului de administratie
(5) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parinti/tutori/sustinatori legali ai elevului la
secretariatul unitatii de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de Tnvatdmant
transmite dosarul catre ISJ Constanta in termen de 5 zile de la Inscrierea elevului ca audient.
(6) Elevul va fi inscris in catalog dupa primirea in scoala a procesului-verbal privind recunoasterea si
echivalarea sau prin promovarea examenelor de diferenta. Procesul-verbal se pastreaza in unitatea de
invatamant la dosarul elevului.

2. STATUTUL ELEVILOR

2.1. DREPTURILE ELEVILOR
Art. 140.
Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatamant pe care le vor urma si sa aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercitd, de citre
parinti, respectiv tutori sau sustinatori legali.

Art. 141.

(1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile

conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al

elevilor.

(3) Nicio activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
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elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrdri scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 142

(1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru
de nvatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltdrii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate Tn oferta educationala a
unitdtii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunitatii locale.

Art. 143.

(1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaluarii, solicitand cadrului didactic sd justifice rezultatele acesteia, In prezenta elevului si a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, In scris, directorului unitdtii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna alt cadru didactic de specialitate,
din unitatea de invatamant, care nu preda la clasa respectiva si care va reevalua lucrarea scrisa.

(5) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota
acordatd in urma reevaluarii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordata
initial riméane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in urma
reevaludrii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(6) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaluirii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitdtii de invatamant.

(7) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei raman definitive.

(8) In situatia in care in unitatea de invatimant nu exista alt profesor de specialitate care si nu predea
la clasa respectiva, poate fi desemnat, de catre inspectoratul scolar, un profesor de specialitate din
alta unitate de invatamant.

Art. 144,
Conducerea unitatii de invatamant pune, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele materiale si sportive
pentru pregatirea organizata a acestora.

Art. 145.

(1) Elevii din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuitd. Pentru anumite activitati

stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in conditiile
prevazute de lege.
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(2) In conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventd din invatimantul preuniversitar
de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social.
(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(4) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual, de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor.

Art. 146.

Unitatea de invatamant asigurd elevilor servicii complementare, cum ar fi: consilierea si informarea
elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii
profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.

Art. 147.
Elevii din unitatea de Invatamant beneficiazd de asistentd medicald, psihologicd si logopedica
gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori In unitati medicale de stat.

Art. 148.

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu beneficiaza, pe tot parcursul anului calendaristic, de tarif
redus cu 50% pentru transportul local in comun.

(2) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, beneficiazd de gratuitate pentru transport
pe tot parcursul anului calendaristic.

Art. 149.
Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii §i recompense, pentru rezultate deosebite
obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.

Art. 150.

(1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi ca
si ceilalti elevi.

(2) in functie de tipul si gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale pot dobandi
curriculum adaptat.

Art. 151

(1) Elevii au dreptul sa participe la activitati extragcolare.

(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatamant, in cluburi, in palate ale
copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate in
acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 152.

(1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat si particular/confesional le este garantata,
conform legii, libertatea de asociere in cercuri si 1n asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive
sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul
unitatii de Tnvatdmant.

(2) In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatimant contravine
principiilor legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul unitatii de Tnvatamant
poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza
hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 153.
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(1) In unitatea de invitimant, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare
proprii, este garantata, conform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationald,
ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertdtile cetatenesti sau prevederile
prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant,
directorul propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si in baza
hotararii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Art. 154

(1) Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si
familiale.

(2) Este interzisa orice actiune de natura sa afecteze imaginea publica a copilului sau
dreptul acestuia la viata intima, privata si familiala.

(3) Participarea copilului in varsta de pana la 14 ani la dezbateri publice in cadrul unor
programe audiovizuale se poate face numai cu consimtdmantul scris al acestuia si al parintilor
sau, dupa caz, al altui reprezentant legal.

(4) Copiii nu pot fi folositi sau expusi de catre parinti, reprezentanti legali, alte persoane
responsabile de cresterea si ingrijirea lor, organisme private acreditate ca furnizori de servicii
sociale, institutii publice sau private, in scopul de a obtine avantaje personale/institutionale
sau de a influenta deciziile autoritatilor publice.

(5) Consiliul National al Audiovizualului monitorizeazd modul de derulare a programelor
audiovizuale, astfel incat sa se asigure protectia si garantarea dreptului copilului prevazut la
alin. (1).

Art. 155

(1) Copilul are dreptul la libertate de exprimare.

(2) Libertatea copilului de a cauta, de a primi si de a difuza informatii de orice natura, care
vizeaza promovarea bunastarii sale sociale, spirituale si morale, sanatatea sa fizica si mentala,
sub orice forma si prin orice mijloace la alegerea sa, este inviolabila.

(3) Parintii sau, dupa caz, alti reprezentanti legali ai copilului, persoanele care au in
plasament copii, precum si persoanele care, prin natura functiei, promoveaza si asigura
respectarea drepturilor copiilor au obligatia de a le asigura informatii, explicatii si sfaturi, in
functie de varsta si de gradul de intelegere al acestora, precum si de a le permite sa isi
exprime punctul de vedere, ideile si opiniile.

(4) Parintii nu pot limita dreptul copilului minor la libertatea de exprimare decat in cazurile
prevazute expres de lege.

Art. 156

(1) Copilul capabil de discernamant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei
probleme care il priveste.

(2) In orice procedura judiciara sau administrativa care il priveste, copilul are dreptul de a

fi ascultat. Este obligatorie ascultarea copilului care a implinit varsta de 10 ani. Cu toate
acestea, poate fi ascultat si copilul care nu a Implinit varsta de 10 ani, daca autoritatea
competentd apreciaza cd audierea lui este necesard pentru solutionarea cauzei.

(3) Dreptul de a fi ascultat confera copilului posibilitatea de a cere si de a primi orice
informatie pertinentd, de a fi consultat, de a-§i exprima opinia si de a fi informat asupra
consecintelor pe care le poate avea opinia sa, daca este respectata, precum si asupra
consecintelor oricarei decizii care il priveste.

(4) In toate cazurile prevazute la alin. (2), opiniile copilului ascultat vor fi luate in
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considerare si li se va acorda importanta cuvenita, n raport cu varsta si cu gradul de
maturitate a copilului.

(5) Orice copil poate cere si fie ascultat conform dispozitiilor alin. (2) si (3). In caz de
refuz, autoritatea competenta se va pronunta printr-o decizie motivata.

(6) Dispozitiile legale speciale privind consimtamantul sau prezenta copilului in
procedurile care il privesc, precum si prevederile referitoare la desemnarea unui curator, in
caz de conflict de interese, sunt si raman aplicabile.

Art. 157

(1) Copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie.

(2) Parintii indruma copilul, potrivit propriilor convingeri, in alegerea unei religii, in
conditiile legii, t{indnd seama de opinia, varsta si de gradul de maturitate a acestuia, fara a-|
putea obliga sa adere la 0 anumita religie sau la un anumit cult religios.

(3) Religia copilului care a implinit 14 ani nu poate fi schimbata fara consimtamantul
acestuia; copilul care a implinit varsta de 16 ani are dreptul sa isi aleaga singur religia.

(4) Atunci cand copilul beneficiaza de protectie speciala, persoanelor in ingrijirea carora se
afld le sunt interzise orice actiuni menite sa influenteze convingerile religioase ale copilului.
Art. 158

(1) Copilul are dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si
libertatea de intrunire pasnica, in limitele prevazute de lege.

(2) Autoritatile administratiei publice locale, unitatile de invatamant si alte institutii

publice sau private competente iau masurile necesare asigurarii exercitarii corespunzatoare a
drepturilor prevazute la alin. (1).

Art. 159

(1) Copilul apartinand unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are
dreptul la viata culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti
membri ai comunitatii din care face parte.

(2) Copilul apartindnd minoritatilor nationale are dreptul sa se exprime in limba materna in
procedurile care il privesc.

(3) Modalitatile de exercitare a dreptului prevazut la alin. (1), inclusiv prin folosirea de
interpreti sau traduceri, se vor stabili astfel incat sa nu impiedice buna realizare si exercitare a
drepturilor tuturor copiilor.

Art. 160

(1) Copilul are dreptul la respectarea personalitdtii si individualitatii sale si nu poate fi
supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante.

(2) Masurile de disciplinare a copilului nu pot fi stabilite decat in acord cu demnitatea
copilului, nefiind permise sub niciun motiv pedepsele fizice ori acelea care se afla in legatura
cu dezvoltarea fizica, psihica sau care afecteaza starea emotionald a copilului.

Art. 161

(1) Copilul are dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incélcarea drepturilor sale
fundamentale.

(2) Copilul este informat de catre parinte/reprezentant legal asupra drepturilor si
indatoririlor ce ii revin, precum si asupra modalitatilor de exercitare si indeplinire a acestora.
(3) Indatoririle copilului se stabilesc in functie de vérsta si gradul de maturitate, fird ca
acestea sa conduca la incalcari ale drepturilor sale.
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Art. 162

(1) Copilul are dreptul de a primi o educatie care sa ii permitd dezvoltarea, in conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale.

(2) Parintii copilului au cu prioritate dreptul de a alege felul educatiei care urmeaza sa fie
data copiilor lor si au obligatia sa Inscrie copilul la scoala si sa asigure frecventarea cu
regularitate de catre acesta a cursurilor scolare.

(3) Copilul care a implinit varsta de 14 ani poate cere Incuviintarea instantei judecatoresti
de a-si schimba felul invataturii si al pregatirii profesionale.

Art. 163

(1) Ministerul Educatiei Nationale, ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, precum si inspectoratele scolare si unitatile de invatdmant, ca institutii ale
administratiei publice locale cu atributii Tn domeniul educatiei, sunt obligate sa intreprinda
masuri necesare pentru:

a) facilitarea accesului la educatia prescolara si asigurarea invatdmantului general
obligatoriu si gratuit pentru toti copiii;

b) dezvoltarea de programe de educatie pentru parintii tineri, inclusiv in vederea prevenirii
violentei in familie;

C) organizarea de cursuri speciale de pregatire pentru copiii care nu pot raspunde la
cerintele programei scolare nationale, pentru a nu intra prematur pe piata muncii;

d) organizarea de cursuri speciale de pregatire pentru copiii care au abandonat scoala, in
vederea reintegrarii lor in sistemul national de invatamant;

e) respectarea dreptului copilului la timp de odihna si timp liber, precum si a dreptului
acestuia de a participa liber la viata culturala si artistica;

f) prevenirea abandonului scolar din motive economice, ludnd masuri active de acordare a
unor servicii sociale in mediul scolar, cum sunt: hrana, rechizite, transport si altele asemenea.
(2) In cadrul procesului instructiv-educativ, copilul are dreptul de a fi tratat cu respect de
catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ si de a fi informat
asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitatilor de exercitare a acestora. Pedepsele
corporale sau alte tratamente degradante in cadrul procesului instructiv-educativ sunt
interzise.

(3) Copilul, personal si, dupa caz, reprezentat sau asistat de reprezentantul sau legal, are
dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele evaluarii si de a se adresa in acest sens
conducerii unitatii de invatamant, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a referi centrelor judetene de resurse si asistenta
educationald de Resurse si Asistenta Educationala cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice altd
forma de violenta asupra copilului si de a semnala serviciului public de asistenta sociala sau, dupa
caz, directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului, aceste cazuri.

Art. 164

(1) Copilul are dreptul la odihna si vacanta.

(2) Copilul trebuie sa beneficieze de timp suficient pentru odihna si vacanta, sa participe in
mod liber la activitati recreative proprii varstei sale si la activitatile culturale, artistice si
sportive ale comunitatii. Autoritatile publice au obligatia sa contribuie, potrivit atributiilor ce
le revin, la asigurarea conditiilor exercitarii in conditii de egalitate a acestui drept.
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Art. 165 Orele de religie

a)

Parintii/ tutorii legal instituiti ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa isi
exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, Intr-o cerere
adresata unitdtii de Invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

b) Cererea depusid conform alin. (1) este valabild pe toatd perioada de scolarizare in

c)

invatamantul preuniversitar sau pana la schimbarea optiunii."

Pentru elevii care nu solicita frecventarea orei de Religie sau carora nu li s-au

asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta disciplind, unitatile de
invatamant stabilesc prin propriul regulament de organizare si functionare activitatile pe
care acestia le pot desfasura, spatiile in care se desfasoara activitatile, precum si
responsabilitatile privind asigurarea supravegherii si sigurantei elevilor,in perioada in
care ceilalti elevi ai clasei participa la ora de Religie.

d) Absenta elevului care nu a solicitat frecventarea orei de Religie de la activitatile prevazute la

pct.c  exonereaza cadrul didactic/personalul  didactic  auxiliar care  asigura
organizarea/desfasurarea/supravegherea activitatii de orice tip de raspundere.

Art. 166 Orele de educatie fizica

a)

Participarea elevilor la activitatile de educatie fizicd si sport in functie de starea lor de
sanatate

b) Participarea elevilor la activitatile de educatie fizica si sport este conditionata de prezentarea

c)

avizului medical "apt pentru efort fizic" sau "clinic sanatos".
Participarea elevilor la activitatile de educatie fizica si sport, in functie de starea lor de
sanatate, se face astfel:

1) copiii, elevii sau parintii acestora au obligatia de a prezenta cadrului didactic care preda
disciplina educatie fizica si sport, la inceputul fiecarui an scolar, avizul medical cu
specificatia "apt pentru efort fizic in anul scolar ....."; acest aviz poate fi eliberat de catre
medicul de familie, de medicul de circumscriptie, de unitatea sanitard, purtind obligatoriu
semndtura, parafa medicului si stampila unitatii sau a cabinetului;

2) copiii sau elevii care nu prezintd avizul medicului ca fiind apti pentru efort fizic vor fi
primiti la lectii, vor fi obligati sd ocupe un loc pe bancd, pe scaun ori pe saltea i nu vor
depune niciun efort fizic; ei se afla sub supravegherea cadrului didactic si nu vor fi
consemnati ca absenti. Aceastd procedurd va fi continuatd pana la prezentarea avizului, iar
daca situatia se prelungeste de-a lungul Intregului semestru, elevul va ramane cu situatia
scolara neincheiata.

3) Cadrele didactice care predau educatie fizica §i sport au obligatia de a informa din timp,
dupd caz, profesorii pentru invatdmant prescolar, profesorii pentru invatamant primar si
dirigintii asupra unor asemenea cazuri,

4) Pentru elevii scutiti medical semestrial sau anual, profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical In semestrul...." sau "scutit
medical in anul scolar...." specificandu-se documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia,;

5) Adeverintele medicale pentru scutirea de la orele sau lectiile de educatie fizica si sport se
pastreaza, pe tot parcursul anului scolar, de catre personalul didactic de predare a disciplinei;
6) Elevii inapti total, scutiti medical de la orele sau lectiile de educatie fizica si sport, au
obligatia de a fi prezenti la acestea in tinuta vestimentara pe care o doresc, avand incaltaminte
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adecvata lectiilor desfasurate in sald; absentele lor de la aceste ore se consemneaza in catalog
si genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare;

7) In timpul orei sau lectiei de educatie fizica si sport, cadrul didactic poate atribui elevilor
scutiti medical sarcini organizatorice, pentru o fireascd integrare in colectiv: arbitraj,
cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului,
distribuirea si recuperarea de material didactic, montarea si demontarea instalatiilor sportive
usoare etc.;

8) In cazul in care un elev scutit temporar, total sau partial, a primit minimum doud note ori
calificative pe semestru 1n perioada cat a fost apt, acestuia i se va incheia media semestriala la
disciplina educatie fizica si sport;

9) Daca un elev este scutit medical, fiind inapt total pe un semestru, media anuald este media
sau calificativul obtinut in semestrul in care a fost apt;

2.2. OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 167.

(1) Elevii au obligatia de a respecta Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice nr. 4.742/2016.

(2) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 168.
(1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinutd decentd, atdt in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei.
(2) Elevii, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si individuale ale
acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sd respecte:
a) Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatdmant preuniversitar;
b) regulamentul de ordine interioara;
c) regulile de circulatie;
d) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului.

Art. 169.
Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier etc);

C) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;
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f) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in
afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe
la jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de
arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete
etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei
si a personalului unitatii de invatdmant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in
situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locul
amenajat din sala de clasa, setate astfel Incat sa nu deranjeze procesul educativ;

J) sainregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, In cazul in care aceastd activitate
poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

K) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de invatamant;

I) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sd aduca jigniri si s8 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fatd de personalul unitatii de Invatdmant sau sd lezeze in orice mod imaginea
publica a acestora;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sa paraseascad incinta unitdtii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor;

p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi
si/sau a personalului unitatii de invatamant.

q) sa foloseasca smartwatch la teste sau lucrdri scrise sau orice tip de examen

Art. 170.

(1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in
legdtura cu situatia lor scolara.

(2) In unitatea de invitimant se organizeazi, permanent, desfasurarea cursurilor, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de iInvatdmant.

Art. 171.

Elevii au obligatia de a utiliza cu grijd manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare
bund la sfarsitul anului scolar.
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2.3. RECOMPENSELE PENTRU ELEVI

Art. 172.
Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului
profesoral,
C) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, in care se mentioneaza faptele
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa
din invatdmantul preuniversitar de stat;
e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant sau
de sponsori;
f) premii, diplome, medalii;
g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara
si din strdindtate;
h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 173.

Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de
creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la olimpiadele si concursurile sportive se recompenseaza
financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 174.

(1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea
desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul wunitdtii de invatdmant, la propunerea
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat; elevii care primesc diplome pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre
aceia care au obtinut media 10 anuala sau calificativul ,,Foarte bine” la disciplina,

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare
cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita s fie apreciate.

(4) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de
9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
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Art. 175.

Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitétii locale etc.

2.4. RESPONSABILITATILE ELEVILOR

Art. 176. Elevii au obligatia sa respecte prevederile din ROFUIP, cu urmatoarele precizari:

1. pe teritoriul unitatii de invatamant, precum si la anumite activitati extracurriculare precizate,
se recomanda ca elevii sa poarte uniforma scolii.

2. La toate activitafile extragcolare desfasurate de scoald, elevii au obligatia sa aiba o finuta
vestimentara decenta si ingrijita, conform cerintelor organizatorilor.

3. Elevilor le este interzis fumatul, consumul de seminte, consumul de guma, consumul de
bauturi alcoolice si droguri in incinta unitatii de invatamant si in afara ei, comportamentul
indecent; elevii care nu respecta aceasta decizie vor fi sanctionati conform Regulamentului
scolar.

4. Elevii au obligatia de a acorda respect profesorilor, personalului scolii, persoanelor aflate in
vizita.

5. Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-l prezenta la cererea
profesorilor.

6. Elevii nu au voie sa paraseasca in timpul programului curtea scolii.

7. Elevii vor avea o tinuta decentd (fara bluze decoltate sau transparente, bustiere, machiaj, cu
fuste de o lungime indecentd, nu vor purta pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni scurti),
bluza alba si pantaloni negri.

8. Sunt interzise, de asemenea, purtarea unor obiecte vestimentare care contin mesaje sataniste,
erotice, antisociale etc.; vopsirea parului, precum si purtarea unor bijuterii inadecvate
institutiei.

9. Elevii nu vor avea acces pe holul secretariatului si biroul directorului fara a fi solicitata
prezenta acestora, elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului, elevii vor depune
scutirile de educatie fizicad In prima sdptamana de scoala.

10. Este interzisa orice manifestare care deranjeaza desfasurarea orelor (ex. casetofoane,
telefoane mobile deschise, convorbirile telefonice, fotografiatul, filmarile fara acordul
cadrelor didactice etc.).

11. Actele de violentd, amenintarile si hartuielile vor fi sanctionate conform ROFUIP si
Regulamentului de ordine interioara.

12. Se vor sanctiona: violenta verbala, adresarea de mesaje agresive sau obscene direct sau prin
intermediul telefonului mobil sau al computerului, prin scaderea notei la purtare in functie de
gravitatea faptei.

13. Scoala nu asigura securitatea telefoanelor mobile sau a altor obiecte personale ale elevilor
decat in cazul in care acestea au fost predate unor salariati ai unitatii de invatamant spre
pastrare.

2.5. SANCTIUNI PENTRU ELEVI
Art. 177.

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) Observatia individuala;
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b) mustrarea scrisa;
C) retragerea temporara sau definitiva a bursei,
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta
unitate de invatdmant;
(3)Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali.

Art. 178.

(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului, cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel Incat sa dovedeasca,
ulterior, un comportament corespunzator.

(2) Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte.

Art. 179.

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului in scris, de catre profesorul pentru invatamant
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare.

Art. 180.

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre invatator/institutor/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport
care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/ profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.

(4) Mustrarea scrisa este redactata de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, este semnata de acesta si de cdtre director, este inregistratd in registrul de
intrari-iesiri al unitatii de nvatdmant; documentul va fi Inmanat parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali, personal, de cétre diriginti sub semnaturd sau transmis prin postd, cu confirmare de primire.
(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistrata
in registrul de intrdri-iesiri al unitatii.

(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

Art. 181.

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 182.
(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant sau la o altd unitate de
invatdmant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul profesoral si se aplica
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prin inmanarea, in scris si sub semndturd, a sanctiunii, de catre Invatitor/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

Art. 183

Pentru elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul
orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind, nota
la purtare se scade cu cate un punct.

Art. 184.

(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustindtorii legali sa acopere, in temeiul
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivi, revenind
intregii clase/claselor.

(3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzétor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile
din prezentul regulament.

Art. 185.

(1) Contestarea sanctiunilor se adreseaza, de catre parinte, tutore sau sustinator legal, in scris,
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de
solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ
competenta.

(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezintd procedura prealabilda reglementata de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 186.
In cazul abaterilor repetate sau in cazul in care nu se observd o ameliorare a atitudinii elevului/
familiei se vor lua, gradual, urmatoarele masuri:

- invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului In Consiliul profesoral;

- invitarea parintelui si a elevului in Comitetul reprezentativ al parintilor;

- invitarea pdrintelui si a elevului Tn Consiliul de administratie;

- informarea scrisa a politistului de proximitate.

Art. 187.
Sunt considerate abateri disciplinare:
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- nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar si a Regulamentului de Ordine Interioara;
- furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;
- incercarea de a sustrage colegii de la activitafi scolare si extrascolare, prin orice fel de
actiuni;
- introducerea in unitatea de invatdmant a unor persoane strdine scolii;
- implicarea unor persoane straine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor
neintelegerti,
- agresiunile fizice, verbale si nonverbale impotriva vreunei persoane, altercatiile dintre
elevi;
- intrarea in incinta scolii prin sau peste garduri, cdtaratul pe ziduri, iesirea sau intrarea
pe ferestrele incaperilor, coborarea pe balustrada, jocul cu mingea 1n spatiile de
instruire sau pe holuri, lovirea peretilor exteriori cu mingea sau cu alte obiecte care ar
pricinui deteriorarea lor;
- folosirea telefonului mobil, a aparaturii audio-video in timpul orelor;
- nerespectarea tinutei specifice scolii.
-Vor fi de asemenea sanctionate:
distrugerea de mobilier scolar, distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale
aflate in dotarea laboratoarelor scolare, modificarea configuratiei calculatoarelor fara
aprobarea expresa a profesorilor, virusarea calculatoarelor prin introducerea de cd-uri
proprii sau prin navigare pe internet fara acordul profesorului, accesarea de pe
calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu continut obscen sau care
promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool, declansarea sistemului de alarma etc.

Art. 188.
Sunt considerate abateri disciplinare grave conform art. din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invitamant Preuniversitar de Stat:
- detinerea si consumul, in perimetrul unitatii de Tnvatamant si in afara acestuia, a drogurilor,
tigdrilor, bauturilor alcoolice sau altor substante care pot afecta fizic si psihic, participarea la
jocuri de noroc;
- introducerea, in perimetrul unitatii de invatdmant a oricdrui tip de arme, substante
explozibile, toxice, obiecte contondente s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica;
- posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen/pornografic.

Art. 189.

Detinerea in perimetrul unitatii de invatdmant si in contextul activititilor extrascolare a tigarilor,
bauturilor alcoolice, precum si detinerea si difuzarea materialelor cu caracter obscen/ pornografic se
sanctioneazd cu scaderea notei la purtare i, In caz de repetare, informarea scrisd a politistului de
proximitate.

Art. 190.

Introducerea si posesia in perimetrul unitatii de invafamant a drogurilor, a oricarui tip de arme,
substantelor explozibile sau toxice, obiectelor contondente s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta
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integritatea sa fizica si psihica si a celorlalti se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare si deferirea
organelor de politie.

Art. 191.

Vor fi sanctionati elevii care: trantesc usile, le deschid sau le inchid cu piciorul; degradeaza
instalatiile electrice, tablele, peretii, geamurile, mobilierul (zgarieturi, desene, inscriptionari),
aparatele si instalatiile din laboratoare si sali de clasa, sala /terenul de sport.

Art. 192.

Elevii vinovati de abaterile de mai sus vor achita in termen de 48 ore de la constatarea deteriorarilor
contravaloarea acestora sau vor inlocui obiectele degradate cu altele noi. In caz contrar vor plati
dublu toate lucrarile necesare reparatiilor sau inlocuirii obiectelor deteriorate in termen de o luna.
Daci aceste abateri se repetd, se va adiuga si sciderea notei la purtare. In cazul in care vinovatul nu
se cunoaste, clasa va raspunde material de deteriorarile provocate.

Art. 193.
(1) In caz de nerespectare a reglementirilor prezentului ROI se vor aplica sanctiunile disciplinare
prevazute in ROFUIP.

Art. 194

Pentru abateri disciplinare, sanctiunile se vor aplica astfel:

(1) Frecventa
a) 10 absente nemotivate pe semestru — 1 punct scazut la purtare;
b) 20 de absente nemotivate pe semestru — 2 puncte scazute la purtare;
€) 30 de absente nemotivate pe semestru — 3 puncte scazute la purtare;
d) 40 de absente nemotivate pe semestru — 4 puncte scazute la purtare;

(2) Tinuta
Purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteaza mediului scolar, se
va sanctiona prin:

. prima abatere — observatie individuala;

. a doua abatere - mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct.
(3) Baza materiala

a) Distrugerea involuntara a bazei materiale — remedierea pagubei in 48 de ore, fira sciderea
notei la purtare, in caz contrar, elevului i se va scidea nota la purtare cu un numar de
puncte stabilit de diriginte, in functie de valoarea pagubei precum si recuperarea
pagubei;

b) Distrugerea voluntara a bazei materiale - remedierea pagubei in 48 de ore, dar si
sanctionarea elevului prin sciderea notei la purtare de citre diriginte, in functie de
gravitatea faptei precum si recuperarea pagubei;

Elevii sunt obligati sd pastreze toate bunurile scolii, sa foloseasca intregul patrimoniu cu grija
deosebita. Toate incidentele vor fi semnalate de cei vinovati dirigintilor.
(4) Comportament
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Deranjarea orelor de curs prin vociferari sau activitati ofensatoare — observatie individuala;
repetarea abaterii — mustrare scrisa cu scaderea notei la purtare;
Pentru injurii, atitudini necuviincioase si/sau manifestari violente la adresa personalului scolii
— scaderea notei la purtare cu 2 puncte;
Introducerea persoanelor straine in scoald sau in curtea scolii, avand ca rezultat perturbarea
activitatii scolare si/sau comportament inadecvat fata de elevi si/sau fata de personalul scolii:
- 1 punct/abatere, daca divulga identitatea persoanei straine;
- 2 puncte/abatere, daca ascunde identitatea persoanei striine;
Introducerea 1n scoald a unor materiale care pun sau ar putea pune in pericol integritatea
fizica a celor din jur — sciderea notei la purtare cu 3 puncte,
Violenta verbala si/sau fizica la adresa colegilor — scaderea notei la purtare cu 2 puncte;
Pentru violente grave — scaderea notei la purtare cu 4 puncte;
Pentru fumat in incinta scolii — 1 punct/abatere;
Pentru consum de bauturi alcoolice in scoald, precum si pentru patrunderea in scoala in stare
de ebrietate — scaderea notei la purtare cu 4 puncte;
Pentru introducerea in scoald a unor materiale care atenteaza la bunele moravuri si pentru
practicarea jocurilor de noroc — sciiderea notei la purtare cu 2 puncte;
Pentru introducerea si utilizarea in cadrul scolii a skateboard-urilor, a patinelor cu rotile, a
mingilor-neorganizat, a aparatelor de inregistrare si redare audio-video, fara acordul
profesorului — scaderea notei la purtare cu 2 puncte;
Pentru utilizarea telefoanelor mobile sau mentinerea acestora in stare de functionare in timpul
orelor de curs — sciderea notei la purtare cu 1 punct/abatere;
Pentru pretinderea unei taxe de protectie sau pentru acte de intimidare cu scopul obfinerii
unor foloase materiale — scaderea notei la purtare cu 4 puncte;

m) Pentru insusirea deliberata de obiecte straine - scaderea notei la purtare cu 2 puncte;

n) Pentru tentativa de organizare a unor activitati cu caracter politic, de prozelitism religios sau
ocult — sciderea notei la purtare cu 3 puncte;

0) Pentru lansarea de amenintari telefonice care pot conduce la perturbarea activitatii in scoala —
scaderea notei la purtare cu 5 puncte;

p) Patrunderea in alta clasa, in absenta elevilor clasei respective sau fara supravegherea unui
cadru didactic atrage dupa sine obligativitatea de a despigubi colectivul clasei respective
pentru eventualele daune semnalate de aceasta;

g) Pentru prezentarea de adeverinte medicale false — scaderea notei la purtare cu 2 puncte;

r) Lipsa legitimatiei —carnetul de elev, sau refuzul de a se legitima - 1 punct/abatere;

s) Este cu desavarsire interzis elevilor sa mai circule pe holuri dupa ce se suna de intrare la ora.
Daca nu respecta aceasta regula, se va consemna in caietul clasei. Daca abaterea se repeta, se
va scidea nota la purtare cu 1 punct/abatere;

Art.195.

Algoritmul aplicarii sanctiunilor se prezinta astfel:

Abaterea Sanctiunea la prima Sanctiunea la mai multe
abatere abateri
Intarzierea la ore Observatie individuala Absenta in catalog
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Absente nemotivate de la ore

Implicarea  in  conflicte
verbale, violente, bataie

Detinerea de obiecte ascutite
(cutite, lame)

Fumatul

Frecventarea barurilor, salilor
Cu  jocuri in  timpul
programului de scoala
Distrugerea bunurilor scolii

Atitudine necuviincioasa fata
de personalul scolii;

Deranjarea orei de curs
Implicarea 1n actiuni care
aduc atingere bunului renume
al scolii;

Difuzarea de materiale cu
caracter obscen

Utilizarea telefonului
in timpul orei
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-Discutie cu elevul si parintii
acestuia;

-Scaderea notei la purtare cu
1 punct;

-Discutie cu elevul si parintii
acestuia in prezenta
politistului de proximitate;
-Scaderea notei la purtare cu
1 punct;

-Discutie cu elevul si parintii
acestuia;

-Scaderea notei la purtare cu
1 punct;

-Discutie cu elevul si parintii
acestuia;

-Discutie cu elevul si parintii
acestuia;

-Plata/repararea tuturor
lucrarilor necesare
reparatiilor;

-Discutie cu elevul si parintii
acestuia;
-Mustrare scrisa;

-Discutie cu elevul si parintii
acestuia;

-Confiscarea materialelor;
-Discutie cu elevul si parintii
acestuia;

Scaderea notei la purtare cu 1
punct pentru fiecare 10
absente nemotivate

-Scaderea notei la purtare cu
2 sau mai multe puncte;

-Preluarea elevului in baza de
date a politiei de proximitate;
-Preluarea elevului in baza de
date a politiei de proximitate;
-Scaderea notei la purtare cu
2 sau mai multe puncte;

-Scaderea notei la purtare cu
2 sau mai multe puncte;

-Mustrare scrisa;
-Scaderea notei la purtare cu
1 punct;

-Plata/repararea tuturor
lucrarilor necesare
reparatiilor;

-Scaderea notei la purtare cu
2 sau mai multe puncte;
-Mutarea disciplinara la o alta
clasa;

-Scaderea notei la purtare cu
1-2 puncte;

-Mustrare scrisa;

-Mustrare scrisa;

-Scaderea notei la purtare cu
1-2 puncte;

-Scaderea notei la purtare cu
1-2 puncte;
-Anuntarea
politie;

organelor de

-confiscare fara cartela si predare parintelui cu proces-verbal.

La recidiva, se va lua in discutie scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte;

NOTA

In cazul abaterilor minore (care implici 1-2 puncte scizute la purtare), sanctiunea
se poate suspenda prin hotdirdrea Consiliului clasei/Consiliului Profesoral, daca

elevul dovedeste ca si-a revizuit comportamentul si atitudinea fata de scoald.

2.6. INCETAREA CALITATII DE ELEV
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Art.196.

Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu;
b) in cazul abandonului scolar;
C) repetentie 4 ani.

4. EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

3.1. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL.
iNCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 197.

(1) Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare si
Examinare respectandu-se prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

(2) Cadrul didactic care nu asigura notarea ritmica va fi sanctionat prin scaderea cu 2 puncte a
punctajului aferent fisei de evaluare pentru stabilirea calificativului anual. Consiliul de administratie
analizeaza fiecare situatie in parte.

(3) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestarii
activitatii didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii /
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneazd cu excluderea din
invatamant.

Art. 198.

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplina.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back
real elevilor si std la baza planurilor individuale de Invatare.

(3) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

Art. 199.

(1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele 4 saptamani de la
revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe
semestrul I si care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2) sau améanati
anual se face intr-o perioada stabilitd de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de
corigente. Elevii améanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu in sesiunea de
examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente.

Art. 200.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”, medii anuale sub 5,00 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere
a situatiei scolare, la cel mult douad discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-0

perioada stabilita de Ministerul Educatiei Nationale.
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Art. 201.
(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”, medii anuale sub 5,00 la mai mult de
doua discipline de studiu care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,Insuficient”, media anuald mai
mica de 6,00;

) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele de studiu la care se afla in situatie de
corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplind de studiu;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti.
(3) La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti.

Art. 202.

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repetd, la aceeasi
unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau
se pot transfera la alta unitate de Tnvatamant.

(2) In ciclul primar si gimnazial, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult trei ori.

Art. 203.

Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de studiu au
dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se acordad de catre director, in cazuri justificate, o singura
data.

Art. 204.

Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor
semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se
numadrul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si
numele elevilor cu note la purtare de 7 sau mai mici de 7,00.

Situatia scolara a elevilor corigenti, améanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor, tutorilor
sau reprezentantilor legali de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.
Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, programul de desfasurare a
examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

3.2. EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL SCOLII

Art. 205.
(1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt prevazute in ROFUIP.
(2) Organizarea evaluarilor nationale, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al

ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente
are un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate Pentru
examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina
de invatdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor
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existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examinare este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

3.3. TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 206.

Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasd la alta, de la o unitate de invatamant la alta, in
conformitate cu prevederile ROFUIP, prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 207.
Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care
se solicitad transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitatii de invatdmant de la care se
transfera.

4. CONSILIUL ELEVILOR

Art. 208.

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul primului
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) Consiliul elevilor este constituit din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 209.

(1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant si reprezinta
interesele elevilor din invatdmantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatdmant.

Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legdtura cu problemele care ii afecteaza in mod
direct.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(3) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legdtura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(4) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica
si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara.

Art. 210.
Atributiile si reglementarile privind consiliul elevilor sunt precizate In ROFUIP si Statutul elevilor.

5. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 211.
Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatdmant este conceputd ca mediu de dezvoltare
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personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a scolii si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 212.

Activitatea educativd extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs, fie In incinta unitatii de
invatdmant, fie in afara acesteia, In palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, 1n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 213.
Desfagurarea, calendarul si evaluarea activitatilor educative extrascolare este prevdzutd in
regulamentul comisiei pentru activitati educative extrascolare si documentele MENCS si ISJ.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA CALITATII

1. EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 214.
Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii in invatdmantul
preuniversitar.

Art. 215.

(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 216.
In procesele de autoevaluare si monitorizare interni, Scoala va aplica instrumentele Cadrului
National de Asigurare a Calitatii in invatamant.

Art. 217.
Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

2. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 218.

(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor scolare, o
reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizdrii, acreditdrii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar.
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(2) Unitatea se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIl
PARTENERII EDUCATIONALI
1. DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 219.
Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu privire
la unitatea de invatamant unde va studia elevul.

Art. 220.

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

Art. 221.
(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant cu
respectarea procedurii de acces in scoald, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitdtii de Tnvatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu 1invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte.
(2)Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 222.

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii

de invatamant implicat invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar /prof. diriginte,
cu directorul unitatii de invatamant, in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseazad o cerere scrisd conducerii unitatii de
invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fara rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

2. INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 223.
(1) Potrivit prevederilor legale périntele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
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frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se
realizeaza de cétre persoanele imputernicite Tn acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru
a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in
caietul invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant primar, profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa-I
insoteascd panad la intrarea in unitatea de Invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor
de curs si-1 preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfasoare o
astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

Art. 224,
Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc., a elevilor si a personalului
unitatii de Tnvatamant.

Art. 225.
Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatadmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.

2. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 226.

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/ elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si
a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educdrii elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai In prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 227.

(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatator/ institutor/profesorul pentru primar/
profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul
total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor clasei si adopta hotarari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se
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convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari,
indiferent de numarul celor prezenti.

4. COMITETUL DE PARINTI
Art. 228.
(1) In unitatile de invatimant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocata de c.d., care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta
de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica c.d.
(4) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor
clasei In adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 229.
Comitetul de parinti are atributii precizate de ROFUIP si regulamentul propriu.

Art. 230.
Presedintele comitetului de parinti reprezintd pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali in relatiile cu
conducerea unitatii de Tnvatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 231.

(1) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru/ elevi/parinti,
tutori sau sustinatori legali.

(2) Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

5. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 232.

(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica 1n activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritate simpla a voturilor celor
prezenti.

Art. 233.
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Organizarea, functionarea si atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt precizate in
ROFUIP.

Art. 234.
Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sai in organismele de conducere
ale scolii. (CA si CEAC)

Art. 235.
Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu personalitate juridica,
conform reglementarilor 1n vigoare.

Art. 236.
Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ:
- sprijind conducerea unitatii de Invatdmant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale;
- sprijind c.d. 1n activitatea instructiv — educativa, imbunatatirea frecventei, consilierea
si orientarea socio — profesionala a elevilor;
- conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme
specifice;
- sprijind organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare;
- au inifiative §i se implicd in imbunatatirea conditiilor de studiu in institutia de
invatamant;
- atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot
sustine programe de modernizare a bazei materiale din institutia de invatamant;
- pot propune clasei alte cursuri optionale decat cele prevazute in oferta scolii daca sunt
in concordanta cu proiectul de dezvoltare institutionald al scolii pana in luna ianuarie
a fiecarui an;

Art. 237.

Parintii nu au dreptul sa intre pe teritoriul institutiei de invatamant in scopul agresarii elevilor. Pentru
evitarea unor situatii conflictuale, parintii au acces numai in sectorul secretariat-cancelarie. In
celelalte zone parintii au acces numai la cererea c.d. sau conducerii institutiei de invatamant.

6. CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 238.

(1) Scoala  incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational se regaseste in Anexa nr. 2 a ROFUIP. Acesta este
particularizat la nivelul institutiei de invatamant.

Art. 239.
(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.
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(2) Eventualele modificari se vor realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si se va atasa
contractului educational.

7. SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATEA DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 240.
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, In vederea atingerii obiectivelor unitétii de invatamant.

Art. 241.

Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 242.

Scoala, de sine statitor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte
institutii si organisme publice si private (case de culturd, furnizori de formare continua, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele) poate organiza la nivel local centre comunitare de
invdtare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 243.

Scoala poate initia, in parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu asociatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitdti educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a Invatarii, precum si activititi de
invatare remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala altfel”.

Art. 244,

(1) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(2) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 245.

Scoala Gimnaziala Nr. 29 ”Mihai Viteazul” incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Scoala poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitati de
invdtdmant din strdindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor,
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respectandu-se legislatia Tn vigoare din statele din care provin institutiile respective.
Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invatimant.

Art. 246.

Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza 1n registrul de intrari/iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizdrile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen legal.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 247.

Se interzice constituireca de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii evaluarilor
nationale, introducerea si difuzarea, in cadrul scolii, de tiparituri, foi volante, pliante publicitare cu
caracter comercial etc., precum §i comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane pentru
promovarea acestora sau orice alte activitafi care nu au legatura cu specificul si interesele scolii.

Art. 248.
In Scoala Gimnaziala Nr.29 ,,Mihai Viteazul”, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

Art. 249.
In Scoala Gimnaziala Nr.29 ,, Mihai Viteazul”, se asigura dreptul fundamental la invititura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 250.
Prevederile prezentului regulament si ale ROFUIP sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al scolii, pentru elevi si parintii acestora.

Art. 251.

Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori este
cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea
organizatiei sindicale . Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului
personal si a elevilor in termen de 5 zile de la efectuare.

SECTIUNEA 11
CAPITOLUL X
DISPOZITII GENERALE

Art. 252.
Prezentul regulament, intocmit in temeiul art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cuprinde in
principal:
a) regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii;
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b) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salarialtilor;

¢) regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, in cadrul unitatii;
d) regulile concrete privind disciplina muncii in unitate;

e) abaterile si sanctiunile disciplinare;

f) reguli referitoare la procedura disciplinara;

g) procedura solutionarii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 253.

(1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii indiferent daca relatiile lor de munca
sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe durata nedeterminata, contracte individuale de
munca pe durata determinata, cu program de lucru pentru intreaga durata a timpului de munca sau cu
timp partial de munca, cu conventie civila de prestari de servicii.

(2) Prezentul regulament se aplica salariatilor unitatii si in cazurile in care isi desfdsoara activitatea
in alte locuri unde scoala isi indeplineste obiectul sau de activitate.

(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte unitati care se
afla in delegatie sau sunt detasati in cadrul unitatii noastre, precum si voluntarilor ori studentilor care
efectueaza practica in cadrul acesteia.

Art. 254.

Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al unitatii,
precum si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al unitdtii scolare si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Art. 255.

(1) Relatiile de munca din cadrul unitatii se desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictic sau
preferintd, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 256.

(1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe care
o desfasoara, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
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(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egala pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 257.
Relatiile de munca in cadrul unitatii se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care scop salariatii
au Tndatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv

de munca.
CAPITOLUL XI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SCOLARE
Art. 258.

Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea scolii si ale fiecarui loc de munca;

b) sa precizeze atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care
o indeplineste sau cu munca pe care o desfasoara, specialitatea atestata si
capacitatea profesionald a fiecaruia;

C) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului intern;

e) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 259.
Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se
refera la desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc., necesare desfasurarii activitatii,
precum si echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

C) sd puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a
aparaturii, folosite Tn procesul instructiv-educativ, precum si de efectuare a
controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale acestora;

d) si ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de
munca si timpul de odihnd, precum si de executare a orelor suplimentare, de
acordare a tuturor drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si
de contractul colectiv de munca;

e) sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea
normelor igienico-sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si de instruire a personalului in aceste domenii;

f) sa plateasca toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) saelibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei fiecaruia;
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sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa efectueze toate
inregistrarile prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

alte obligatii prevazute de lege.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 260.

Salariatii unitatii au urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

Art. 261.

la salarizare pentru munca depusa;

la repaus zilnic si saptamanal, precum si la concediu de odihna anual;

la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;

la sanatate si securitate Tn munca;

de acces la formarea profesionala;

la informare si consultare;

de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;
la protectie in caz de concediere;

la negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la
greva;

de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege.

Salariatii unitatii au urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii,

sd-si aduca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;
sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

sd respecte normele de disciplina a muncii, prevederile contractului individual de
munca si dispozitiile regulamentului intern;

sa dovedeasca fidelitate fata de unitate in exercitarea atributiilor de serviciu;

sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare si de
prevenire a incendiilor;

sa foloseasca judicios tehnica de calcul si birotica din dotare; sa-si instiinteze seful
ierarhic de indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, greutati

ege

pentru prevenirea si inlaturarea unor astfel de situatii;
sd protejeze bunurile (aparatura, material didactic, mobilier s.a.) pe care le are la

dispozitie pentru Indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

sd pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor
carora li se stabileste acest caracter de catre conducerea scolii sau a celor de care
1au cunostintd in exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

sd aiba o atitudine $i o comportare corectd in relatiile cu conducerea scolii, cu
personalul acesteia §i cu orice alte persoane cu care ia contact in indeplinirea
atributiilor de serviciu, sd manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile
cu ele;

sa mentina o ordine si o stare igienico-sanitara corespunzatoare la locul de munca;
alte obligatii prevazute de lege.
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CAPITOLUL XIlI
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand seama de
urmatoarele reguli generale:

Art. 263.

a) orice salariat care are un motiv intemeiat s considere ca o anumita stare de fapt
prezintd un pericol grav si iminent pentru sdnatatea, integritatea corporald si viata
sa, are dreptul sa se protejeze/retragd imediat si sd anunte, de indatd, conducerea
scolii. Acest drept trebuie sd fie exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte
persoane, o noud situatie de risc grav §i iminent;

b) salariatii scolii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si
colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte
cu strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

C) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in buna stare
aparatura , instalatiile, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit
destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunica, de indatd, conducerii scolii de catre
salariatul care a luat cunostintd de producerea lui;

e) in localurile in care unitatea scolara isi desfasoara activitatea (sediul social, sedii
secundare, depozite, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice improvizate
sau care prezintd defectiuni iar dacd constatd existenta unor defectiuni s le
semnaleze, de Indata, conducerii scolii.

In vederea asigurarii igienei §i securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante favorabile

procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturd sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei, cu deosebire:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

fumatul;

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. n incinta unitatii;

intrarea sau ramanerea in localurile unitatii, in afara orarului de lucru, fara acordul
conducerii;

iesirea din localurile unitatii sau plecarea, in cadrul programului de munca, fara
aprobarea conducerii;

executarea, in cadrul unitdtii scolare, de lucrari de interes personal sau farad vreo legatura
cu atributiile de serviciu,

comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte
antisociale;

sustragerea de bunuri din unitatea scolard;

prezentarea la serviciu Intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;
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1) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc.
in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

), initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuald;
K) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.
CAPITOLUL Xl

PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 264.

(1) Programul de lucru este cel stabilit de conducerea unitatii scolare.

(2) In cadrul programului de lucru salariatii au dreptul la o pauzi pentru masi si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncéd/conducerea unitatii scolare.

(3) Salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru, intarzierile sau lipsurile de la program,
daca nu sunt fortuite, constituie abateri disciplinare.

(4) in caz de absente din cauze de boala sau accident, salariatii au obligatia si-si incunostinteze seful
ierarhic si sa trimitd angajatorului, Indatd ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul
sanitar in drept.

Art. 265.
In cazuri exceptionale, atunci cand interesele unititii scolare o cer, conducerea acesteia poate si
stabileasca:

a) organizarea permanentei la serviciu,

b) modul de acordare a zilelor de repaus saptamanal, in conditiile legii.

Art. 266.
Programarea concediului de odihna se face la cererea salariatilor, cu acordul conducerii, in
concordanta cu specificul activitatii fiecarui loc de munca.

CAPITOLUL X1V
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE .PROCEDURA DISCIPLINARA

1. ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 267.

Abaterea disciplinard este o faptda in legatura cu munca si care consta Intr-o actiune sau inactiune,
sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile sefilor ierarhici.

Art. 268.
Abaterile disciplinare sunt urmatoarele:
a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;
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incdlcarea reglementarilor referitoare la accesul 1in incinta scolii sau
neprezentarea, la cererea organelor de control, a legitimatiei de serviciu;

faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si
de lucru, cei care au prevazut acest lucru;

prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca
redusa);

nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-
a conferit acest caracter;

nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de
protectie si de lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, instalatiilor aflate in
functiune;

impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu,

instrainarea oricaror bunuri ale scolii, date in folosintd sau pastrare;

absente nemotivate, parasirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fara motive
temeinice, in orele de program, de la locul de muncad sau fard acordul sefului
ierarhic;

folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele carora le
este destinat;

absenta de la programul de pregatire profesionalda si de instruire stabilit de
conducerea unitatii scolare;

m) alte abateri prevazute de lege.

Art. 269.

In conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, consiliul de
administratie al scolii este investit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cate ori constatd ca au sdvarsit o abatere

disciplinara.

Art. 270.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitatii de invatamant, in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinara, sunt:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

avertisment scris;

suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, unde este cazul;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
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Art. 271.
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 272.
Sanctiunea disciplinara aplicabilad se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

2.PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 273.
(1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa numai ca
urmare a efectudrii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de
catre persoana imputernicita de directorul scolii sa efectueze cercetarea, precizandu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

c) locul intrevederii cu salariatul in cauza.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Art. 274.
In decursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:
a) sa formuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea
Sa;
b) sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare;
C) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Art. 275.
La incheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul unitatii scolare intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in vederea luarii deciziei.

Art. 276.
Pe baza referatului intocmit de imputernicit, conducerea unitatii scolare dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
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luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
comiterii faptei.

Art. 277.
Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea;

e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.

Art. 278.

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i 151 produce efectele de la data comunicarii.

(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori in caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta in

termen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL XV
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 279.

Unitatea de invatamant are obligatia sa il despagubeasca pe salariat, in situatia in care acesta a suferit
un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

Art. 280.

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse unitatii scolare din vina si n legdturd cu munca lor, in conditiile
art. 254 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL XVI
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 281.
Atributiile privind evaluarea profesionald a salariatilor revine consiliului de adminstratie.

Art. 282.
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Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeaza pe baza fisei de evaluare aprobata de catre
consiliul de administratie pentru fiecare sector in parte: personal didactic, personal nedidactic si
personal didactic auxiliar.

Art. 283.
Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii educatiei Nationale nr.1/2011 si a OMEN
3597/18.06.2014 care modifica si completeaza OMECTS nr. 6143/2011.

Art. 284.
Evaluarea si acordarea calificativelor anule se realizeazd imediat dupa incheierea anul scolar la 31
august.

CAPITOLUL XVII
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 285.

(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii scolare, in scris, petitii individuale, dar numai
in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii scolii, In conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 286.

(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unitdtii de invatamant si vor fi
inregistrate la secretariat.

(2) Directorul are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data
primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) Salariatul are obligatia de astepta raspunsul la cererea/reclamatia formulata, si in functie de
aceasta, ulterior, se poate adresa altor institutii/organisme abilitate.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntita,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 287.
(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) In situatia in care un salariat adreseaz in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.
(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facindu-se mentiune ca s-a raspuns.
CAPITOLUL XVIII
COMISIA SCOLARA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art. 288.

70



g Str. Cismelei Nr.13 Constanta 900482

Scoala Gimnazialda Nr.29 “Mihai Viteazul” Constanta

Tel./Fax: 0341.405.848
sc29cta@yahoo.com / www.scoala29mihaiviteazul.ro
www.facebook.com/scoala29mihaiviteazul

Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul gcolar si promovarea interculturalitatii exercitd urmatoarele atributii in domeniul prevenirii,
elimindrii sau sanctiondrii oricarei forme de segregare scolara:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in unitatea
de invatdmant preuniversitar unde este constituita, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin
metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si
raportarea lor catre inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

b) verificd, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate n prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolara, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (grupa
de anteprescolari sau prescolari, clasa pregatitoare, clasa a V-a, clasa a 1X-a) sa se asigure mixarea
elevilor astfel incat diversitatea sociala, etnica, culturala etc. a circumscriptiei scolare sa fie reflectata
in fiecare grupa/clasd/cladire/ultimele doud banci/altele etc.;

¢) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi unitati de
invatamant preuniversitar (acolo unde unitatea de Invatamant preuniversitar isi desfasoara activitatea
didactica in mai multe cladiri);

d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate n prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie In
situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase
(acolo unde exista mai multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verifica, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate In prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doud bénci (acolo
unde este mentinutd aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);

f) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si
in activitdtile didactice curiculare si extracurriculare;

g) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate n prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie n
situatiile de segregare scolard, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de
conducere sau organismele consultative ale unitatilor de invatamant preuniversitar (de exemplu,
consiliile de administratie ale unitdtii de Tnvatamant preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

h) identificd nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si recomanda
directorului unitatii scolare de invatdmant preuniversitar angajarea acestor resurse umane (de
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exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinind grupurilor minoritare sau
vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

1) identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatdmant preuniversitar In domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in educatie,
calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de invatdmant preuniversitar;

j) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune
educationald Tn momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

) raporteaza inspectoratului scolar judetean progresul realizat in cadrul implementarii planului
de desegregare scolard si incluziune educationals;

m) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationald;

n) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatdmant

preuniversitar de masa pentru incluziunea educationala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
cu dizabilitati;

0) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolara pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare
scolara;

p) propune conducerii unitdtii scolare de Tnvatamant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in
domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

Q) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii de la nivelul unitatii de invatdmant
preuniversitar programe, masuri si activitati de imbundtatire a calitatii In domeniul desegregarii
scolare si incluziunii educationale.

Segregarea scolara are consecinte educationale si sociale negative, cum ar fi:

a) dificultati in a atrage elevii In sistemul de educatie - grad ridicat de nescolarizare;

b) incapacitatea de a mentine elevii in sistemul de educatie - grad ridicat de abandon scolar;

¢) incapacitatea de a atrage si a mentine profesorii calificati in scolile respective, fapt care afecteaza
calitatea educatiei;

d) incapacitatea de a pregati elevii la standarde necesare pentru trecerea la forme superioare de
scolarizare;

¢) mentinerea prejudecatilor si stereotipurilor, deopotriva la nivelul populatiei majoritare si la cel al
grupurilor vulnerabile la segregare scolara;

f) contributia la formarea unor reprezentari negative privind capacitatea scolii de a genera progres
social si echitate.

Art. 289

(1) Unitatea de Invatdmant preuniversitar are obligatia sd monitorizeze anual fiecare forma de
segregare scolard, in conformitate cu metodologia de monitorizare specifica fiecarui criteriu, fiecare
metodologie de monitorizare aprobatd devenind parte componenta a prezentului ordin, ca anexa a sa.
(2) Unitatea de invatdmant preuniversitar are obligatia, atunci cand identifica o forma de segregare
scolard, sa adopte si sd implementeze, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii
scolare pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de
prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara, masurile de remediere prevazute in
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metodologia respectiva, metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolard enuntate n prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile
de segregare scolara adoptatd devenind parte a prezentului ordin, ca anexa a sa.
(3) Unitatea de invatadmant preuniversitar are obligatia sa raporteze inspectoratului scolar
judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti situatiile identificate la nivelul unitatii de
invatdmant preuniversitar, iar in cazurile in care a identificat o forma de segregare scolara, sa
raporteze masurile de remediere adoptate si progresul privind implementarea acestor masuri.
CAPITOLUL XIX

DISPOZITII FINALE
Art. 290.
Prezentul regulament intra in vigoare incepand de la data aprobdrii acestuia .

Art. 291.
Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori necesitatile mai
bunei organizari a activitatii sau imbunatatirii disciplinei muncii impun.

Art. 292.
Regulamentul de fata va fi adus la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si se afiseaza la
sediul unitatii scolare.
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