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1. SCOPUL

Scopul procedurii este s contribuie la crearea unui climat sigur i pozitiv in unitatea de invatamant,

bazat pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invitare si asigurarea stérii de bine a elevului
in unitatea de invdtdmant, sa ofere un instrument de lucru pentru profesionistii care lucreaza cu elevii, familiile
copiilor, autoritatile responsabile cu protectia copilului impotriva violentei, inclusiv a violentei psihologice -
bullying si cu furnizorii de servicii specializate pentru reabilitarea copiilor-victime, martori si/sau a copiilor cu
un comportament agresiv, si promoveze activitati de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si
cyberbullying, si prevind, si identifice, si semnaleze si si intervini in echipd multidisciplinard, in situatiile de
violentd psihologica - bullying si cyberbullying din Scoala Gimnaziald Nr.29 “Mihai Viteazul” Constanta.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicé tuturor elevilor, personalului didactic, didactic — auxiliar, nedidactic.

3. RESPONSABILITATI:

3.1 Grupul de actiune antibullying:

gestioneaza sistemul de comunicare intre gcoald, autoritati §i familie pentru identificarea, monitorizarea i
prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;

sesizeazd conducerea scolii in legatura cu fenomenele si actele de violen{d constatate;

analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violentd constatate;

realizeaza planul de actiune anti-bullying, adaptat conditiilor scolii §i in concordanta cu strategia nationala
pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, urmireste modalititile de aplicare a
prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul scolii;

cvalucazd yi monitorizeazd activitdlile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar propriu;
centralizeaza lunar situatiile de violentd semnalate de citre diriginti completind tabelul Centralizator
violentd CV (Anexa 1);

propune mdsuri de prevenire §i combatere a actelor de violenti;

cerceteaza presupuscle abateri disciplinare grave si/sau repetate, sivarsite de elevi fatd de prevederile
ROFUIP prezentei proceduri si regulamentului de ordine interioars al Scolii Gimnaziale Nr.29 ”Mihai
Viteazul” Constanta si intocmeste un raport pe care il prezinta in consiliul clasei si in consiliul profesoral;
propune, dupé caz, consiliului profesoral sau consiliului de administratie sanctionarea elevilor care au
savérsit abateri disciplinare, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si cu regulamentul
intern;

propune, atunci cand considerd cd este necesar, consilierea psihopedagogicd a elevului care a savarsit
abateri disciplinare cu tentd de violentd;

verificd aplicarea masurilor disciplinare de citre profesorii dinginti;

activitatea comisiei de disciplina se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare.
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— asigurarea eficientd a pazei §i securittii gcolii cu personal specializat;

— identificd factorii de risc in comunitatea scolari;

— colaboreaza cu reprezentanti ai Politiei, Jandarmeriei;

- solutioneazi problemele contlictuale apérute.

— monitorizeaza aplicarea procedurii, aldturi de responsabilul Comisiei invatatorilor/dirigintilor

3.3 RESPONSABILUL COMISIEI DIRIGINTILOR :
- raspunde de aplicarea procedurii de cétre diriginti/invatitori

3.4 PROFESORUL CONSILIER SCOLAR, prin cabinetele scolare de asistentd psihopedagogica, asigura:
a) evaluarea initiala cu privire la situatia de bullying $i medierea conflictelor de tip bullying/cyberbullying, iar,
dacd se impune, evaluarea psihologici a elevilor implicati in situatiile de bullying (victime si autori} si
consilierea lor individuala, de grup si familiala;

b) formularea de recomandiri, dacd este cazul, pentru parinti de a solicita sprijinul organelor de politie, al
serviciilor de asistenta sociala, al serviciilor psihomedicale sau psihiatrice;

¢) comunicarea cu invatatorii, dirigintii si parintii victimelor actelor de bullying/cyberbullying, in vederea
monitorizarii comportamentului lor §i a interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi;

d) interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in adoptarea comportamentelor
pozitive fatd de colegii lor si fatd de cadrele didactice;

¢) verificarea caracterului adecvat si a relevantei materialelor si actiunilor de informare destinate elevilor; f)
coordonarea evaluarii climatului scolar si a masurilor de imbunétitire a

3.5 PROFESOR DE SERVICIU:

— monitorizeazd comportamentul elevilor;

— consemneazd in Registrul de abateri elevi toate situatiile de violentd aparute.

3.6 PERSONAL DE PAZA:

— previne introducerea, in incinta scolii, de materiale care pot pune in pericol integritatea fizica si psihicd a
clevilor si a angajatilor scolii;

— intervine In situatii de violentd aparute;

— semnaleazd profesorului de serviciu/directorul/dircetor adjunct probleme disciplinare apérute.

3.7 INVATATORE/DIRIGINTI:
— prelucreazd ROFUIP si ROI la clasa, prezintd responsabilului Comisiei invatdtorilor/dirigintilor tabelul de
luare la cunostintd a prevederilor regulamentelor, pastreazi o copie la Portofoliul dirigintelui,

— stabilesc responsabilititile la nivelul fiecarei clase de elevi cu privire la disciplina in randul elevilor din
fiecare clasi;

— consultd/noteazi in Registrul de abateri elevi, situatiile de violentd si/sau indisciplini ale elevilor;
convoacd CPC de fiecare datd cAnd apar situatii de violentd si/sau indisciplini la clasi si le dezbate in
vederea aplicarii sanctiunilor conform ROFUIP si ROI si scaderea notei la purtare.

analizeaza situatia disciplinard la nivelul fiecirei clase fn cadrul orelor de consiliere cu elevii si in cadrul
orelor de consiliere cu parintii si verifica permanent stirea disciplinari a elevilor din colectivul indrumat;

— aplica sanctiunile gradat, pe baza masurilor disciplinare propuse de CD in CPC si aprobate de CP;

— aduce la cunostinta conducerii §i CD cazurile grave sau repetate de abateri disciplinare
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prezinta in scris CP propunerea CPC de sanctionare §i de scidere a notei la purtare rnai mica de 7.

intocmeste un referat pentru ficcare elev a c@rui notd la purtare este mai micd de 7, precizand motivele
acestei sanctiuni §i il depune la secretariatul scolii. Pistreazd o copie a referatului, CP valideaza situatia
scolard, sanctiunea este consemnati in catalog de cétre secretariatul scolii.

consemneazd in catalog, pastreazd o copie a sanctiunii scrise la dosarul dirigintelui. Comunicarea scrisi a
sanctiunii aplicate se inregistreazé la secretariat.

centralizeaza situatiile de violentd apérute la clasd completand tabelul Abateri disciplinare AD (Ancxa 2),
solicitdi prezenta la gcoald a parintelui/tutorelui legal al elevului care a creat probleme de
violentd/disciplinare si/sau comunicd in scris familiei elevului situatia gcolard. Acesta va completa o
declaratie constatare violentd DCVP (Anexa 3), un exemplar ajungénd la CPCV.
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Cadrele
didactice au in vedere:

a) 1dentificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificareca timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

c¢) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitdtii elevilor, prin diferite activititi scolare si
extrascolare, pentru a preveni manifestiri problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliulul scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activititi de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying;

¢) colaborarea cu pdrintii §i, dupd caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invitdmant si informarea
parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip
bullying si ameliordrii relatiilor parinti-copii $i copii-copii, prin consiliere psihologicd, psihoterapie,
mediere, cu implicarea In astfel de activitati a personalului specializat, din scoald sau de colaboratori
psihologi,

f) colaborarea unititii de invatdmant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati
in actiuni de tip bullying, pentru a gisi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinti-resursd care si se implice in activitdtile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate pdringilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultdtile de adaptare a copiilor la mediul gcolar si la diferite aspecte
ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalititi de prevenire, parteneri;

1) semnalarea citre autorittile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fatd de
copii;

j) colaborarea unitdtilor de invatiméant cu autoritdti si institutii cu responsabilitdti in prevenirea si
combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea
Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii, directiile generale de
asistentd sociald §i protectia copilului de la nivelul fiecdrui judet §i sector al municipiului Bucuresti,
politie si organizatii neguvernamentaleg;

k) includerca, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitdtilor de invitimant, in cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de parinti
sau asociatiilor de parini, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, carc sd aibd
ca scop congtientizarea dimensiunii fenomenului §i analiza formelor, a actorilor si a cauzelor
situatiilor de la nivelul institutiei respective;

) inificrea de programe care sd raspundd unor situatii specifice unititii de Invitdmant respective,
identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violentd psihologica -
bullying, cu implicarea activd a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie; m) constituirea, la nivelul
unitatii de tnvitdmant, a unor structuri cu rol de mediere, care si contribuie la identificarea surselor de
conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativd ar trebui si fie formate dintr-un nucleu de elevi, cadre
didactice si parinti;

n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si
cyberbullying petrecute 1n scoald si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii

si posibile cai de solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile
care 1i privesc;
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o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cybert?ullyti{}gului, care
se regisesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si mdatqrmle
individului, libertate si normi/reguld de comportament, empatia, decizia si consecintele
deciziei, abilitatile sociale, fird a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii 'c.lCtiV-
participative, studiu de caz, joc de rol, analizd critica a mesajelor audiovizual(? de tip bullying si
cyberbullying, problematizare si altele, care sd conducd la congtientizarea si dezvoltarea unei
atitudini critice a elevilor fata de problematica bullyingului; ) . o ‘
p) derularea unor programe si activitdti extragcolare pe tema combateril bullylngululz jocuri,
concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti care sd prezinte in mod interactiv teme legate de
bullying si cyberbullying, la care s participe elevi, cadre didactice si parinti;

q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu
aportul tuturor actorilor sociali; _

r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel
national.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Definitii

Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare, din cel putin un
pirinte delegat al Comitetului de parinti alclasei si, pentru toate clasele, din liderul elevilor clasei
respective. Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

Dirigintele clasei este coordonatorul activitatii claselor de elevi, este numit de catre directorul unitatii

de invatdmant dintre cadrele didactice de predare-invitare-evaluare.

Sanctiune - pedeapsa previzutd de lege pentru cei care incalci dispozitiile ei.

Observatie - sanctiune disciplinard care se aplicd unui elev care a comis o abatere disciplinarii si consti

in notificarea scrisa facutd de catre dirigintele clasei.

Nota la purtare - nota acordatd elevului pentru comportament, atitudine, conduiti.
a) violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implici un dezechilibru de putere,
au drept consecintd atingerca demnitétii ori crearca unei atmosfere de intirnidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaz aspecte de
discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasd, nationalitate, etnie,
religie, catcgorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfisoara in unititile de
invatdmant §i in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violentd
psihologicd - bullying relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul unitatii de
invatamant;
b) violenti fizici sc realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un prescolar/elev asupra
unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptati asupra victimei, distrugerea unor bunuri personale
care apartin victimei. Formele posibile de manifestare; impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii,
arsuri, bitdi, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victimi cu diverse obiecte, izbirea de
pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

¢) violenta psihologici ciberneticd sau cyberbullyingul consta in actiuni care se realizeazi prin intermediul
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rete]elor de internet, calculator, tabletd, telefon mobil si poate cuprinde elemente de hﬁrﬂ;uire online, alitur de
un continut ilegal si/sau ofensator care se referd la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in
spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceastd forma de violentd nu se limiteazi la comportamente
repetate de tip: mailuri, postéri, mesaje, imagini, filme cu un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta
insemnénd, de asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea unui copil In spatiul online, spargerea unei
parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme de
comunicare electronicd online;

d) abuzul emotional constd in expunerea repetata a unui copil la situatii al céror impact emotional depageste
capacitatea sa de integrare psihologica. In aceasta situatie, abuzul emotional vine din partea unei persoane care
se afld in relatic de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul, Ca modalitate concretd, o situatic de
abuz emotional poate imbraca forma de umilire verbald si/sau nonverbald, intimidare, amenintare, terorizare,
restringerea libertétii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea §i alte atitudini
ostile sau de respingere fatd de copil. Daca abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la
afectarca diverselor paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognitiile,
adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave si pe termen lung asupra
dezvoltarii copilului;
¢) violenta sexuali, ca formd posibild a violentei psihologice - bullying, consta in comentarii degradante cu
conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente ficute victimei, atingeri nepotrivite;

) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor sau
distructiv, care provoaci daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de copii;

g) elevul-victima este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vielii, a sdndtatii sau a integritatii
sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violent3 sivarsite de altcineva, copil sau adult;

h) elevul-martor se referd la prescolarul/elevul care a suferit indirect un abuz emotional si/sau psihologic,
asistand la o situatie de violentd asupra unui alt copil;

i) semnalarea unei situatii de vielenti este procesul prin care o situatic de acest gen, manifestati asupra
unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor abilitate s ia mésuri in interesul atat al copilului victimi sau
martor, cat i al copilului cu un comportament agresiv, urméand ca acestea s asigure sau si faciliteze accesul
la servicii specializate, in vederea reabilitarii stirii de sinitate fizicd si psihici;

j) echipa multidisciplinarai si interinstitutionali este echipa formati din diferiti profesionisti, precum cadrul
didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de invatdmant, asistentul social, medicul de familie,
medicul specialist, politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directd cu copilul si sunt imputerniciti in cadrul
managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza, ficcare in parte, activitati specifice in interesul
superior al copilului;

k) managementul de caz este un proces care implica parcurgerea de citre o echipa multidisciplinara si
interinstitutionald a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, semnalarea, evaluarea initiali,
cvaluarca detaliatd, planificarea serviciilor specializate si de sprijin, fumnizarea serviciilor si interventiilor,
monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a deciziilor i a interventiilor specializate,
precum si etapa de incheiere a procesului, cu monitorizarea de postservicii s1 inchiderea cazului, in vederea
asistarii copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate, inclusiv a copiilor victime ale violentei psihologice -
bullying, martori si copii ce manifesta comportamente agresive, cu scopul reabilitdrii acestora in mod

perso_nalizat. Managerul de caz, in situatia de violentd asupra copilului, este numit de citre Directia generali
de asistenta sociald §i protectia copilului (DGASPC).
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4.2. Abrevieri

MEN- Ministerul Educatiei Nationale

CA - Consiliul de Administratie

CEAC - Comisia de evaluare §i asigurare a calittii

CP — Consiliul profesoral

CD - Comisia de disciplina

CPCV - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

CV - Centralizator violentd

CPC - Consiliul profesorilor clasei

AD — Abateri disciplinare

DCVP - Declaratie constatare violenta parinte

ROFUIP — Regulament de organizare si functionare a unititilor din invatimantul preuniversitar;

ROI — Regulamentul de organizare internd
CPC — Consiliul profesorilor clasei

5. DESCRIEREA PROCEDURII

Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeazi in fiecare unitate de
Invatdmant in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007*) privind
aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violenta In unitatile de invitimént preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1. Pentru optimizarea provenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul fiecirei unitdti de Invitimént,
se creeazd un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de
bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice
CREAREA $1 FUNCTIONAREA grupului de actiune antibullying in unititile de Invatimént
preuniversitar
a) La inceputul fiecdrui an scolar, invititorii §i profesorii diriginti organizeazi, cu sprijinul
profesorului consilier scolar s1 cu participarca clovilor si a parinilor, dezbateri pe tema violentei
psihologice - bullying si informeaza cu privire la initierea unui grup de actiune antibullying ori la
modificarea sau confirmarea componentei grupului creat in anii anteriori.

b) Propunerile ori candidaturile pentru calitatea de membru al grupului de actiune antibullying se

supun spre dezbatere si aprobare dupi cum urmeazi:

1) consiliul profesoral face propunerile de membri din rindul cadrelor didactice;

2} consiliul reprezentativ al parintilor numeste prin vot, pe baza propunerilor primite din partea

comitetelor de parinti, 2 parinti §i, respectiv, 2 supleanti;

3} consiliul elevilor numeste, tindnd seama de propunerile colectivelor claselor, prin vot, 2 sau mai

multi elevi cu varsta de cel putin 12 ani.

4} Consiliul elevilor numeste dintre membrii sdi 2 sau mai multi "ambasadori antibullying" si poate

organiza echipe antibullying la nivelul claselor de elevi cu rol de informare privind:

- cregterea gradului de constientizare in randul clevilor;

- identificarea situatiilor de bullying;



