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_importanta medieri conflictelor linsite de pericol. care pot agrava relatiile Intre elevi ¢i eare not conduce la
acte grave de violentd,

- incurajarea elevilor, in special a martorilor, de a adopta strategii de sustinere a victimelor actelor de bullying;
- responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violentd psihologica citre orice cadru didactic ori catre
grupul de actiune antibullying;

- promovarea activititilor grupului de actiune antibullying din gcoala.

¢) Dupi primirea propunerilor de membri ai grupului de actiune antibullying, consiliul de administratie al
unititii de invitimént stabileste componenta acestuia si face cunoscuta decizia sa de infiintare a noii structuri
tnvatatorilor, profesorilor diriginti si structurilor reprezentative ale elevilor si périntilor.

d) Consiliul de administratie poate invita si faca parte din grupul antibullying reprezentanti ai institutiilor din
domeniul educatici si protectiei drepturilor copilului si ai organizatiilor neguvernamentale cu activitti si
expertizd in domeniul protectiei drepturilor copilului.

e) Grupul de actiune antibullying se intruneste lunar sau ori de céte ori considerd necesar, continutul si
rezultatul intilnirilor fiind consemnate intr-un raport i aduse la cunostinta conducerii unitatii de invatamant.

2. Atributii ale grupului de actiune antibullying:

a) aplici legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarca situatiilor de violenta asupra
copilului §i de violentd in familie i propune conducerii unitatii de invatdméant sesizarea autoritatilor
competente in cazul comiterii unor acte de violentd psihologicd - bullying sau a altor acte de violenta grava
comise in unitatea de invatdmant;

b) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;

¢) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea valorilor de respect,
tolerantd, curaj si grija, asumate si revendicate de scoald, va include $i masurile educative ori disciplinare ce
pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilititile elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;

d) primeste sesiziri, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a personalului
auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate i procedeaza imediat la investigarea lor, astfel incét
procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor s3 nu dureze mai mult de 48 de ore;

e) colaboreaza cu invitatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si adoptarea
masurilor adecvate protectiei victimei i corectarii comportamentelor de bullying ale autorului;

f) asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricirei forme de discriminare ori
razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie, interventic si
monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de Ministerul Educatiei si
Cercetirii;

h) realizeazd materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atit elevilor si cadrelor didactice, cit si
parintilor i membrilor personalului nedidactic;

1) ia legitura cu familiile victimelor i ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de bullying, actelor de
bullying/cyberbullying;
i) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu comisiile pentru
prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu specialisti ai organizatiilor
neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt
supusi elevii, pentru incurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea codului antibullying al scolii,
precum si pentru prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;
k) organizcazd si coordoneazd, cu sprijinul cadrelor didactice §i al reprezentantilor elevilor si périntilor,

sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea principiilor
anonimitatii i al confidentialitatii;



GII\S/I(I:I%EQL i Domeniul: Managementul institutiei CE:cci)ict?i'an;) Iltﬁl?zia 0
NR.29 "MIHAI Procedura pentru prevenirea si combaterea | Data:iunie 2021
VITEAZUL” violentei psihologice -bullying Nr. pagini:
CONSTANTA

1) anual, cvalucaza, cu participarca clevilor, dimensiunca fenomenului de bullying in geoald si eficienta
interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participi la evaluarea si imbunitatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la organizarea de
actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi §i a comunicarii pozitive intre acestia $i cadrele
didactice;

n) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare, in vederea
organizarii de activititi extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a problematicii
bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atit pentru elevi, cit si pentru intreg
personalul didactic ori nedidactic al gcolii;

0) organizeazd in gcoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilititile parentale In reducerea
situatiilor de bullying;

p) pregateste si coordoneazi elevil numiti de catre consiliile gcolare ca "ambasadori antibullying”; q) participa
la intdlniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente $i campanii organizate in acest domeniu si
utilizeazd resursele online avizate de Ministerul Educatiei i Cercetdrii (cum ar fi portalul
www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

r) indeplineste orice alta activitate antibullying ceruta de conducere ori de consiliul de administratie al unitatii
scolare.

3. Raportarea incidentelor

Orice persoand martord la locul incidentului anuntd profesorul de serviciu, personalul de pazi si
protectie, dirigintele i dupd caz conducerea scolii.

Daci incidentul observat sau semnalat nu se¢ incadreazd in definitia de violenta psihologicd - bullying,
fiind un act de tachinare ori o altercatie lipsitd de gravitate si fiiri caracter repetitiv, acesta este discutat cu
elevii implicati, pentru a corecta comportamentul observat §i a atenua consecintele la nivelul unitatii de
invatdmant.

Dacd situatia evaluatd creeazd premisa unui comportament de tip bullying, cadrul didactic informeaza,
dupa caz, invititorul ori dirigintele, cadrele didactice de referinti din grupul de actiune anti-bullying sau
conducerea unititii de invatdmant si solicita sprijin.

BULLYING ACT DE VIOLENTA GRAVA

Considera ci situatia trebuie tratata ca problema grava care necesitd interventie in cadrul unitatii de invatimant
conform Hotardrii Guvernului nr. 49/2011

Informeaza périntii

Pentru incidentele grave din care rezultd persoane rinite se acordd primul ajutor in scoald sau se solicitd
serviciul de urgenta 112 de la secretariatul scolii (se vor respecta etapele de la Procedura privind securitatea si
sandtatea In muncd — in caz de accident). Conducerea scolii are obligatia si ancheteze cazul si sd solicite
sprijinul Politiei comunitare.

Recomanda consultarea consilierului scolar|

Cadrul didactic/profesorul consilier gcolar din unitatea de fnvitdmant care a identificat situatia de bullying sau
cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea victimei. In raport cu
fiecare situatie de violentd asupra elevului, se va semnala conform legu la directia generald de asistentd

sociald st protectla cop11u1u1 de la nivel ]udetean lar pentru sprijin imediat, la serviciul public de asistentd
sociala de la nivelul comunititii;
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ANEXE
Anexa 1

FISA DE SEMNALARE

Unitatea de Invitdmént care semnaleaza ..........oeeeeeriirnrnnenns
Nr. inregistrare/data .......ccoceevrereeenne.
L. Date generale despre copil: Nume ................... y PIENUIME ..ovovrvvniiiniisianes , porecld ..o Sex: M/F
CNP o
II. Numele si prenumele périntilor/reprezentantului  legal: mamad ... tata
......................................... reprezentant legal ........oocovvvercnnnn
1. Domiciliul declarat al copilului: str. .......cccccceevrneen. 0f. ey bl Loy sCL L, , et. ...y AP, ..., localitatea
......................... , judetul/sectorul .......cccocenrnennnnn
1V, Data/Intervalul de timp la care s-a produs abuzul asupra copilului ...
V. Locul/Adresa unde s-a produs abuzul. Descriere suceinta a situatiel ...

VI. Suspiciune/Situatie de violentd asupra copilului, inclusiv violenta psihologica - bullying asupra copilului
Se pot alege mai multe variante de rispuns.

Nr. crt. | Tipul de violentd/abuz | Bifati daci da
1 Abuz fizic

2 Abuz sexual

3 Abuz psihologic

4 Abuz emotional

5 Neglijare

6 Altele (specificati

VIL Alte infOrmatii TELEVANTE ..c..vvcveverrrenrsinsciesitetieteias coviinotesies e eeeeesseeeeesesees e e s e e seeseeeeeeeees e e s
Numele si prenumele persoanei care a completat fisa
Semnitura ........cooeeveiirennenen.

Data g1 ora completarii ..............

Coordonate (telefon, fax, e-mail) ......ooovivveeeeeo
Director,

Numele s1 prenumele ..................

SEMNAtUra ...cocveveveereeevrenn.n.

Coordonate (telefon, fax, e-mail} ....................

......................
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ANEXE
Anexa 2 FISA DE IDENTIFICARE

a violentei psihologice - bullying in mediul scolar

Se iau in considerare gi rdspunsurile martorilor sau propriile observatii. De multe ori, copilul victima neaga
bullyingul de teama repercusiunilor sau ca va fi in continuare respins.

Nr. Actiunea de bullying Niciodatd | Rar | 1-2oripe I-2on | dealt De
crt. sdptdmani pe |luni elev | profesor

Imi pun porecle

Pleaca atunci cand ajung ldngi
grupul lor

M3 injurd

Ma tachineaza

Imi spun ci sunt prost

M4 jignesc §i imi spun cuvinte
uréte

Ma umilesc si rid de mine.

Ma Invinovatesc pentru lucruri
pe care nu le-am facut

Vorbesc urat despre mine

Rid de familia mea

Ma tachineaza sirdd de mine
cand raspund in clasd.

Fac glume pe seama mea.

Fac glume pe seama notelor
mele

Bullying fizic

Ma imping sau trag de mine

Imi distrug lucrurilc.

Calci pe mine intentionat

Dau cu pumnul sau mi
palmuiese.

M3 imbréncesc in mod
intentionat

M3 lovesc

Arunci In mine cu obiecte

Nu ma lasé sa trec,

Imi iau, ascund sau arunca pe
jos lucrurile

Fac lupte cu mine ca si imi
arate cd sunt mai puternici.

Furéd de la mine (bani, méncare)
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Trag ceaunul de cuh mine
Mi ameninta ¢ ma bat sau imi
fac riu dacd nu fac ce vor ei.

Cyberbullying

Posteaza comentarii negative si
rduticioase la pozele, postarile
sau| statusurile mele pe grupuri
si retele de socializare online
sau prin alte forme de
comunicare electronica online

Rispandesc zvonuri despre mine
prin mesaje.

Imi trimit poze cu un continut
sexual pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte
forme de comunicare
glectronicd online

M3 suni in mod repetat.

Posteaza sau trimit poze
stanjenitoare sau comentarii
despre mine pe grupuri §i retele
de socializare online sau prin
alte forme de comunicare
electronici online

Posteaza mesajele mele private

Ma amenintd sau ma hartuiesc
la telefon si pe retelele de
socializare

Trimit mesaje rauticioase pe e-
mail, telefon sau retelele de
socializare.

Fac grupuri separate unde
vorbesc despre mine

Fac poze cu mesajele mele si le
trimit altora| sau le posteaza cu
scopul de a mé rani

Scriu §i spun altora despre
lucrurile stinjenitoare pe care
le-am ficut sau care mi s-au
intAmplat

Posteazi filmulete stinjenitoare
cu mine pe grupurt si retele de
socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronica
online

Fac poze la mesajele mele
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Imi trimit mesaje anonime
rauticioase g1 cu amenintiri pe
telefon, internet sau alte
mijloace de comunicare

private ¢1 le pocteaza pe internet.

Imi spun sau cer lucruri sexuale
in grupurile de chat.

Bullying bazat pe diferente de
rasd, culturg, religie, sexualitate

Réd sau ma tachineaza cu
privire la credintele sau
practicile mele religioase.

Rad de infatisarea mea

Rad de stilul meu de viati (ce|
mininc etc,).

Fac comentarii rasiste despre
mine

Ma batjocoresc pe internet,
pentru ca sunt diferit

Rad de locuinta de cartierul, de|
orasul meu.

Ma tachineazi din cauza
accentului meu

Réd de traditiile familiei mele

Mai exclud din | cauza culoni
pielii mele

Fac comentarii riuticioase
despre hainele mele

Rad de trasaturile corpului meu
(ochi, gurd, nas, picioare etc.)

Spun lucruri rantacioase despre
gtnia mea

Gradul de afectare

Deloc

Putin

Mult

Foarte
mult

Cét de afectat te simfi?




