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SUBCOMISII

O SUBCOMISIA DE SELECTARE, PASTRARE SI VERIFICARE A
MATERIALELOR SI DOVEZILOR

- Radulescu Renata — responsabil
- Ghiban Ioana — membru

- Popa Ionela- membru

- Stefan Mirela - membru

O SUBCOMISIA DE ELABORARE, APLICARE SI INTERPRETARE A
CHESTIONARELOR

- Ghiban Ioana — responsabil
- Negrila Mariana-membru
- Stefan Mirela — membru

O SUBCOMISIA DE OBSERVARE A LECTIILOR

- Ghiban Ioana — responsabil
- Negrila Mariana - membru
- Radulescu Renata-membru
- Stefan Mirela — membru

- Popa Ionela- Membru




RESPONSABILITATI

Nr.crt.

Numele si
prenumele

Sarcini specifice

Radulescu
Renata

Coordoneaza intreaga activitate a Comisiei

Responsabil al subcomisiei de selectare, pastrare si verificare
a materialelor si dovezilor si al subcomisiei de elaborare,
aplicare si interpretare a chestionarelor

Realizeaza planul de imbunatatire

Elaboreaza si tehnoredacteaza documente de lucru ale
Comisier

Elaboreaza si tehnoredacteaza chestionare
Gestioneaza intreaga documentatie a Comisiei
Realizeaza raportul de autoevaluare
Monitorizeaza portofolifle cadrelor didactice

fntocme;te, in lipsa membrului desemnat, procesele-verbale
ale intdinirilor Comisiei

Intocmeste si prezintd Consiliului de Administratie rapoarte
privind activitatea Comisiel

Ghiban Ioana

Responsabil al subcomisiei de observare a lectiilor

Membru in subcomisia de selectare, pastrare si verificare a
materialelor

Verifica portofoliile cadrelor didactice din catedra
Monitorizeaza rezultatele deosebite ale elevilor
Monitorizeaza frecventa participarii la programe a elevilor

Intocmeste si gestioneazsd documentele catedrei privind
asigurarea calitatii

Negrila
Mariana

Membru in subcomisia de selectare, pastrare si verificare a
materialelor

Membru al subcomisiei de elaborare, aplicare si interpretare
a chestionarelor




Elaboreaza si tehnoredacteaza chestionare
Gestioneaza aplicarea chestionarelor

Realizeaza interpretarea rezultatelor obtinute in urma
aplicarii chestionarelor

Monitorizeaza completarea cataloagelor scolare cu privire la
ritmicitatea notarii

Monitorizeaza activitatea de evaluare initiald

Stefan Mirela

Membru al  al subcomisiei de selectare, pastrare si verificare
a materialelor si subcomisiei de observare a lectiilor

Verifica portofoliile cadrelor didactice de la ciclul gimnazial
Monitorizeaza rezultatele deosebite ale elevilor
Monitorizeaza frecventa participarii la programe a elevilor

Intocmeste si gestioneazd documentele catedrei privind
asigurarea calitatii

Monitorizeaza completarea cataloagelor scolare cu privire la
ritmicitatea notarif

Monitorizeaza activitatea de evaluare initiald

Popa Ionela

Membru in subcomisia de selectare, pastrare si verificare a
materialelor

Monitorizeaza completarea cataloagelor scolare cu privire la
ritmicitatea notarif

Monitorizeaza activitatea de evaluare initiala

Contribuie la gestionarea dovezilor referitoare la implicarea
parintilor in activitatile scolii

Reprezentantul
Consiliului
Local

Membru in subcomisia de selectare, pastrare si verificare a
materialelor

Asociatia
parintilor

Membru in subcomisia de selectare, pastrare si verificare a
materialelor




PARTEA I

MOTIVATIA

(fundamentata pe analiza mediului intern si extern realizata in PDI)

“§COALI\ PENTRU TOTI, EDUCATIE PENTRU FIECARE ELEV "
PENTRU CA "EDUCATIA ESTE CEL MAI FRUMOS DAR PE CARE IL POATE PRIMI OMUL".
PLATON

Dezvoltarea si implementarea unui management educational de calitate atat la nivelul
scolii cat si la nivelul ariilor curriculare, care sa aiba ca finalitate un invatamant viabil si
competitiv, astfel incat elevii scolii s3a atinga performantele cuprinse in standardele de
evaluare avand la baza urmdtoarele obiective:

Formarea unui corp profesoral de elita.

Promovarea si realizarea unui marketing educational de calitate, centrat pe elev, prin
care scoala sda se constituie intr-un real furnizor de servicii educationale, astfel incat
procentul de promovabiliate a elevilor la testele nationale sa fie cu cel putin cinci procente
peste media pe judet; toti absolventii sa fie cuprinsi intr-o noua forma de invatamant.

Realizarea unui management financiar eficient si competitiv.

Echipa manageriald va stabili si mentine relatii de colaborare permanente, deschise,
transparente cu intregul colectiv, cu reprezentantii Primariei, cu membrii Consiliului Local, ai
Consiliului Reprezentativ al Parintilor, cu reprezentantii O.N.G.-urilor, cu Politia de Proximitate
etc.

Crearea, mentinerea si dezvoltarea in randul elevilor a unei atmosfere propice unui
invdtamant de calitate.

Formarea capacitatii de analizd a nivelului de competente in invatare, in scopul unei
orientari scolare si profesionale in concordanta cu posibilitatile si calitdtile educationale de
care dispune elevul.

Atragerea de parteneri educationali in procesul continuu ce vizeaza cerintele
educationale ale societdtii, in contextul definirii idealului educational al scolii romanesti
privind dezvoltarea liberd si armonioasa a individualitatii umane in formarea personalitdtii
autonome si creative.

Atragerea de fonduri suplimentare destinate dezvoltdrii bazei materiale, stimularii si
motivarii elevilor, prin activitati extrascolare, parteneriate, colaborari, sponsorizari, programe

specifice.




Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea competentelor cheie care asigura accesul
la educatie, mobilitate si perfectionare in Uniunea Europeana pentru cadrele didactice si

elevii scolii, prin implicarea activ-participativa in parteneriatele incheiate.

MISIUNEA SCOLII

Scoala trebuie sa asigure impreuna cu comunitatea locala conditii de
invatare la standarde europene, sa le dezvolte competente si sa le formeze
atitudini necesare integrarii si adaptarii la schimbari intr-o societate
democratica, in care accentul se pune pe initiativa, pe capacitatea de asumare
a raspunderii si pe respectarea legilor ei .

Dascdlii scolii noastre vin in sprijinul fiecarui elev, desavarsindu-i
educatia, facandu-I
sa se simta competent, autonom, in vederea cresterii sanselor sale de

reusita sociala si profesionala intr-un viitor european.

VIZIUNEA SCOLII

Dezvoltarea si implementarea unui management educational de calitate atat la nivelul
scolii cat si la nivelul ariilor curriculare, care sa aiba ca finalitate un invatdmant viabil si
competitiv, astfel incat elevii scolii sd atinga performantele cuprinse in standardele de

evaluare avand la baza urmatoarele obiective:

» Formarea unui corp profesoral de elita.

= Promovarea si realizarea unui marketing educational de calitate, centrat pe elev, prin
care scoala sd se constituie intr-un real furnizor de servicii educationale, astfel incat
procentul de promovabiliate a elevilor la testele nationale sa fie cu cel putin cinci
procente peste media pe judet; toti absolventii sa fie cuprinsi intr-o noua forma de
invdtamant.

» Realizarea unui management financiar eficient si competitiv.

= Echipa manageriala va stabili si mentine relatii de colaborare permanente, deschise,
transparente cu intregul colectiv, cu reprezentantii Primariei, cu membrii Consiliului
Local, ai Consiliului Reprezentativ al Parintilor, cu reprezentantii O.N.G.-urilor, cu

Politia de Proximitate etc.




= Crearea, mentinerea si dezvoltarea in randul elevilor a unei atmosfere propice unui
invatamant de calitate.

» Formarea capacitatii de analiza a nivelului de competente in invatare, in scopul unei
orientdri scolare si profesionale in concordanta cu posibilitatile si calitatile educationale
de care dispune elevul.

» Atragerea de parteneri educationali in procesul continuu ce vizeaza -cerintele
educationale ale societatii, in contextul definirii idealului educational al scolii romanesti
privind dezvoltarea libera si armonioasa a individualitdti umane in formarea
personalitatii autonome si creative.

» Atragerea de fonduri suplimentare destinate dezvoltdrii bazei materiale, stimularii si
motivarii elevilor, prin activitati extrascolare, parteneriate, colaborari, sponsorizdri,
programe specifice.

Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea competentelor cheie care asigura accesul la
educatie, mobilitate si perfectionare in Uniunea Europeana pentru cadrele didactice si elevii
scolii, prin implicarea activ-participativa in parteneriate multilaterale, mobilitdti individuale si

vizite de studiu finantate de Comisia Europeana.

Din analiza SWOT pentru anul scolar anterior rezulta urmatoarele aspecte:
Resurse umane

PUNCTE TARI
- personal didactic calificat 100 % , cu experienta, cu abilitati de indrumare si consiliere a
elevilor, inclusiv a celor cu nevoi speciale
- ponderea cadrelor didactice cu gradul I este de 80 %;
- cadre didactice cu rezultate performante la olimpiade si concursuri scolare;
- majoritatea cadrelor didactice sunt titulare, adopta un stil democratic, european;
- colectiv de cadre didactice puternic si ambitios;
- inlocuirea cadrelor pensionate cu cadre didactice tinere dornice de afirmare;
- exista o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice precum si o buna
coordonare a acestora.
- relatiile interpersonale optime ( profesor - elev, profesori - parinti, profesori - profesori)
existente in scoald favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ;
- interesul cadrelor didactice pentru un invatdamant modern;
- cunoasterea de catre toate cadrele didactice a metodelor de operare P.C. si a predarii
lectiilor in AeL;
- diminuarea normelor prin cumul si plata cu ora;
- reducerea violentei scolare cu sprijinul cadrelor didactice si a organelor competente.

PUNCTE SLABE
- slaba motivare a cadrelor didactice datorita salariilor mici;
- inertie si neimplicare a unor cadre didactice in realizarea de proiecte si parteneriate la nivel
judetean si international;




- conservatorismul unor cadre didactice la schimbare, la centrarea activitatilor pe nevoile
elevului;

- nu toate cadrelor didactice participa la cursurile de formare datorita taxelor mari;

- CDS-ul nu satisface nevoile tuturor elevilor, este putin diversificat;

- lipsa unui cabinet psihopedagogic, logopedic;

-slaba reprezentare la nivelul scolii a personalului calificat pentru sprijinul elevilor cu CES;

OPORTUNITATI

- strategia MECTS privind imbundtatirea calitatii si eficientei sistemului de educatie si
formare profesionala;

- aplicarea legilor asigurarii calitatii in educatie;

- cresterea coeziunii grupului prin activitati comune in afara orelor de curs;

- colaborarea cadrelor didactice cu experientd cu cadrele didactice tinere valorizand
cunostintele acestora;

- incurajarea muncii in echipd, cu efecte pozitive asupra deprinderilor de comunicare;

- climat socio-profesional bazat pe relatii inter-personale solidare si oneste;

- varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D., 1.S.]., universitatj,
M.E.C.T.S. etc.

- posibilitati financiare de stimulare a cadrelor didactice;

- atragerea cadrelor didactice inerte sa participe la actiunile scolii trezindu-le interesul si
respectul pentru institutia pe care o reprezinta;

- finantare din bugetul local pentru reabilitari;

AMENINITARI

- diminuarea motivatiei si interesului pentru activitati profesionale;

- sistem economic cu influente negative asupra cadrelor didactice

(salarii mici care duc uneori la migratia cadrelor didactice de valoare spre alte domenii de
activitate);

- scaderea prestigiului cadrelor didactice prin pensionarea unor profesori recunoscuti pentru
rezultatele obtinute cu elevii, uneori cadrele didactice tinere nu se ridica la nivelul celor
pensionati ;

- criza de timp a parintilor care lasa toata raspunderea pe umerii scolii si acest lucru reduce
implicarea parintilor in viata scolii ;

- insuficienta constientizare a parintilor, elevilor privind rolul lor de parteneriat educational;

- numar foarte mare de elevi la clasa ceea ce duce la supraaglomerarea scolii;

- deteriorarea relatiei profesor - elev datorita prea multor ,drepturi” acordate parintilor
scdzand obligatiile acestora fata de scoala.

Privind resursele materiale si financiare
PUNCTE TARI

- mobilier scolar modular modern;

- spatiile scolare se incadreaza in normele de igiend corespunzatoare;

- cabinet de informatica cu 30 de calculatoare conectate la internet, dintre care 10
calculatoare obtinute prin programul SEI IV pentru predarea lectiilor in Ael;

- cabinet de biologie, fizica-chimie, dotate cu calculator, laptop, imprimanta, scanner;
- calculatoare si imprimante in 10 clase conectate la internet;




- 4 televizoare, combind muzicala, CD Player, 10 dublu casetofoane, 4 video-proiectoare
pentru elevi si cadre didactice

- scoala dispune de fonduri extrabugetare;

- biblioteca cu peste 15000 de volume, dotata cu combina muzicald, calculator, copiator;

- sala de educatie fizica, reabilitata prin fonduri locale dotata cu materiale didactice necesare
desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv- educativ ;

- cabinet medical;

PUNCTE SLABE

- nu exista cabinet de consiliere psihopedagogica;

-spatiul acordat cancelariei este impropriu;

- lipsa apei calde la grupurile sanitare;

- neimplicarea parintilor activ in viata scolara pentru obtinerea de sponsorizari;
- lipsa de spatii pentru a desfasura programul AFTER- SCHOOL

( 1000 elevi - doua schimburi )

- spatiul de arhivare insuficient;

OPORTUNITATI
- descentralizare si autonomie institutionala;
- parteneriate cu primadria, parinti, ONG;
- crearea de spatii care pot fi inchiriate pentru a obtine fonduri extrabugetare;
- antrenarea elevilor si parintilor pentru activitati productive si de intretinere a scolii;
- cresterea volumului de carte prin donatii;
- dotarea fiecarei clase cu mijloace auxiliare moderne de invatamant;
- infiintarea unui cabinet C.D.I;
- monitorizarea scolii prin sistem video;
-atragerea de fonduri europene prin realizarea de parteneriate multilaterale, vizite de studiu
si mobilitati;

AMENINTARI
- situatia economica — financiara precara;
- degradarea spatiilor verzi datorita fondurilor reduse de intretinere a acestora;
- neimplicarea cadrelor didactice in obtinerea de fonduri extrabugetare pentru imbunatatirea
bazei materiale ;
- ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice condu-ce la uzura morald a echipamentelor
existente;
- constiinta morala a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;
- dezinteresul total al agentilor economici in sponsorizarea activitatilor scolare;
- bugetul insuficient alocat tarii pentru realizarea de parteneriate multilaterale;




PARTEA a II-a
PROIECTAREA SI PLANIFICAREA ACTIVITATII DE EVALUARE A CALITATII

TINTE STRATEGICE

rezultate din diagnoza PDI si tintele strategice formulate in PDI

1. Redescoperirea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva

egalizarii sanselor la educatie;

2. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii
scolii;
3. Sustinerea elevilor cu cerinte educative speciale prin programe educative

individualizate si personalizate dar si elevilor capabili de performanta prin

programe speciale de pregatire;
4. Participarea elevilor din scoala la lectiile in AeL, accesul la internet.

5. Implicarea parintilor si comunitatii locale, ca parteneri, in dezvoltarea misiunii
scolii, proiectarea, elaborarea si realizarea programelor educationale;

6. Deschiderea orizontului cultural-stiintific al elevilor si cadrelor didactice prin
atragerea de fonduri europene pentru realizarea de parteneriate multilaterale,
vizite de studiu si mobilitati;

7. Promovarea educatiei ecologice in scopul protectiei mediului inconjurator;




PRIORITATI

*Management performant la nivelul scolii

ABORDARI STRATEGICE:

1. Asigurarea unui management competent si eficient la nivelul scolii prin dezvoltarea unui
sistem al calitatii in organizatia scolara.

2. Implicarea activa si responsabila a structurilor de conducere din unitatea scolara (Consiliul
de Administratie, Consiliul Profesoral, conducerile catedrelor si ariilor curriculare, comitetele
de parinti, elevi) in proiectarea unor optionale care sa implice activ elevul;

3. Promovarea imaginii institutiei la nivel local, regional, national si international.

TERMEN DE APLICARE : An scolar 2022 - 2023
RESPONSABILI : CA, CP, CEAC, comisii metodice, functionale

£  Pregdtire optimd pentru elevii nostri, viitori
cetdteni europeni competitivi pe piata muncii

ABORDARI STRATEGICE

1. Asigurarea unui mediu didactic de calitate prin cadre didactice bine pregatite profesional si
a unei baze materiale complete pentru dobandirea de competente profesionale;

2. Stimularea participarii elevilor la concursuri si olimpiade scolare;

3.Atragerea de fonduri europene dar si de sponsorizari prin care se poate realiza
achizitionarea de mijloace moderne pentru desfasurarea orelor de laborator la standarde
optime;

4. Participarea la competitii si concursuri care se finalizeaza cu dotarea bazei materiale;

TERMEN DE APLICARE : An scolar 2022- 2023
RESPONSABILI :CA, CP, CEAC, Comisia pentru mentorat, Consiliul elevilor

*Imbunatitirea bazei didactico-materiale

ABORDARI STRATEGICE

1. Atragerea de fonduri europene dar si de sponsorizari prin care se poate realiza
achizitionarea de mijloace moderne pentru desfasurarea orelor de laborator la standarde
optime;

2. Participarea la competitii si concursuri care se finalizeaza cu dotarea bazei materiale;

3. Implicarea activa a parintilor in reorganizarea si reamenajarea interiorului si exteriorului
scolii;

TERMEN DE APLICARE : An scolar 2022 - 2023
RESPONSABILI :CA, CP, CEAC, comisii metodice, Asociatia de parinti, Consiliul Local




®Intirirea parteneriatului scoali-familie-comunitate

ABAORDKRI STRATEGICE:

1. Intocmirea planului operational pentru retele interne de colaborare;

2. Intocmirea planului operational pentru retele de colaborare intre scoli la nivel extern;

3. Organizarea actiunilor cu caracter extrascolar in parteneriat cu institutii si organizatii locale
pe teme de: sanatate, cultura, drepturi ale copilului, ecologie, protectia mediului;
4.Promovarea de parteneriate cu autoritdtile locale si regionale pentru dezvoltarea de
proiecte comune, adresate comunitatii;

5. Popularizarea rezultatelor de excelenta ale cadrelor didactice si elevilor prin mass-media si
prin evenimente publice;

5. Transformarea paginii web a institutiei in cartea de vizita a institutiei noastre si canal de
promovare a rezultatelor;

TERMEN DE APLICARE : An scolar 2022 - 2023

RESPONSABILI : CA, CP, CEAC, comisii metodice, cadre didactice, Consiliul Local,
Asociatia de parinti




PARTEA a III-a
MODALITATILE DE IMPLEMENTARE A
STRATEGIEI DE EVALUARE A CALITATII

Avandu-se in vedere descriptorii de performanta din raportul de autoevaluare, in cadrul
managementului calitatii, imbunatatirea calitatii se face prin:
> evaludri periodice — intruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitatilor comisiei
in perioada anterioard desfasurarii intalnirii (procese verbale);
> evaluare finald prin elaborarea Raportului de autoevaluare de la sfarsitul anului;
> elaborarea Planului de imbunatatire conform metodologiei si avandu-se in vedere punctele
slabe care reies din raportul de autoevaluare;
> elaborarea si aplicarea periodica de chestionare care vizeaza activitatile membrilor
personalului pentru asigurarea calitdtii in invatamant;
> planul de imbunatatire elaborat este aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate
referitoare la punctele slabe din planul de imbunatatire si respectarea termenelor limita de
desfasurare a actiunilor.
Cadrul normativ general:
- Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei,aprobata
cu completdri si modificari prin LEGEA nr. 87/13.04.2006, cu modificarile ulterioare;
- H.G. nr.1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei
Romane de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Preuniversitar;
- H.G. nr. 21/18.01.2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare/functionare provizoriea
unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare
periodica a unitatilor de invatdmant preuniversitar;
- H.G. nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;
- H.G. nr. 320/28.03.2007 privind aprobarea tarifelor de autorizare, acreditare si evaluare periodica a
unitatilor de invatamant preuniversitar;
- 0.M. 5337/11.10.2006 privind aprobarea Codului de etica profesionala al expertilor in evaluare si
acreditare ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar;
- 0.M. 5338/11.10.2007 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de selectie si de formare a
expertilor inscrisi in Registrul Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Preuniversitar
al expertilor in evaluare si acreditare si a Programului de

Cadrul normativ intern si documente reglatoare:
- Regulament de ordine interioara

- Manualul de asigurare a calitatii

- Proceduri

- Regulamentul de functionare al CEAC

- Planuri operationale manageriale

- Planul de imbunatatire al calitatii

Structuri implicate:

- Echipa manageriala

- Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii
- Comisii metodice si functionale

- Cadre didactice, personal auxiliar

Instrumente de evaluare :

- Raportul anual de autoevaluare

- Rapoarte de monitorizare

- Chestionare privind satisfactia personalului implicat in procesul instructiv - educativ
- Chestionare privind desfasurarea activitatii CEAC

- Chestionare privind asigurarea calitatii in scoala




Activitati specifice:

- Reactualizarea componentei comisiilor si distribuirea sarcinilor de lucru;

- Intocmirea rapoartelor anuale/semestriale de analiza la nivelul echipei manageriale si la nivel de
comisii;

- Intocmirea planurilor operationale specifice la nivelul echipei manageriale si la nivel de comisii;
- Intocmirea raportului anual de evaluare interna, pentru anul scolar anterior;

- Intocmirea Planului de imbunatatire;

- Reactualizarea regulamentelor interne;

- Aplicarea si interpretarea chestionarelor, valorificarea feed-bakului;

- Intocmirea si afisarea graficelor de asistentd;

- Revizuirea Manualului de Asigurare a Calitatii;

- Intocmirea si aplicarea de proceduri operationale;

- Informari periodice, in consiliile profesorale;

Rolul CEAC, programe si activitati:

Misiunea CEAC este aceea de a efectua evaluarea interna a calitdtii in educatie, oferita de institutia
de invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,,Mihai Viteazul”, Constanta , in vederea:
- cuantificarii capacitatii scolii, ca organizatie furnizoare de educatie, de a satisface asteptarile
beneficiarilor directi si indirecti precum si standardele de calitate;
- diseminarea de informatii sistematice si credibile, accesibile publicului in legdtura cu programul de
asigurare a calitatii in scoala;
- contributiei la imbundtatirea actului educativ in scoala si oferirii de exemple de buna practica
valabile la nivelul invatdmantului preuniversitar;

Rolul Comisiei pentru Asigurarea Calitatii din Scoala Gimnaziala Nr. 29 ,,Mihai Viteazul”,
Constanta este de a asigura:

- realizarea evaludrii interne, multicriteriale a institutiei de invatamant, a masurii in care aceasta si
programul sau indeplinesc standardele de calitate;

- coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a calitatii;

- implementarea sistemului de management al calitatii;

- elaborarea rapoartelor de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de Scoala Gimnaziala
Nr. 29 ,,Mihai Viteazul”, Constanta, pe baza standardelor;

- formularea de propuneri catre conducerea scolii privind actiuni corective continue, bazate pe
selectarea si adoptarea procedurilor necesare in acest scop;

-monitorizarea indeplinirii procedurilor respective.




PARTEA a IV-a
INSTRUMENTE SI PROCEDURI DE EVALUAREA
INTERNA (AUTOEVALUARE) A CALITATII

- RAEI (Raport Anual de Evaluare Interna)

- Platforma ARACIP;

- Rapoarte monitorizare interna, periodica

- Fise de observare

- Chestionare

- Rapoarte comisii metodice si functionale

- Proceduri de evaluare interna:

1. Procedura interna privind masurarea satisfactiei clientilor

2. Procedura privind aplicarea fisei de autoevaluare/evaluare anuald a cadrelor didactice
3. Procedura privind verificarea cataloagelor

4. Procedura interna autoevaluarea institutionala

8. Procedura privind determinarea stilurilor de invatare si aplicarea acestora in procesul

TIPURI DE INSTRUMENTE PENTRU EVALUAREA INTERNA

Conceperea unor instrumente de autoevaluare, asumate si realizate in echipa
reprezintd unul din pasii esentiali in asigurarea calitatii.

Instrumentele Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii:
B Fise si alte instrumente de evaluare;

B Chestionare;

B Ghiduri pentru interviuri;

B Ghiduri de observatie;

B Rapoarte scrise;

B Proceduri si subproceduri;

m Diferite fise de apreciere;

B Plan operational;

B Fisa de analiza a documentelor scolii etc

Metode utilizate:
B Observarea - Ghid de observare;

B Ancheta — chestionar sau interviu (Ghid de interviu);

B Analiza documentelor, pe baza unui formular de analiza.




CHESTIONARE

1. Chestionar privind perceptia parintilor asupra calitatii actului

educational desfasurat in scoala

Raspundeti la urmatoarele intrebari bifand rdaspunsul care vi se pare cel mai potrivit:
1. Cat de mult sunteti preocupat(a) de educatia copilului dumneavoastra?
1. F.Mult 2 .Mult 3 .Putin 4 .F.Putin

2. Considerati ca un copil dispune de mai multe sanse de evolutie profesionald in viata daca

beneficiaza de educatie ?

1. DA 2 .NU
3.Copilul dumneavoastra este interesat de scoald, de invataturd , de propria educatie?
1 F.Mult 2 Mult 3. Putin
4. Dupa parerea dumneavoastra colectivul din care face parte copilul, ii poate influenta
rezultatele la invatatura ?
1.F.Mult 2. Mult 3. Putin 4 .F.Putin 5. Deloc
5 .Credeti ca prezenta unor copii care provin din medii defavorizate ar putea perturba
procesul de invatamant ?
1.DA 2.NU

6.Credeti ca invatatorul il poate influenta pe copilul dumneavoastra in asimilarea

cunostintelor?
1.DA 2.NU
7.Credeti ca pentru copilul dumneavoastra sunt necesare temele pentru acasa ?
1.DA 2.NU

8.Copilul dumneavoastra are nevoie de teme suplimentare pentru a se considera pregatit
pentru scoala ?
1. DA 2. NU
9.Sunteti multumit(3) de relatia pe care copilul dumneavoasra o are cu invatatorul clasei din
care face parte?
1.DA 2.NU
10. Colaborati cu invatatorul clasei din care face parte copilul dumneavoastra?
1. Din proprie initiativd 2. Cand sunt solicitat 3. Cand am timp

11.Credeti ca parintii ar putea contribui la succesul scolar al copilului lor?




1. Mult 2. Putin 3. Deloc
12.Cum credeti ca ar putea contribui parintii la evolutia scolara a copiilor lor?
1.Prin colaborare cu invatatorul
2.Supravegherea rezultatelor la invatatura
3.Prin cultivarea talentelor si inclinatiilor copiilor
Va rugam sa completati urmatoarele date necesare pentru o prelucrare corecta a
informatiilor cuprinse in acest chestionar:

Varsta.....ccceeeeeveveeenn. SEX.uveiivaanannn,

Pentru realizarea acestui chestionar am solicitat un esantion de 100 de subiecti, parinti ai
elevilor ciclului primar, ai Scolii * Mihai Viteazul * Constanta, din clasa a III-a. Chestionarul
are 12 intrebadri inchise, unele dihotomice, altele pe scala Likert ( cu numere de variante pare
si impare), cat si intrebari cu variante de raspuns diferite, unde subiectii intervievati au ales

doar o varianta de raspuns.

ANALIZA SI INTERPRETAREA DATELOR

Itemul 1 Sunteti preocupat(d) de educatia copilului dumneavoastra?

foarte
. mult

B mult
|:| putin

foarte
putin

2%

Item 2. Considerati ca un copil dispune de mai multe sanse de evolutie profesionala in
viata daca beneficiaza de educatie?




98 %

Item.3. Copilul dumneavoastra pare interesat de scoald, de invatatura, de propria educatie?

foarte
. mult
& muit
|:| putin

38%

Item.4. Dupad parerea dumneavoastrd, colectivul din care face parte copilul ii poate influenta

rezultatele la invatatura?

Item.5. Credeti ca invatatorul il poate influenta pe copilul dumneavoastra in asimilarea

cunostintelor?




Item.6. Credeti ca pentru copilul dumneavoastra sunt necesare temele pentru acasa?

11%

Item.7. Copilul dumneavoastra are nevoie de teme suplimentare pentru a fi pregatit pentru

scoala?




Item.9.Sunteti multumit(3) de relatia pe care copilul dumneavoastra o are cu invatatorul

clasei din care face parte?

Item.10. Colaborati cu invatatorul clasei din care face parte copilul dumneavoastra?

din

. proprie
iniativa
cand
sunt
solicitat

cand am
D timp

Item.11.Credeti ca parintii ar putea contribui la succesul scolar al copilului lor?




. mult
] putin
[ deloc

Item.12. Cum credeti ca ar putea contribui parintii la evolutia scolara a copiilor lor?

prin colaborare
cu invatatorul

supravegherea
rezultatelor la
invatatura

prin cultivarea
talentelor si
inclinatiilor
copiilor

CONCLUZII

> Majoritatea parintilor sunt preocupati de educatia copiilor lor, considerand ca evolutia
sociald si profesionald viitoare a acestora depinde in mare masura de accesul la
educatie.

> Se remarcd preferinta parintilor pentru integrarea copiilor lor in colective de elevi
omogene, cu performante scolare, conduse de cadre didactice cu experienta,
pregatire profesionala, tact pedagogic si capacitati de comunicare.

> Subiectii intervievati au considerat in numar mare ca temele pentru acasa, cat si
temele suplimentare sunt necesare pentru consolidarea cunostintelor si pentru

obtinerea unor rezultate bune la invatatura.




> Foarte multi parinti considerd ca relatia copilului cu invatatorul clasei din care face
parte este foarte importanta pentru evolutia scolara a acestuia.
> In ceea ce priveste relatia de colaborare a familiei cu scoala exista cateva controverse,

o mare parte dintre parinti considerand ca scoala este cea care trebuie sa-lI formeze

pe elev, sa-i asigure cunostintele necesare, rolul parintilor limitandu-se doar la

colaborare cu invatatorul.

> Putini parinti isi asuma un rol important in dezvoltarea scolara a copiilor lor, incercand
sa le supravegheze continuu rezultatele la invataturd si cultivandu-le talentele si
inclinatiile.

Nascut din dorinta de a cunoaste mai bine perceptia parintilor asupra calitatii actului
educational, acest chestionar si-a propus sa identifice cauzele unor disfunctionalitdti in
relatia scoald-familie si sd gdseasca cele mai adecvate metode de colaborare in scopul
imbunatatirii procesului educativ.

In urma concluziilor de mai sus consider necesare cateva mésuri ce se impun pentru
eficientizarea actului educational desfasurat in scoala si in afara scolii:

> Exigenta cadrelor didactice, tactul pedagogic, capacitdtile de comunicare ale acestora
contribuie la formarea unor colective de elevi omogene, cu performante scolare.

> Disponibilitatea de colaborare a invatatorilor cu familia, crearea unui climat de
incredere si respect reciproc reprezintd un factor important de apreciere a scolii
noastre si de atragere a unui numar mai mare de elevi.

» Cultivarea si mentinerea unor relatii de colaborare cu familiile elevilor, implicarea
parintilor in activitati scolare si extracurriculare poate avea un rol benefic in obtinerea

unor rezultate mai bune la invadtatura si crearea unui bun renume scolii.




CHESTIONARE DE ANALIZA A PERCEPTIEI ASUPRA IMAGINII SCOLII
(CADRE DIDACTICE, ELEVI)

Motto:

»Scoala cea mai buna e aceea in care vezi aldturi de tine
suflete care-ti sunt ca fratii si surorile.”
( Nicolae Iorga )

INTRODUCERE

Intr-o societate civilizatd scoala este varful de lance pentru dezvoltarea ei.

Scoala este institutia care trebuie sa raspunda nevoilor societatii. Pentru acest lucru,
ea trebuie sa reprezinte un sistem unitar, lipsit de contradictii si conflicte deoarece educatia
este cea care conduce la cresterea increderii in sine, favorizeazd autocontrolul, incurajeaza
cunoasterea si inovatia. Din acest punct de vedere, promovarea imaginii scolii in
comunitate trebuie sa fie unul din principalele obiective ale echipei manageriale.

Componenta importantd a existentei noastre, succesul s-a impus in calitate de reper
axiologic, dar si de criteriu educational si, aproape fara exceptie, cu totii il cautdm,
indiferent de forma particulara sub care il concepem.

Succesul trebuie vazut nu doar ca o reusita unica, singulara, care ne permite atingerea
unui scop, ci este un sistem care asigura si sustine perpetuarea reusitelor.

Chestionarele aplicate cadrelor didactice si elevilor scolii aduc in atentie imaginea scolii
si promovarea ei in comunitate.

Ipoteza:

Daca scoala isi promoveaza mai bine imaginea in comunitate, atunci are posibilitatea
de a-si pastra si chiar de a-si atrage un numar mai mare de elevi, astfel incat succesele
copiilor sa conduca la recunoasterea performantei institutiei scolare.

Obiectivele urmadrite:

- cunoasterea punctelor tari si a punctelor slabe ale scolii;

- proiectarea unor strategii de promovare a imaginii scolii;

- detectarea unor dificultdti intalnite in promovarea imaginii scolii si remedierea lor;

- organizarea mediului socio-educational in care se desfasoara activitatea scolara si
dezvoltarea retelelor de comunicare;

- alegerea unei echipe care sa coordoneze activitatea de promovare a imaginii scolii;

Lotul de subiecti:

Cadrele didactice supuse cercetarii sunt profesori inv. primar de la clasele CP-1V si

profesori de diferite specialitati: limba romana, matematica, istorie, geografie, limba

engleza, limba germanad, fizica, ed. muzicalda, biologie, educatie tehnologica, ed.
fizica, chimie.
Cadrele didactice supuse cercetarii prezinta urmdtoarele caracteristici:

1) Toti au catedra, norma intreagd/partiald, in scoala.

2) Sunt 4 profesori invatamant primar care au anul acesta clasa a IV-a, 4 invatatori
care predau la clasa a IlI-a, 5 profesori invatamant primar care predau la clasa a
II-a, 5 profesori invatamant primar care predau la clasa I, 6 profesori invatamant
primar care predau la clasa pregatitoare precum si 38 profesori de gimnaziu care
predau diferite discipline.




3) cadrele didactice sunt titulare/suplinitoare
4) Profesorii au varste diferite, astfel:
- intre 20— 30 ani - 4 cadre didactice;
- iIntre 30 — 40 ani - 14 cadre didactice;
- Intre 40 — 50 ani - 26 cadre didactice;
peste 50 ani - 18 cadre didactice;
5) Nivelul studiilor este ridicat. Din cele 62 de cadre didactice, avem:
Studii universitare cu licenta - 62 cadre didactice;
6) Formarea profesionala:
- doctorat- 3 cadre didactice
- gradul I - 37 cadre didactice;
- gradul IT - 11 cadre didactice;
- cu definitivat-3 cadre didactice
- fara definitivat- 8 cadre didactice
- metodisti - 3 cadre didactice.
7) Vechime in invatdmant:
- intre 1 -10ani - 4 cadre didactice;
- intre 10-20 ani- 27 cadre didactice
- intre 20 - 30 ani 23 cadre didactice;
- intre 30 — 40 ani -7 cadre didactice;
- peste 40 ani -1 cadru didactic.

Au fost supusi cercetdrii elevii din clasele a IV-a, a VII-a si a VIII-a. Lotul de subiecti
prezinta urmatoarele caracteristici:

1) Este selectionat de la doua clase a IV-a pentru a participa atat elevi care raman in
scoald, cat si elevi care pleacd din scoald. Clasele a VII-a si a VIII-a au fost
selectionate aleatoriu, stiindu-se ca elevii mai mari cunosc mai bine activitatea
scolii din ultimii patru ani.

2) Au participat atat fete, cat si bdieti.

3) Nivelul de studii al parintilor: elevii provin din familii cu studii medii si cu studii
superioare. Datorita acestei situatii a existat sansa ca majoritatea parintilor sa fie
capabild sd le ofere elevilor informatii corecte despre imaginea scolii in
comunitate.

4) Din punctul de vedere al profesiilor, parintilor se poate spune ca acopera o paleta
largd, in diverse domenii, atat in institutii de stat, cat si in mediul privat.

5) Conditii socio-culturale: majoritatea famililor dispun de resurse financiare
necesare asigurarii unui climat decent in interiorul familiei, fapt determinant in
obtinerea unui randament bun la invatatura si a succesului scolar. Elevii locuiesc
aproape de scoald, dar si in localitati din apropierea Constantei: Ovidiu, Palazu.

6) Apartenenta la diferite etnii: romana, turcd, tatard, aromana si sunt de religie
ortodoxa, catolica, islamica.

Metode de cercetare:
Pentru realizarea cercetdrii am utilizat ca metode de investigare pentru obtinerea
datelor: observatia, ancheta, analiza produselor folosite in promovarea imaginii scolii.
Desfasurarea cercetarii:
Un punct de plecare al cercetarii il constituie consultarea cadrelor didactice din scoal3,
respectiv elevilor de la ciclul primar/gimnazial. Participantii au completat un chestionat cu
diferiti itemi.




Chestionarnr. 1
(ADRESAT CADRELOR DIDACTICE)

1) Enumerati trei puncte tari in promovarea imaginii scolii dvs. in comunitate!

scolii!

4) In ce mésurd CDS-ul contribuie la promovarea imaginii scolii:
a) in micd mdsura
b) partial
¢) 1n mare masura
5) Popularizati performantele si activitatile extracurriculare realizate de scoala dvs:
a) mereu
b) uneori
C) rareori
6) Cum apreciati participarea scolii la proiectele si programele educative:
a) foarte buna
b) buna
7) Ordonati criteriile dupa care stabiliti strategiile de promovare a imaginii scolii:
- site-ul
- proiecte educative
- revista scolii
- CDS
- pliantul scolii
- afise
- concursuri/ olimpiade/ festivaluri




INTERPRETARE CHESTIONAR CADRE DIDACTICE

La intrebarea 1 s-au evidentiat ca puncte tari in promovarea imaginii scolii
urmatoarele opinii:
- Articole in mass media despre activitati/proiecte educative - 26
- Postarile pe Facebook-ul scolii - 25
- Existenta site-ului scolii 26
- proiectele si parteneriatele educationale -25
- calitatea procesului instructiv-educativ -5
- Ziua portilor deschise - 3
- Oferta CDS diversificata - 4
- Rezultate obtinute la Evaluarea Nationala — 6
- Existenta claselor de intensiv- limbi strdine - 3
- pregatirea profesionala si seriozitatea cadrelor didactice - 4

La intrebarea numarul 2 s-au pronuntat urmdtoarele opinii ca puncte slabe in
promovarea imaginii gcolii :
- program in doua schimburi - 4
- spatiu insuficient - 5
- implicarea insuficientd a comunitatii locale in viata scolii- 5
- situatiile de bullying 2
- lipsa laboratoarelor — 2
- timpul insuficient necesar desfasurarii activitatilor educative -3
- lipsa implicdrii cadrelor nou venite in promovarea imaginii scolii — 2
- legislatia care interzice folosirea pozelor cu elevii — 2

Raspunsurile la aceste intrebdri aratd ca punctele tari ale scolii sunt -publicarea
de articole in mass media despre activitdti/proiecte educative, rezultatele la concursuri,
olimpiade, festivaluri, expozitii, participarea scolii la proiecte educationale, calitatea
procesului instructiv — educativ. Prin acestea institutia atrage populatie scolara.

Calitatea procesului instructiv—educativ apare ca urmare a pregatirii profesionale a
cadrelor didactice si a formarii continue a acestora. De asemenea, participarea scolii la
proiecte educationale implica un numar mare de elevi ceea ce conduce la o invatare
modernad, prin joc, centrata pe elev prin paleta larga de activitati,metode, mijloace
folosite.

Insusirea unor notiuni temeinice, formarea unor competente, deschiderea,
cooperarea si interactiunea scolii cu realitatea promoveaza obtinerea unor rezultate
foarte bune la concursurile scolare si admiterea la licee renumite din oras. Ca rezultat
al acestor puncte tari este performanta elevilor si a cadrelor didactice.

Daca obtinerea unor rezultate foarte bune la concursuri reprezinta un punct tare
al scolii, insuficienta promovare a acestor rezultate in scoald, in comunitate, pe
forumul IS] este insa un punct slab. Actualizarea site-ului este o altd consecinta a
lipsei de implicare a tuturor cadrelor didactice si o slaba cooperare a muncii in echipa.

Se observa ca principalele mijloace de promovare a imaginii scolii — pliante, foi
volante, revista si site-ul sunt slab reprezentate de cdtre scoald. Acest lucru se poate

i lipsei fondurilor si timpului necesar.




Actiunile realizate de cadrele didactice chestionate, la intrebarea numarul 3, pentru
promovarea imaginii scolii sunt:

- pregatirea elevilor pentru performanta si obtinerea unor rezultate FB - 15
- implicarea in proiecte educationale - 8

- organizatori / coordonatori concursuri - 5

- organizare unor activitati artistice cu elevii, tabere , excursii - 4

- popularizarea rezultatelor elevilor -3

- revista scolii - 4

- incheiere parteneriate - 3

- activitati extrascolare - 2

- consiliere si orientare profesionala - 2

- implicarea parintilor in actiuni ale scolii - 1

Se observa ca marea majoritate a cadrelor didactice pun accent pe pregatirea pentru
performanta si implicarea in proiecte educative ceea ce conduce la punctele tari ale
scolii in aceasta directie.

La intrebarea numarul 4 s-au obtinut urmatoarele opinii (CDS):
a) In micd masura - 1
b) partial - 11
c) in mare masurd - 14
CDS-ul contribuie partial la promovarea imaginii scolii. Din aceasta cauza, el trebuie
revizuit intr-o oarecare masura, Cadrele didactice considera ca trebuie sa vina in
intdmpinarea elevilor si sa prezinte optionale mai atractive si cu o paletd mai larga de
activitati.

La intrebarea numarul 5, un numar de 25 cadre didactice au raspuns ca
popularizeaza performantele scolii si activitdtile extrascolare, in timp ce un cadru
didactic a raspuns ca face doar uneori lucrul acesta. Popularizarea activitatii scolare se
face intr-o mdsurad mai mare la ciclul primar, observandu-se o crestere a numarului
elevilor la inscrierea in clasa I.

De asemenea, toate cadrele didactice considera foarte buna participarea scolii la
proiectele si programele educative, in timp ce 4 cadre cred ca este doar o participare
buna. Inca o data se evidentiaza acest lucru ca un punct forte al unitatii scolare.

La intrebarea numarul 7 s-au prezentat urmatoarele opinii privind ordonarea
criteriilor de stabilire a strategiilor de promovare a imaginii scolii:

1. concursurile/olimpiade/festivaluri

2. site-ul

3. proiecte educative

4. facebook-ul scoli

5. CDS

6. revista scolii
7. pliantul scolii

8. afise
Se observa ca primele cinci locuri sunt ocupate concursurile/olimpiade/festivaluri,

site-ul, proiecte educative, facebook-ul scolii, revista scolii. Concursul si proiectul constituie
si punctele tari ale scolii, afisu este considerat un punct slab. De aceea va trebui stabilita o
strategie pentru a se interveni in eliminarea acestui punct slab si imbundtatirea lui.

Chestionar realizat in luna decembrie-ianuarie- an scolar 2022-2023




Chestionar nr. 2
(Adresat elevilor de clasa a IV-a)

1) La clasa a V-a doresti sa ramai in aceasta scoala:
a) da
b) nu

2) Scrie doua motive care te-ar determina sa ramai in scoala!

4) Participi la concursurile scolare:
a) in mare mdsura
b) Tn micd masura
c) deloc

5) Scrie doua cercuri la care ai dori sa te inscrii in clasa a V-a!
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7) In ce masuri iti place optionalul pe care il faci la clasa:
a) foarte mult
b) mult
c) putin
d) foarte putin

Chestionarul a fost aplicat elevilor de clasa a IV-a.
La prima intrebare, din cei 106 elevi intervievati, 83 au raspuns ca raman in scoala, 22
au sius ca ileacé la coleﬁii, 1 elev nu e decis.

La intrebarea numarul 2 s-au exprimat urmatoarele opinii privind motivele care i-ar
determina sa ramana in scoala:
cunosc si iubesc colegii — 32
profesori foarte buni-32
e 0 scoala aproapiata de casa-28
prietenii din scoala-23




- 0 scoala foarte bund, renumele scolii — 19
- se invatd bine, cu un mediu sigur — 8
- limbi straine cu regim intensiv-8
- activitati extrascolare, concursuri multe-2
- multe activitati frumoase — 1
Se observa ca trei dintre principalele motive sunt : apropierea colegilor, colectivul de
cadre didactice, renumele scolii. Alte motive care 1i determind sa ramana in scoald sunt
prietenii si faptul ca elevii cunosc foarte bine scoala, lucru ce i face sa se simta bine, au
sentimentul de siguranta. Cadrele didactice prin munca depusa la catedra au contribuit la
cresterea prestigiului scolii in localitate.

La intrebarea numarul 3 s-au exprimat urmatoarele opinii (motive pentru plecare):
- programul de dupa-amiaza - 15
- nu le plac unii colegi-11
- distanta mare de la domiciliu pana la scoald-8
- lipsa curateniei- 7
- alegerea parintilor-5
- nivelul scazut de educatie fata de colegii-2
- prea multe teme-2
- dorinta de a merge la o scoala vocationala-1
- nu se respecta regulile scolii-1

Se observd c& sunt multi elevi care doresc s& ramana in scoald. Trebuie [HEICHNESURINN

La intrebarea numarul 4, 53 elevi au raspuns ca participa in mare masura la concursuri,
28 elevi participa in mica masura, iar 25 elevi nu participa deloc. Se observa ca foarte multi
elevi participa la concursuri, iubind competitia.

La intrebarea numarul 5, dintre elevii clasei a IV-a chestionati, in ceea ce priveste

inscrierea la unele cercuri in clasa a V-a s-au formulat urmatoarele opinii:

- cercul deengleza - 35

- cercul de pictura - 30

- cercul de matematica - 30

- cerc de informatica-18

- cercul de literatura -12

- sport - 11

- muzica, limba germana-6

- cerc de isctorie- 5

- teatru- 4

- geografie, robotica-2
ceramica , dezvoltare personald, voluntariat, pian-1

Elevii isi doresc participarea la multe cercuri din clasa a V-a.

La intrebarea 6, motivele pentru care ar ramane in scoald, elevii au rdspuns astfel:

-profesorii foarte buni- 61
- scoala frumoasa, curata, siguranta-39




- colegii foarte buni de clasa- 30

- curte mare- 17

- teren mare, sala de sport foarte spatioasa- 15
- prietenii din scoala- 12

- invat foarte multe- 12

- aproape de casa -9

- activitati extrascolare, concursuri multe- 9

- renumele scolii- 6

- teme putine- 3

Se observa aprecierea cadrelor didactice de catre elevi si parinti. Renumele scolii, dotarile
acesteia si spatiile destinate activitatilor sportive sunt puncte forte pentru scoala.

In ceea ce priveste intrebarea 7, optionalul promovat la clasa a IV-a, opiniile sunt
urmatoarele :

a) foarte mult — 38

b) mult - 32

c) putin -6

d) foarte putin ---

Se observa ca optionalul ales este pe masura cerintelor elevilor, deci CDS-ul constituie un
atu pentru unitatea scolara la nivelul claselor a IV-a.

Chestionar realizat in luna octombrie- an scolar 2022-2023




Chestionar nr. 3
(Aplicat elevilor de clasele a VII-a si a VIII-a)

1) Enumera trei puncte tari ale scolii tale!

3) Participi la olimpiade / concursuri / festivaluri / expozitii / proiecte:
a) in mare masura
b) in mica masura
c) deloc

4) Esti la curent cu tot ce tine de activitatea ta scolara datorita:
a) profesorilor
b) dirigintelui
c) colegilor

5) In ce masuréd vizualizezi site-ul/facebookul scolii:
a) foarte mult
b) mult
) putin
d) deloc

6) Scrie trei strategii pe care tu crezi ca ar trebui sa le foloseasca scoala pentru
promovarea imaginii ei in comunitate.

Acest chestionar a fost aplicat unui numar de 54 elevi din clasa a VII-a si a VIII-a. Astfel, la
intrebarea numarul 1, elevii considera ca puncte tari ale scolii :
- cadrele didactice ale scolii si seriozitatea lor — 34

- dotarea moderna a scolii — 20

- apropierea scolii de domiciliu- 18

- colegi buni- 12

- performantele elevilor la olimpiade si concursuri— 8
- spatiul verde — 8

- renumele bun al scolii — 7

- posibilitatea de a da atestatul de limba germana-6
- sala de sport-6

- securitate si protectie, curatenia scolii -5

In ceea ce priveste punctele slabe ale scolii, opiniile exprimate de elevi au fost:




- lipsa laboratoarelor — 15

- strictete prea mare in scoald, regulament prea strict cu privire la vestimentatie-12

- exigenta prea mare a unor profesori — 11

- lipsa de experienta a unor profesori-8

- lipsa unor cercuri-7

- teme multe - 5

- program prea incarcat- 4

- lipsa unor petreceri cu diferite evenimente-3

- pauze prea mici, lipsa unui chiosc, careul de la inceputul orelor, galdgia din timpul
orelor, — 2

Elevii claselor a VII-a si a VIII-a considera ca punctele tari ale scolii sunt:cadrele
didactice din scoala care performeaza prin creativitate, scoala moderna ceea ce asigura un
climat foarte bun pentru studiu, responsabilitate si propria lor formare, proiectele
educationale deoarece dau sansa de a participa direct la propria lor formare devenind mai
responsabili.

Punctele slabe ale scolii in opinia elevilor sunt: lipsa laboratoarelor unde s-ar putea
desfasura ore interactive. De asemenea, faptul ca sunt profesori prea exigenti dar si lipsa
de experiennta a unor profesori a fost constata de foarte multi elevi.

Referindu-se la participarea la olimpiade si concursuri, 14 elevi spun ca participa in
mare masura, 31 participa in mica masura, iar 19 elevi nu participa deloc.

Cu privire la activitatea scolara, elevii sunt la curent cu tot ce tine de aceasta datorita
dirigintelui — 27 opinii, profesorilor — 22 opinii, colegilor — 24 opinii. Acest lucru conduce la
o relatie foarte buna profesor-elev, dar si o consiliere buna a dirigintilor.

Cu privire la vizualizarea site-ului/facebookului scolii, raspunsurile au fost:
- putin — 25 elevi
- deloc-20
- mult—9 elevi

La intrebarea numadrul 7, ca strategii pentru promovarea imaginii scolii, elevii au
exprimat urmatoarele opinii:
- mai multe activitati extracurriculare-17
- implicarea scolii in proiecte — 15
- promovarea in mass-media-12
- promovarea, prezentarea proiectelor- 11
- afisarea rezultatelor, diplomelor olimpicilor-10
- cercuri, optionale diversificate — 7
- campanii publicitare — 2
- pliant al scolii — 1
Implicarea elevilor in activitdtilor derulate in cadrul proiectelor aduce bucurie acestora,
bucurie ce o pot impartdsi tuturor prin mijloacele mass-media, bucurie ce duce la
performanta. Toate acestea sunt doar 3 dintre strategiile prezentate de elevi.




Concluzii:

Prin metodele si instrumentele de cercetare utilizate intr-o manierd personald am

analizat aspectele ce duc la promovarea imaginii scolii in comunitate.

1)

2)

3)

Interpretarea rezultatelor a condus la urmatoarele concluzii:
Punctele tari ale scolii, sesizate de toate cele trei categorii de intervievati sunt:
calitatea procesului instructiv-educativ, performanta obtinuta la olimpiade,
concursuri, admiterea la licee renumite din localitate, proiectele educationale
judetene, regionale, nationale, internationale in care elevul participd la propria lui
formare si devine mai responsabil, dotarea moderna a scolii, sala de sport moderna
si ambientul interior care contribuie la o atmosfera foarte buna de lucru.
Punctele slabe ale acestei institutii sunt: insuficienta promovare a activitatii scolare,
violenta intre elevi, lipsa de experienta a unor profesori sau reguli prea stricte. Din
aceasta cauza, trebuie stabilite strategii pentru ameliorarea si chiar eliminarea
acestor puncte slabe printr-o mai buna cooperare intre ciclul primar si cel gimnazial,
intre profesori si elevi. Implicarea copiilor in promovarea imaginii scolii va aduce un
plus de calitate in aceasta directie.
Criteriile de stabilire a strategiilor trebuie bine ordonate, iar cei implicati trebuie sa fie
cadre didactice, elevi si parinti deopotriva. Dacd organizarea mediului socio-
educational in care se desfasoara activitatea scolard este foarte bun, dezvoltarea
retelelor de comunicare trebuie imbunatatita.
Managerilor unitatii, consiliului de administratie si consiliului profesoral le revine

sarcina de a alege o echipa care sa coordoneze activitatea de promovare a imaginii

instit

utiei scolare ,Mihai Viteazul”, echipa a carei eficienta depinde nu numai de

performanta individuala a membrilor sdi, ci si de calitatea interactiunii dintre acestia pentru
descoperirea combinatiei optime a membrilor intr-o echipa, a combinatiei care duce spre
succes.

»,Caracterul insa al unei scoli bune e ca elevul sa invete in ea mai mult

decat i se preda, mai mult decat stie insusi profesorul.” Mihai Eminescu




- Planul de imbunatatire al calitati

- Planuri operationale

] CAPITOLUL V
MODALITATI SI PROCEDURI DE iMBUNATATIRE

A CALITATII

- Proceduri de imbunatatire a calitatii :
PLANIFICAREA ACTIVITATLOR PENTRU ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE

Denumirea activitatii o LUNA
2 ©
g &
s Sept | Oct | Nov | Dec | lan | Feb | Mar | Apr | Mai | lun | lul
Completarea comisiei
C.EA.C
Intocmirea planului Anual
operational
Reactualizarea Anual X X
regulamentelor si a unor
proceduri
Planificarea activitatilor Anual X X
Stabilirea stilurilor de Anual X X
invatare la elevi
Evaluare initiala Anual
Monitorizarea planurilor de Bilunar X X X X X
actiune pentru imbundtatirea
rezultatelor scolare
Intocmirea planurilor Anual X
manageriale ale comisiilor/
catedrelor si ale figelor de
atributii membrilor
comisiilor/catedrelor
Aplicarea chestionarelor periodic X X X
Diseminarea informatiilor X X X
referitoare la documentele si
procedurile specifice
Predarea rapoartelor de Semestrial X X
activitate ale comisiilor/
catedrelor/compartimentelor
Predarea rapoartelor de Semestrial X X
activitate ale cadrelor
didactice/cadrelor didactice
auxiliare
Autoevaluarea activitdtii Anual X
comisiilor/ catedrelor/
compartimentelor si cadrelor
didactice /cadrelor didactice
auxiliare
Predarea planificarilor Anual X
calendaristice
Portofoliile cadrelor didactice Anual X X X X | X X | X | X | X | X | X
(unitdti de invatare, proiecte,
statistici)
Portofoliile elevilor Periodic X X X | X | X
Observarea lectiilor si Lunar X X X X | X X | X| X | X | X | X




completarea fiselor de
observatii

Monitorizarea Lunar X X
frecventei participarii
la programele de invatare
Monitorizarea Lunar X X
absenteismului
Monitorizarea completdrii Periodic
documentelor scolare
(cataloage, caietul
dirigintelui, condicd)
Monitorizarea Periodic X
progresului scolar
Completarea fiselor de Periodic
monitorizare privind
implementarea principiilor de
calitate
Evaluarea finala Anual X
Raport de inspectie Anual X
Raport de autoevaluare Anual
final pe anul scolar anterior
Plan de imbundtatire Anual X
Selectarea, pastrarea si Lunar X X
verificarea materialelor si a
dovezilor
Verificarea Trimestri
documentelor oficiale al
Monitorizarea prezentei la ore | Lunar X

a profesorilor










