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1. SCOPUL

Scopul procedurii este s ajute la crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea de inva{imant, bazat
pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invagare si asigurarea starii de bine a elevului in
unitatea de invatimant, si ofere un instrument de lucru pentru profesionistii care lucreaza cu elevii, familiile
copiilor, autorititile responsabile cu protectia copilului impotriva violentei, inclusiv a violentei psihologice -
bullying si cu furnizorii de servicii specializate pentru reabilitarea copiilor-victime, martori si/sau a copiilor cu
un comportament agresiv, s promoveze activititi de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si
cyberbullying, sa previna, si identifice, sa semnaleze si sd intervind in echipd multidisciplinard, in situatiile de
violenta psihologica - bullying si cyberbullying din Scoala Gimnaziald Nr.29 "Mihai Viteazul™ Constanta.

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica tuturor elevilor, personalului didactic, didactic — auxiliar, nedidactic.

3. DEFINITII SI ABREVIERI

3.1. Definitii .

Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare, din cel putin un

parinte delegat al Comitetului de parinti alclasei si, pentru toate clasele, din liderul elevilor

clasei respective. Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

Dirigintele clasei este coordonatorul activititii claselor de elevi, este numit de catre directorul

unitatii

de invatimant dintre cadrele didactice de predare-invatare-evaluare.

Sanctiune - pedeapsa previzutd de lege pentru cei care incalca dispozitiile ei.

Observatie - sanctiune disciplinara care se aplica unui elev care a comis o abatere disciplinard si

constd in notificarea scrisd facutd de catre dirigintele clasei.

Nota la purtare - nota acordatd elevului pentru comportament, atitudine, conduita.
a) violenti psihologici - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sivarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere,
au drept consecinti atingerea demnititii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de
discriminare si excludere sociali, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfésoara in unitigile de
invatimant si in toate spatiile destinate educatiei si formirii profesionale. Sunt excluse termenului de violentd
psihologica - bullying relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul unitétii de
invagamant;
b) violenti fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un prescolar/elev asupra
unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptatd asupra victimei, distrugerea unor bunuri personale
care aparfin victimei. Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri,
batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte. izbirea de pereti,
utilizarea unor obiecte ca arme etc.;



¢) violenti psihologicii cibernetici sau cyberbullyingul consti in actiuni care se realizeaza prin intermediul
retelelor de internet, calculator. tablets, telefon mobil si poate cuprinde elemente de hartuire online, aldturi de
un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in
spatiul de social-media. website-uri, mesagerie. Aceastd forma de violentd nu se limiteaza la comportamente
repetate de tip: mailuri, postiri, mesaje, imagini, filme cu un continut abuziv/jignitor/ofensator. aceasta
insemnand, de asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei
parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme de
comunicare electronici online;

d) abuzul emotional consti in expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror impact emotional depaseste
capacitatea sa de integrare psihologica. [n aceasti situatie, abuzul emotional vine din partea unei persoane care
se afla in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate concretd, o situatie de
abuz emotional poate imbrica forma de umilire verbald si/sau nonverbala, intimidare, amenintare, terorizare,
restrangerea libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini
ostile sau de respingere fatd de copil. Dac# abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la
afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognitiile,
adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave si pe termen lung asupra
dezvoltarii copilului;

e) violenti sexunali, ca formi posibild a violentei psihologice - bullying, consta in comentarii degradante cu
conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei, atingeri nepotrivite;

f) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor sau
distructiv, care provoaci daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de copii;

g) elevul-victima este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a sanatatii sau a integritatii
sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta sdvarsite de altcineva, copil sau adult;

h) elevul-martor se referi la prescolarul/elevul care a suferit indirect un abuz emotional si/sau psihologic.
asistand la o situatie de violentd asupra unui alt copil;

i) semnalarea unei situatii de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra
unui copil, este adusa la cunostinta autoritailor abilitate si ia mésuri in interesul atét al copilului victima sau
martor, cét si al copilului cu un comportament agresiv, urménd ca acestea s asigure sau si faciliteze accesul
la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sdnatate fizica si psihici;

j) echipa multidisciplinari si interinstitutionala este echipa formata din diferiti profesionisti, precum cadrul
didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de invatimant, asistentul social, medicul de familie,
medicul specialist, politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directd cu copilul si sunt imputerniciti in cadrul
managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte, activititi specifice in interesul
superior al copilului;

k) managementul de caz este un proces care implicd parcurgerea de citre o echipa multidisciplinara si
interinstitutionald a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, semnalarea, evaluarea initiald,
evaluarea detaliata, planificarea serviciilor specializate si de sprijin, furnizarea serviciilor i interventiilor,
monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a deciziilor si a interventiilor specializate,
precum si etapa de incheiere a procesului, cu monitorizarea de postservicii si inchiderea cazului, in vederea
asistarii copiilor aflati in situafii de vulnerabilitate, inclusiv a copiilor victime ale violentei psihologice -
bullying, martori si copii ce manifestd comportamente agresive, cu scopul reabilitarii acestora in mod
personalizat. Managerul de caz, in situatia de violentd asupra copilului, este numit de citre Directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului (DGASPC).

) sesizarea cazurilor de violenti este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestatd asupra unui copil
sau a unui
cadru didactic, este adusi la cunostinta autoritatilor competente de catre personalul UIP/elevi/parinti, pentru a
se lua masuri
adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sé asigure
sau s3 faciliteze
accesul la servicii specializate, in vederea reabilitirii starii de sanatate fizica si psihica;



. 4.2. Abrevieri

MEN- Ministerul Educatiei Nationale

CA — Consiliul de Administratie

CEAC - Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

CP — Consiliul profesoral

CD - Comisia de disciplinad

CPCV - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul

scolar si promovarea interculturalititii
CV — Centralizator violenta

CPC - Consiliul profesorilor clasei
AD — Abateri disciplinare
DCVP — Declaratie constatare violenta parinte

ROFUIP - Regulament de organizare si functionare a unititilor din invatimantul preuniversitar;
ROI - Regulamentul de organizare interni
CPC - Consiliul profesorilor clasei

5. DESCRIEREA PROCEDURII

in fiecare unitate de invitaméant se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare anonimi a
suspiciunilor si a faptelor de violentd, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, metoda anonima de sesizare, stabiliti la
nivelul UIP. in managementul tuturor cazurilor de violenta si al situatiilor corelate se va avea in vedere faptul
¢ rareori se constatd forme unice de violentd asupra copilului; de regula, situatiile sunt complexe (abuz fizic
si emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificatd a interventiei, se
selecteazi cea mai gravd formi pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie si in infractiune,
insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

A. Mecanism de sesizare anonimi a suspiciunilor si a faptelor de violenta

Tipurile de violentd ce se vor urmdri sunt:

1. Violenta intre elevi: Procedura defineste si descrie cazurile de violenta intre anteprescolari, prescolari
si elevi care au loc Tn mediul scolar. Aceasta include att cazuri usoare, cét si grave de conflict intre
elevi.

2. Violenta asupra elevilor de ciitre personalul scolar: Procedura pune accentul pe identificarea si
gestionarea cazurilor in care membri ai personalului scolar sunt implicati in acte de violentd impotriva
elevilor in cadrul scolii.

3. Violenta asupra personalului scolar de citre elevi: Situatiile in care elevii sdvarsesc actc de
violentd impotriva personalului scolar sunt, de asemenea, abordate in cadrul acestei proceduri.

4. Situatii corelate: Procedura acoperi si situatii corelate, precum suspiciunea de port sau folosirea fard
drept a obiectelor periculoase, suspiciunea de implicare in alte infractiuni precum furt sau talharie,
precum si suspiciunea de consum de substante psihoactive.

5. Violenta in afara mediului scolar: Cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in
afara mediului scolar sunt, de asemenea, luate in considerare in cadrul acestei proceduri.

Orice persoand martord la locul incidentului anunta profesorul de serviciu, personalul de paza si
protectie, dirigintele si dupa caz conducerea scolii.

Daca incidentul observat sau semnalat nu se incadreaza in definitia de violentd psihologica -
bullying, fiind un act de tachinare ori o altercatie lipsitd de gravitate si fard caracter repetitiv, acesta
este discutat cu elevii implicati, pentru a corecta comportamentul observat si a atenua consecinfele la
nivelul unitatii de invatamant.



Daci situatia evaluatd creeazd premisa unui comportament de tip bullying, cadrul didactic
informeaza, dupa caz, invatitorul ori dirigintele, sau conducerea unititii de invatamant si solicitd
sprijin.

Elevii trebuie sa stie ci ori de cate ori sunt martori ai violentei sau planificarii si pregatirii ¢i. se
simt amenintati, intimidati, abuzati verbal sau fizic de semeni sau adulti se pot adresa dirigintelui. altui
profesor in care au incredere, psihologului, coordonatorului pentru prevenirea violentei sau directorului
institutiei direct, oral sau in scris. Oricand, elevii pot sesiza cazurile de abuz presupuse, care au avut
loc sau care se planifici: atat in timpul orelor, cat si la recreatii, pe durata activititilor extracurriculare
sau altor evenimente organizate in scoala sau in afara ei.

Pentru colectarea sesizirilor privind cazurile de violentd se va instala o cutie speciald intrun loc
accesibil pentru elevi langd secreariat. Pentru a exclude plasarea informatiilor de prisos in cutie, toti
elevii trebuie informati despre scopul acesteia. Pentru elevii din ciclul primar invititorul poate
introduce o cutie micd pentru mesaje chiar in sala de clasa. Biletelele transmise prin boxa de reclamatii
pot fi anonime sau semnate. Trebuie tinut cont de faptul cd autorul poate semna biletelul cu nume
strin. In cazul unui mesaj anonim despre abuz asupra altei persoane, angajatii institutiei de invatimant
vor verifica veridicitatea lui intr-un mod delicat si tacticos, fira a-si pune drept scop depistarea autorul
mesajului.

Insi, dacid autorul a sesizat anonim un abuz la adresa sa, pentru a stopa violenta si a-i oferi ajutor,
se vor intreprinde toate misurile pentru depistarea lui, printre care: observarea elevilor care, din cauza
particularitatilor individuale, a factorilor socio-economici sau din alte motive, sunt supusi unui risc mai
mare decét altii de a deveni victime ale abuzului sau au fost supusi violentei anterior. Analiza
comportamentului si stirii acestor elevi, cat si a elevilor predispusi spre comportament agresiv sau
observati ¢ au comis actiuni violente, poate ajuta la depistarea victimei violentei.

Elevii trebui si aiba incredere ci toate mesajele lor (biletele, chestionare, sms-uri, emailuri sau
sesizari orale) vor fi examinate operativ cu respectarea strictd a confidentialitatii. De asemenea, elevii
trebuie si stie in ce caz pirintii lor si organele de drept vor fi informati despre situatie. Este important
ca elevii care sesizeazi cazuri de abuz si nu fie respinsi prin lipsa de atentie, neglijare sau cerinta de a
furniza imediat toate detaliile celor intdmplate. In acest fel, cazul de abuz poate rimane nedezvaluit
deoarece elevul se poate speria si inchide in sine. Parintii pot anunta dirigintele, coordonatorul pentru
prevenirea violentei sau directorul scolii in cadrul unei intélniri tete-a-tete, prin telefon despre cazul de
abuz care a avut loc sau despre temerile lor legate de faptul cé alti elevi sau angajatii institutiei de
invatimant exercitd violentd asupra propriului copil sau asupra altui elev. Niciun caz sesizat nu va
rimine neexaminat si nesolutionat; aceasta este de o importantd fundamentald pentru eliminarea
violentei din viata institutiei de invatimant si pentru mentinerea unui climat psiho-social favorabil.

Parintii pot depune o cerere pe numele directorului institutiei de invdtimant, se pot adresa
organului ierarhic superior de specialitate, organelor de drept si organizatiilor de protectie a drepturilor
copilului.

Angajatii institutiei de Invatimant trebuie si raporteze toate cazurile de abuz observate sau

suspecte dirigintelui, coordonatorului, directorului scolii

in identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UIP si elevii utilizeazid fisa de
identificare din anexa nr. 3
In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii

politiei, ai DGASPC sau ai unititii de invatamant. La locul sdvarsirii faptei, personalul
UIP are obligatia si elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta 112, daca este necesar, sd
sesizeze personalul din cabinetul medical al UlPdaca este necesar. si si le redea elevilor sentimentul de
siguranta fizica si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa.



2)

3)

4)

5)

6)

Personalul UIP este obligat s comunice cu périntii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelati in absenta elevului, in prezenta consilierului intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea celor implicati.

Personalul UIP este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violentd — autori si victime. respectiv a celor implicati in situatiile corelate,
fatd de toti membrii comunititii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie
persoane-resursid in managementul cazului.

B. Monitorizarea si raportarea cazurilor de violenti: CPEV este responsabild pentru monitorizarea
si raportarea cazurilor de violentd scolard. Acest lucru include mentinerea unui registru special si
prezentarea unui raport anual care si ofere o imagine de ansamblu asupra starii violentei in scoli

C. Masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de lege pentru persoanele implicate.

Personalul UIP se asigura ca:
— masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inldturarea
cauzelor si efectelor;
— misurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald a
persoanelor implicate;
— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociald a
persoanelor implicate.

a. In situatia in care se sdvarsesc cazuri usoare de violenti intre elevi, se iau urmitoarele
masuri de sprijin:

Cadrul didactic, care este martor sau i se raporteazi un caz de violenta, are obligatia de a aplana
conflictul. Acesta sprijna elevii sd gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie, suparare,
teroare, teama, neliniste, tristete) si si isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilali.

Daci exista elevi care necesita interventic medicala, se solicita interventia personalului medical de la
Cabinetul medical scolar sau se apeleaza 112.

Consilierul scolar discuti cu elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui
parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care prin aceastd discutie nu se risca
retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fari a eticheta copiii implicati direct sau indirect
in situatia de violentd, cu scopul Intelegerii fenomenului si al identificarii unor solutii adecvate.

In baza analizei cazului de violentd, profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar
si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc

impreund masuri de sprijin pentru victima/victime, eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Daca

este cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/consiliul clasei.

Profesorul pentru invatimant primar/dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice
implicate/Consiliul clasei (daca este cazul) pun in aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite.

Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, profesorul pentru

invatdmant primar/profesorul diriginte completeaza Fisa de management al cazurilor de violenta

(anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

b. In situatia in care se sivirsesc cazuri usoare de violentd grava a elevilor asupra
personalului scolii, se iau urmétoarele misuri de sprijin:



1) in situatia in care elevul/personalul scolit este martorul sau i se raporteaza o situatie grava de violenta a
unui elev asupra personalului, petrecutd in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata. la
sdndtatea sau la siguranta persoanelor implicate. elevii sau personalul scolii apeleaza imediat serviciul
unic de urgentd 112.

2) Personalul scolii aplaneaza conflictul si elimini toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.

3) Personalul scolii sprijind elevii si adultii sd gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie,
supdrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

4) fn situatia in care existi suspiciunea unei infractiuni si, pana la momentul respectiv. nu a fost sesizat
serviciul unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta
dispeceratul de politie.

5) Dacd este necesar, personalul delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii situatici
de violenta, ii conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru protectie si reducerea nivelului de
stres.

6) Personalul delegat de director supravegheaza si protejeazi atit autorul/autorii, cit si victima/victimele
impotriva oricédrei forme noi de violentd/discriminare/rizbunare/altor riscuri, pana la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatimant
primar/dirigintelui si/sau a reprezentantilor politiei.

7) La sosirea péarintilor/reprezentantilor legali in scoala, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor
implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt reuniti imediat cu
acestia (autor/autori).

8) La sosirea structurilor de politie, directorul ii informeaza cu privire la evolutia situatiei, masurile
imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si
victima/victimele.

9) Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul NU permite interogarea personalului
scolii si a elevilor implicati — interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este realizatd
exclusiv de cétre organele de cercetare penald specializate.

10) Dac nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, consilierul scolar discuta cu victima/victimele, cu
autorul/autorii si cu parintii/reprezentantii legali a elevilor o singura data. separat. In cazul minorilor-
autori, discutia are loc in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant
DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

1 1) Personalul (victima/victimele) beneficiaza de evaluarea psihologici si consiliere de urgenti in vederea
prevenirii stresului posttraumatic.

12) Directorul scolii informeaza victima/victimele privind pasii pe care poate/pot si 7i urmeze pentru a
beneficia de servicii de terapie psihologica decontate prin casa de asiguriri de sanatate, in vederea
prevenirii tulburarilor de stres posttraumatic.

13) Consilierul scolar din CIRAE responsabil cu evaluarea psihologici si consilierea de specialitate pentru
situatiile de criza, conflict si risc va coopera cu psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea
acordarii unor recomandari care si previni agravarea situatiei.

14) In baza evaluarii specialistului, conducerea scolii, ISJ si CIRAE aproba solicitirile victimei/victimelor
si propun maésuri de sprijin pentru aceasta/acestea.

15) Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invitimant primar/dirigintele
completeaza Fisa de management al cazurilor de violenti (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

c. In situatia in care se séiviarsesc cazuri de violenti a personalului scolii asupra elevilor, se
iau urmitoarele mésuri de sprijin:

[) Insituatia in care personalul scolii observd/suspecteaza un comportament violent din partea cadrelor
didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intervine imediat si aplaneaza
conflictul.

2) Insituatia in care elevul/personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatie de violenta a unui
membru al personalului asupra unuia sau a mai multor elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare



reald la viata. la siindtatea sau la siguranta persoanelor implicate. elevii sau personalul scolii apeleaza
imediat serviciul unic de urgentd 112.

3) Personalul scolii sprijini elevii s gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare.
teroare, teama. neliniste, tristete) si s isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

4) Daci existd suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pAna la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta
dispeceratul de politie.

5) Pani la sosirea politiei, directorul asigurd, pe cat posibil, locul savarsirii faptei (limiteaza accesul
persoanelor in cAmpul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridica/nu permite ridicarea
obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

6) Daci este implicat un minor, directorul sesizeaza de urgenti cazul grav de violentd la 119 (DGASPC).

7) Daci este necesar, personalul scolii delegat de director, separd victima/victimele de autorul/autorii
situatiei de violentd, ii conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres si
pentru protectie.

8) Personalul delegat de director supravegheazi si protejeaza atét victima/victimele, cét si autorul/autorii,
impotriva oricdrei forme de violentd/discriminare/ razbunare/altor riscuri, pind la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatdmant
primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a
reprezentantilor politiei.

9) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in scoald, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor
implicati, dar si la eventualele misuri imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt reuniti
imediat cu acestia (victima/victime).

10) La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul i informeazi cu privire la
evolutia situatiei, misurile imediate de protectie luate de personalul scolii $i sunt pusi in contact
imediat cu autorul/autorii si victima/victimele. precum si cu parintii copiilor victime, daca sunt
prezenti.

11)In cazul savarsirii de infractiuni, directorul NU permite interogarea personalului scolii si a elevilor
implicati — audierea acestora (autor/autori si victima/victime) este realizati exclusiv de catre organele
de cercetare penald specializate.

12) Daca actul de violenti constituie infractiune, directorul scolii dispune indepartarea autorului de langa
elevi si va lua masurile legale pentru preluarea imediatd a sarcinilor autorului de cétre alti membri ai
personalului scolii

13) Pe perioada desfasuririi cercetirii disciplinare, persoana cercetatd nu va desfasura activititi didactice
cu elevii.

14) Daci nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victimé/victime) sunt
intervievati o singura datd, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de catre
consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz.

15) Pe baza rezultatelor evaluarii, profesorul pentru Invitamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daci este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru
victimé/victime, la nivelul scolii.

16) Masurile de sprijin propuse de personalul scolii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociali de citre managerul de caz desemnat de DGASPC.

17) Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinari si interinstitutionald completeaza Fisa de management al cazurilor de violenti
(anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

18) Decizia de inchidere revine managerului de caz. dupd parcurgerea celor 6 luni de monitorizare
postservicii dupd incheierea planului sau de la hotararea instantei.

6. RESPONSABILITATI:

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii (CPEV) coordoneazi elaborarea, revizuirea si aplicarea



Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, in conformitate cu prevederile art.
65 alin. (3) din Legea invitimAntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare.
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei preia atributiile grupurilor de actiune antibullying

din scoala. Coordoneazi eforturile de prevenire si reducere a violentei scolare si asigurd aplicarea unui
plan bine structurat.

Coordonarea eforturilor de prevenire si reducere a violentei scolare: CPEV are responsabilitatca
de a coordona eforturile de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar. Aceasta inseamna ca
comisia trebuie sa dezvolte si si implementeze strategii si programe care s contribuie la prevenirea
aparitiei cazurilor de violenta si la reducerea frecventei acestora.

Asigurarea apliciirii unui plan structurat: CPEV are sarcina de a asigura aplicarea unui plan bine
structurat pentru gestionarea cazurilor de violentd scolard. Acest plan ar trebui sd includd proceduri
clare pentru identificarea, raportarea, gestionarea si monitorizarea cazurilor.

Analiza cauzelor subiacente ale violentei: Comisia are rolul de a analiza factorii care pot contribui la
aparitia violentei in scoli. Aceasta poate include evaluarea abilitdtilor de management ale cadrelor
didactice. presiunea asupra succesului scolar, discriminarea si alti factori relevanti. Scopul acestei
analize este si identifice cauzele subiacente ale violentei pentru a dezvolta strategii eficiente de
prevenire.

Propunerea de misuri si sanctiuni: Comisia trebuie sa propuni mésuri de sprijin si sanctiuni
adecvate pentru persoanele implicate in cazurile de violenta scolard. Aceste masuri ar trebui sa fie
proportionale cu gravitatea cazului si si tina cont de nevoile de dezvoltare i reintegrare sociala ale
persoanelor implicate.

Promovarea unei culturi a respectului si sigurantei: CPEV are un rol important in promovarea unei
culturi a respectului si sigurantei in scoli. Aceasta poate implica organizarea de programe si activitati
care si sensibilizeze elevii, parintii si personalul scolar cu privire la importanta unui mediu educational
sigur si respectuos.

Cooperarea cu institutiile competente: Comisia trebuie sa colaboreze strans cu institutiile
competente, cum ar fi politia, autorititile de protectie a copilului si altele, pentru a asigura o abordare
interinstitutionala eficientd in gestionarea cazurilor de violenta.

Evaluarea si raportarea rezultatelor: CPEV trebuie sa evalueze eficacitatea masurilor luate si sd
raporteze rezultatele citre instantele de evaluare i asigurare a calitatii invatimantului. Acest lucru
permite o monitorizare continud a progresului in prevenirea si gestionarea violentei scolare.

CPEV analizeazi daci situatiile de violentd/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori
precum:

— cadre didactice cu abilitati scizute de management al clasei: impunerea drasticd a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranti ridicati la incilcarea regulamentului scolar;

— lipsa unei legituri bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

— presiune coplesitoare pentru reusita scolari sau participarea la competitii;

— promovarea exagerati a competitivitatii intre elevi;

— tolerarea de ciitre personalul UIP a etichetirii/ discriminirii/discursului instigator la urd si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scizute etc.);



— conditii materiale improprii: sili de clasi mici, fird lumini corespunzitoare, numar mare de copii
in clasi, desfisurarea orelor in trei schimburi, serviciu de pazi inexistent sau ineficient, accesul facil al
persoanelor striine in UIP;

DIRECTORI:
O asigurarea eficientd a pazei si securititii scolii cu personal specializat;

aprobi si monitorizeazi aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
UIP

convoacd si soliciti CPEV sd analizeze factorii care au condus la sdvirsirea faptelor, sa
revizuiasci Planul de prevenire si reducere a violentei al UIP, daci este cazul, i si initieze activitati de
prevenire la nivelul UIP
identifica factorii de risc in comunitatea scolari;
colaboreazi cu reprezentanti ai Politiei, Jandarmeriei;
solutioneazi problemele conflictuale aparute.
monitorizeazi aplicarea procedurii, alaturi de responsabilul Comisiei dirigintilor

[ R R |

RESPONSABILUL COMISIEI DIRIGINTILOR :
- raspunde de aplicarea procedurii de citre diriginti

PROFESORUL CONSILIER SCOLAR, prin cabinetele scolare de asistenti psihopedagogica, asigura:
a) evaluarea initialdA cu privire la situatia de bullying si medierea conflictelor de tip
bullying/cyberbullying, iar, daci se impune, evaluarea psihologici a elevilor implicati in situatiile de
bullying (victime si autori) si consilierea lor individuali, de grup si familiala;

b) formularea de recomandiiri, daci este cazul, pentru pirinti de a solicita sprijinul organelor de politie,
al serviciilor de asistenti sociali, al serviciilor psihomedicale sau psihiatrice;

¢) comunicarea cu invititorii, dirigintii si parintii victimelor actelor de bullying/cyberbullying, in
vederea monitorizirii comportamentului lor i a interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi;

d) interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in adoptarea
comportamentelor pozitive fati de colegii lor si fati de cadrele didactice;

e) verificarea caracterului adecvat si a relevantei materialelor si actiunilor de informare destinate
elevilor; f) coordonarea evaluirii climatului scolar si a masurilor de imbunétatire a

PROFESOR DE SERVICIU:

O monitorizeazid comportamentul elevilor;

0 consemneazi in Registrul de abateri elevi toate situatiile de violenti aparute.

PERSONAL DE PAZA:

O previne introducerea, in incinta scolii, de materiale care pot pune in pericol integritatea fizica si
psihica a elevilor si a angajatilor scolii;

0 intervine in situatii de violenta aparute;

O semnaleazi profesorului de serviciu/directorul/director adjunct probleme disciplinare aparute.
DIRIGINTI:

O prelucreazi ROFUIP si ROl la clasi, prezinti responsabilului Comisiei dirigintilor tabelul de
luare la cunostin{ a prevederilor regulamentelor, pastreazi o copie la Portofoliul dirigintelui,

O stabilesc responsabilititile la nivelul fiecirei clase de elevi cu privire la disciplina in randul
elevilor din fiecare clasa;

0 consulti/noteaza in Registrul de abateri elevi, situatiile de violenti si/sau indisciplina ale elevilor
O convoacd CPC de fiecare dati cAnd apar situatii de violentd si/sau indisciplini la clasa si le
dezbate in vederea aplicirii sanctiunilor conform ROFUIP si ROI si sciderea notei la purtare.

O analizeazi situatia disciplinara la nivelul fieciirei clase in cadrul orelor de consiliere cu elevii si in

cadrul orelor de consiliere cu parintii si verifici permanent stirea disciplinari a elevilor din colectivul
Indrumat;



O aplici sanctiunile gradat, pe baza misurilor disciplinare propuse de CD in CPC si aprobate de

U aduce la cunostinta conducerii si CD cazurile grave sau repetate de abateri disciplinare

O prezinti in scris CP propunerea CPC de sanctionare si de scidere a notei la purtare rnai mica
de 7.

o intocmeste un referat pentru fiecare elev a cirui noti la purtare este mai mica de 7,

precizind motivele acestei sanctiuni si il depune la secretariatul scolii. Pistreazi o copie a referatului,
CP valideazi situatia scolari, sanctiunea este consemnati in catalog de citre secretariatul scolii.

O consemneazi in catalog, piistreazi o copie a sanctiunii scrise la dosarul dirigintelui.
Comunicarea scrisd a sanctiunii aplicate se inregistreazi la secretariat.

O centralizeazi situatiile de violentii apdrute la clasid completind tabelul Abateri disciplinare AD
(Anexa 2);

O soliciti prezenta la scoali a pirintelui/tutorelui legal al elevului care a creat probleme de
violenti/disciplinare si/sau comunicii in scris familiei elevului situatia scolard. Acesta va completa o
declaratie constatare violentd DCVP (Anexa 3), un exemplar ajungind la CPCYV.

Cadrele didactice au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent si a cauzelor care pot determina manifestiiri de tip bullying;

¢) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitiitii elevilor, prin diferite activitiati scolare si
extragcolare, pentru a preveni manifestiri problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activititi de prevenire si
reducere a manifestirilor de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii si, dupi caz, cu asociatia périntilor din unitatea de invitimint si informarea
parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip
bullying si amelioririi relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere psihologici, psihoterapie,
mediere, cu implicarea in astfel de activititi a personalului specializat, din scoald sau de colaboratori
psihologi;

f) colaborarea unititii de inviitimant cu pirintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in
actiuni de tip bullying, pentru a gisi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor pirinti-resursa care sii se implice in activititile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu
privire la dificultitile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip
bullying, forme, cauze, modalitiiti de prevenire, parteneri;

i) semnalarea ciitre autoritiitile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fati de
copii;

j) colaborarea unititilor de invitAmant cu autorititi si institutii cu responsabilitifi in prevenirea si
combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii, directiile generale de asistenta
sociali si protectia copilului de la nivelul fiecirui judet si sector al municipiului Bucuresti, politie si
organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intilnirilor organizate la nivelul unitiitilor de invitimént, in cadrul consiliului
de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de pirinti sau
asociatiilor de pirinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aiba ca
scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de
la nivelul institutiei respective;

1) initierea de programe care si rispundd unor situatii specifice unititii de invifimant respective,
identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violenti psihologica -
bullying, cu implicarea activi a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie; m) constituirea, la nivelul
unititii de inviitimant, a unor structuri cu rol de mediere, care si contribuie la identificarea surselor de
conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativi ar trebui sa fie formate dintr-un nucleu de elevi, cadre
didactice si parinti;



n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying
petrecute in scoald si incurajarea exprimirii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cai de
solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care i privesc;

o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se
regisesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzind drepturile si indatoririle individului,
libertate si normi/regulad de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei, abilititile sociale,
fird a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol,
analiza critici a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying, problematizare si altele, care sa
conducii la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fati de problematica
bullyingului;

p) derularea unor programe si activitifi extragcolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
concursuri, expozitii tematice, intilniri cu specialisti care si prezinte in mod interactiv teme legate de
bullying si cyberbullying, la care s participe elevi, cadre didactice si parinti;

q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu
aportul tuturor actorilor sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.
intreg personalul UIP are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetirii sau agravirii
cazurilor de violentd, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenti si la
imbunitatirea climatului scolar.

ANEXE

Anexa 1

FISA DE SEMNALARE
Unitatea de invatdmant care semnaleaza .........cccoevevvereciiiinnnn.
Nr. inregistrare/data ........c.cccceeeee

[. Date generale despre copil: Nume ... , PrENUME ..ooviiciieiiniiincns , porecld ..o Sex: M/F
CNP e

II. Numele si prenumele parintilor/reprezentantului  legal:  mamé .
ALA Lo reprezentant legal ...........ccecoeinn

II. Domiciliul declarat al copilului: str. .....ccovcoiiennn. nr. ... , bl. ... , SC. ..., €L ... , AP ey
localitatea ........ccovevveeeeenennn , judetul/sectorul ........cooveiiviinnan,

1V. Data/Intervalul de timp la care s-a produs abuzul asupra copilului ...

V. Locul/Adresa unde s-a produs abuzul. Descriere succinti a Situatiel .......ccovviireeeennnn.

VI. Suspiciune/Situatie de violentd asupra copilului, inclusiv violentd psihologica - bullying asupra copilului
Se pot alege mai multe variante de raspuns.

Nr. crt. | Tipul de violentd/abuz | Bifati daca da

Abuz fizic

Abuz sexual

Abuz psihologic

Abuz emotional

Neglijare

N[N [ [ | —

Altele (specificati

VI Alte informagii releVANTE ...cveeueiiriiiiieiiecieccies ettt sae s asbs et sa b ees
Numele si prenumele persoanei care a completat fisa ......ccoevennnenn,

Semnatura ......cccooceeeeincnnnnne

Data si ora completarii ..............

Coordonate (telefon, fax, e-mail) .....cccocoeicieviinieanennnnine



Director.
Numele si prenumele .................
Semnatura ......cccccrvencinnnnnn

Coordonate (telefon. fax, e-mail)

Anexa 2

FISA DE IDENTIFICARE
a violentei psihologice - bullying in mediul scolar
Se iau in considerare si rispunsurile martorilor sau propriile observatii. De multe ori, copilul victimd neaga
bullyingul de teama repercusiunilor sau cd va fi in continuare respins.

Nr.
crt.

Actiunea de bullying

Niciodata

Rar

| -2 oripe
sdptamana

1 -2ori
pe [lund

de alt
elev

De
profesor

Imi pun porecle

Pleaca atunci cand ajung langa
grupul lor

Ma injura

Ma tachineaza

imi spun ci sunt prost

M3 jignesc si imi spun cuvinte
urite

M3 umilesc si rad de mine.

Ma invinovatesc pentru lucruri
pe care nu le-am facut

Vorbesc urat despre mine

Rad de familia mea

M3 tachineaza sirdd de mine
cand rispund in clasa.

Fac glume pe seama mea.

Fac glume pe seama notelor
mele

Bullying fizic

Mai imping sau trag de mine

Imi distrug lucrurile.

Calca pe mine intentionat

Dau cu pumnul sau ma
pdlmuiesc.

M3 imbrancesc in mod
intentionat

Ma lovesc

Arunci In mine cu obiecte

Nu mi lasi sa trec.

Imi iau, ascund sau arunca pe

jos lucrurile

Fac lupte cu mine ca s Tmi
arate ¢ sunt mai puternici.

Fura de la mine (bani, mincare)

Trag scaunul de sub mine

Mi amenintd ca ma bat sau imi
fac rdu daca nu fac ce vorel.




Cyberbullying

Posteazi comentarii negative si
rauticioase la pozele, postarile
sau| statusurile mele pe grupuri
si retele de socializare online
sau prin alte forme de
comunicare electronica online

Rispandesc zvonuri despre mine
prin mesaje.

Imi trimit poze cu un continut
sexual pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte
forme de comunicare
electronica online

M3 sund in mod repetat.

Posteaza sau trimit poze
stdnjenitoare sau comentarii
despre mine pe grupuri si retele
de socializare online sau prin
alte forme de comunicare
electronicd online

Posteazd mesajele mele private

Mi amenintd sau ma harfuiesc
la telefon si pe retelele de
socializare

Trimit mesaje riutacioase pe e-
mail, telefon sau retelele de
socializare.

Fac grupuri separate unde
vorbesc despre mine

Fac poze cu mesajele mele si le
trimit altora| sau le posteaza cu
scopul de a mi réni

Scriu si spun altora despre
lucrurile stanjenitoare pe care
le-am facut sau care mi s-au
intdmplat

Posteaza filmulete stanjenitoare
cu mine pe grupuri $i retele de
socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronica
online

Fac poze la mesajele mele

private si le posteaza pe internet.
Imi trimit mesaje anonime
rautdcioase si cu amenintari pe
telefon, internet sau alte
mijloace de comunicare

Imi spun sau cer lucruri sexuale
in grupurile de chat.

Bullying bazat pe diferente de




rasd. culturd, religie. sexualitate

Réd sau ma tachineaza cu
privire la credintele sau
practicile mele religioase.

Rad de infatisarea mea

Rad de stilul meu de viata (ce|
mananc etc.).

Fac comentarii rasiste despre
mine

Ma batjocoresc pe internet.
pentru ci sunt diferit

Rad de locuinta de cartierul, de]
orasul meu.

Ma tachineaza din cauza

accentului meu

Réd de traditiile familiei mele

M3 exclud din | cauza culorii
pielii mele

Fac comentarii rdutdcioase
despre hainele mele

Rad de trasaturile corpului meu
(ochi, gurd, nas, picioare etc.)

Spun lucruri riutdcioase despre
etnia mea

Gradul de afectare

Deloc

Putin

Mult

Foarte
mult

Cat de afectat te simti?

Anexa 3

SCOALA GIMNAZIALA NR.29 ”MIHAI VITEAZUL” CONSTANTA
CENTRALIZATOR VIOLENTA
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Anexa 5. Model de convocare a parintilor cu privire a presupusei violente

UNITATEA SCOLARA:
ADRESA:

TELEFON/ FAX:
NR.INREGISTRARE.:

DomNule/ DOAMNA oot eeteer e rerasrrenenmeaaenaneaenesaessasraasannesnnns

Prin prezenta v aducem la cunostintd cd in data de......................... ora......... la sala
sunteti convocat pentru a analiza faptele copilului dumneavoastra din data de............

DIRIGINTE,

DIRECTOR, SECRETAR

Anexa 6 - Declaratic constatare violenta périnte

SUDbSEMNAtUL, ottt domiciliat
3 R TP cu BICI
seria........ NUMAT......oovvennnen , in calitate de parinte/tutore legal al
EleVUIUI/ET it e din
clasa ............... am luat la cunostintd urmétoarele:

M3 angajez ca in perioada imediat urmatoare sd iau mdsurile corespunzéitoare pentru a

preintdmpina aparitia unor situatii similare.

Data, Semnitura



Anexa 7 — Proces verbal sanctionare elev

PROCES VERBAL
Incheiat astazi................ in sedinta Consiliului profesorilor clasei...................

Subsemnata(Ul), oot in

calitate de profesor diriginte, presedinte al Consiliului profesorilor clasei .............
in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitétilor de
inviatimant preuniversitar nr. 5079/2016, Statutul elevului, propun sanctionarea
ElEVUIUL ceeviiricciiiiciirirc , tindnd cont de gravitatea faptelor prin care se
incalca dispozitiile legale in vigoare cu:

1.
Mentionez c¢a elevul(a) are un numar de .................. absente, din care ................... motivate
S1. . coreie - - 05 « - nemotivate.
Nr. ‘ o
crt. Numele si prenumele cadrelor didactice din CPC Semnatura
1. '
D, l

Profesor diriginte



Anexa 8 — Proces verbal sedinta cu parintii

PROCES VERBAL,

Incheiat astazi .........ccccevveeeeen ora ........... , In cadrul sedintei cu périntii elevilor
clasei ..........

La sedinta sunt prezenti un numar de ....... , din totalul de ........ parinti

Dezbateri:

Drept pentru care a fost incheiat prezentul proces

verbal. Intocmit,

Participantii la sedinta cu parintii clasei ............. din data de .......cocevvueeene
Nr. Numele si prenumele parintilor Semnatura
crt.

1. B

2.




Anexa 9

Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar

Nr.crt. | Activitatea Perioada Responsabil

1 Sedinte cu diverse categorii de Septembrie Directorii unitafii
angajati privind prevenirea
violentei: - cadrele didactice; -
cadrele didactice auxiliare; -
cadrele nedidactice

2 Discutarea si aprobarea regulilor Ocombrie Coordonaori CPEV
de comportament in clase, plasarea
regulilor in forma de panou,
(instalarea cutiilor) pentru
sesizarea cazurilor de violentd

3 Crearea (sau innoirea) rubricii Noiembrie Responsabilul de
privind prevenirea violentei si functionarea site-
plasarea actelor normative pe ului institutiei de
pagina web a institutiei de invatimant
invatamant

4 Verificarea accesibilitatii Decembrie CPEV
informatiilor privind regulile de
comportament si actele normative
in domeniul prevenirii violentei in
scoala

5 Prezentare privind prevenirea lanuarie CPEV
violentei in colectivul de elevi in
cadrul adunarii generale a
parintilor

6 Crearca bazei de date a elevilor Februarie Diriginti, prof. inv.
din grupurile de risc primar

7 Desfésurarea consultatiilor Marie Directori, consilier
consilierului scolar privind scolar
relatiile dintre périnti si copii

8 Concursul celei mai pasnice clase | Aprilie Consiliul elevilor,

dirigintii

9 Diagnosticul relatiilor Mai CPEV, consilierul
interpersonale in scoald , scolar
chestionarea elevilor

10 Elaborarea raportului privind [unie CPEV




realizarea actiunilor de prevenire a
violentei









