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PLAN OPERATIONAL AL COMISIEI PENTRU ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI
ANUL SCOLAR 2023 — 2024

1. Obiectiv strategic: Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al

scolii (cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic), al elevilor si al parintilor

1.1. Intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2022-2023

Obiective Actiuni Instrumente/ Responsabil | Termen Modalitati de Indicatori de
specifice resurse evaluare a realizare
obiectivelor
Intocmirea -Analizarea Legislatia Tn * Comisia 10.10.2023 RAEI - Intocmirea
Raportului anual standardelor de vigoare C.E.AC. raportului anual de
de evaluare referinta; -Rapoartele * Directorul evaluare interna a
interna a calitatji - Analizarea comisiilor si scolii calitatii pentru
pentru anul scolar | rapoartelor de compartimentelor anul scolar 2022-
2022- 2023 activitate ale comisiilor | - Analiza 2023 in termen

si compartimentelor chestionarelor
-Analizarea rezultatelor | aplicate de comisii
chestionarelor aplicate | si C.E.A.C.




de cdtre C.E.A.C. si
comisii;

-Finalizarea bazei de
date de pe platforma
ARACIP;

-Elaborarea
continutului RAEI si al
planului de
imbunatdtire;

* Inaintarea RAEI catre
CA;

- Afisarea RAEI,;

-Site-ul scolii

1.2. Elaborarea planului operational

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Elaborarea
planului
operational

-Analizarea raportului
de evaluare interna a
calitatii pe

anul scolar 2022-2023;
-Consultarea strategiei
de evaluare internd a
calitatii, a PDI si a
planului de imbunatatire
-Diseminarea planului
operational prin afisarea
acestuia pe site-ul scolii

-Standardele RAEI
-Plan de
imbunatatire
-Strategia de
evaluare interna a
calitatii

-Comisia

15.10.2023

-Afisarea planului
operational

-Cunoasterea de
catre colectivul
scolii al planul
operational

1.3. Stabilirea managementului C.

E.A.C.

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Stabilirea

-Elaborarea unui plan

-Plan operational

-Comisia

Oct.2023

-Procese-verbale

- Indeplinirea




managementului
C.E.A.C. pentru
anul scolar 2023-
2024

de actiune al C.E.A.C.
-Stabilirea graficului
sedintelor de lucru
-Stabilirea
responsabilitatilor
individuale si a
termenelor de realizare
-Stabilirea subcomisiilor
de lucru si a modului de
lucru pe subcomisii

-Regulamentul
C.E.A.C.

-Grafice
- Plan de actiune

sarcinilor
individuale
-Desfasurarea
activitatii
subcomisiilor

1.4. imbunatatirea procesului de autoevaluare interna prin aplicarea analizei SWOT

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Imbun&tatirea
procesului de
autoevaluare
internd prin
aplicarea analizei
SWOT

Elaborarea procedurilor
de aplicare a analizei
SWOT in evaluarea
activitatii comisiilor;

- Elaborarea procedurii
de dezvoltare a
punctelor tari;
-Elaborarea procedurii
de rezolvare a punctelor
slabe ;

- Elaborarea procedurii
de

implementare a
imbunatatirilor ;

- Informarea factorilor
interesati;

-Baza de date
-PDI

-Analiza SWOT
-Fise cu proceduri
-Fise de analiza

-Comisia
C.E.A.C.
-Comisii
metodice
-Directorii

Permanent

-Procedura de
dezvoltare a
punctelor tari
-Procedura de
rezolvare a
punctelor slabe

-Aplicarea analizei
SWOT in 50% din
analizele comisiilor
si la autoevaluarea
acateo
lectie/sem./clasa
-Eficienta
procedurilor
e-Aplicarea analizei
SWOT in
aprecierea claselor
de catre profesori
si in aprecierea
lectiilor




1.5. Stabilirea programului de aplicare a chestionarelor elaborate de catre C.E.A.C.

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Stabilirea
programului de
aplicare a
chestionarelor
elaborate de catre
C.E.A.C.

-Stabilirea
chestionarelor ce se
aplica si imbunatatirea
continutului acestora;

- Stabilirea graficului de
aplicare;

- Stabilirea metodologiei
de aplicare (procedura,
numar de intervienti,
locatie) si de analiza a
chestionarelor ;

- Stabilirea echipelor
responsabile de
aplicarea
chestionarelor;

- Stabilirea echipelor
responsabile analiza
rezultatelor
chestionarelor;

- Prezentarea
rezultatelor cdtre
directori si CA;

-Chestionarele din
portofoliul C.E.A.C.
-Calendar

-Plan de actiune
-Resurse umane
(dirigintii, membrii
subcomisiilor
C.E.A.C,
profesorii, elevii)
-Resurse materiale
(copiator, hartie,
calculator)
-Resurse financiare
- Resursa timp

-In functie de
procedura:

- profesorii

- dirigintii

- membrii
C.E.A.C.

- Elevii

Permanent

-Existenta
procedurilor de
aplicare
-Existenta
chestionarelor
aplicate si a
analizei acestora
-Rapoarte de
analiza

-Aplicarea tuturor
chestionarelor
conform graficului;
-Planuri de
imbunatatire
realizate pe baza
analizei
rezultatelor
chestionarelor;

1.6. Cresterea gradului de informare a personalului angajat al scolii, a elevilor si parintilor cu privire la documentele scolare si
procedurile existente in scoala

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare




Cregterea gradului
de informare a
personalului
angajat al scolii, a
elevilor si
parintilor cu
privire la
documentele
scolare si
procedurile ce se
aplica in scoald

-Activitate de
diseminare prin afisare
avizier si introducerea
documentelor in site-ul
scolii;

-Realizarea unui punct
de documentare in
cancelaria scolii;
-Sedinte tematice ;

-Site-ul scolii
-Aviziere;
-Documente
despuse in
cancelaria gcolii;

-Directori;
-Coordonator
CEAC

Permanent

-Afisarea tuturor
chestionarelor
-Procese-verbale
de la sedintele
tematice

-100% cadre
didactice
informate;
-Crearea climatului
necesar pentru
elaborarea si
aplicarea
procedurilor
-Eliminarea
reticentei unor
cadre didactice

1.7. Elaborarea unor noi de proceduri de catre C.E.A.C

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Elaborarea unor
noi proceduri de
catre C.E.A.C.

-Intalniri ale membrilor
C.E.A.C.

-Stabilirea de sarcini in
vederea elaborarii de
proceduri de catre
membirii C.E.A.C.

- Analizarea activitatilor
din colegiul in vederea
determinarii necesitatii
elaborarii procedurii
pentru aceasta;
-Sedinte de lucru ale
subcomisiilor;
-Avizarea procedurilor
de catre CA;

- Rapoarte de
analiza a
chestionarelor
-Analizarea la fata
locului a unor
activitati

-Resurse umane
(dirigintii, membrii
subcomisiilor
C.E.AC,
profesorii, elevii)
- Resurse
materiale
(copiator, hartie,
calculator)

- Resurse
financiare
-Resursa timp

- Membrii
C.E.A.C.
-Sefii de
catedre

Permanent

-Realizarea noilor
proceduri

-Imbunitatirea
activitatii scolii prin
aplicarea
procedurilor




2. Obiectiv strategic: Realizarea unei diagnoze complete despre cunostintele si interesele elevului

2.1. Aplicarea testelor de evaluare initiale pentru a realiza o diagnoza asupra cunostintelor elevilor

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Aplicarea testelor
de evaluare initiale
pentru a realiza o
diagnoza asupra
cunostintelor

- Aplicarea testelor;
-Prelucrarea testelor
initiale si analizarea lor;
-Stabilirea masurilor
plan de imbunatatire

-Seturi de teste;

-Fise de
inregistrare;

- Fise individuale;
- Resurse umane

- Coordonatorul
C.E.A.C.

- Sefii de
comisii

Octombrie

-Teste initiale -

portofoliile elevilor

- Fisa de
inregistrare
- Baza de date

- Aplicarea
testelor initiale la
toate clasele si la
toate disciplinele
- Existenta

analizelor testelor
pe clase si
discipline

- Existenta unor
planuri remediale

- Plan de masuri —
portofolii catedra,
portofolii cadre
didactice

elevilor individuale;
-Completarea figelor

individuale;

(membrii
subcomisiilor
C.E.AC,
profesorii, elevii);
- Resurse
materiale
(copiator, hartie,
calculator);
- Resurse
financiare
- Resursa timp
2.2. Evaluarea, ameliorarea si optimizarea aspectelor
managementului invatarii
Actiuni Instrumente/
resurse

motivationale

Indicatori de
realizare

Obiective Termen

specifice

Responsabil Modalitati de
evaluare a
obiectivelor
-Chestionarele
aplicate

-Fise de
inregistrare a
datelor

-Baza de date

-Secretarul Octombrie 2023
C.E.A.C.

- Dirigintii

- Identificarea
aspectelor pozitive si
negative predominante
la nivelul scolii, dar si a
problemelor
motivationale

Evaluarea,
ameliorarea si
optimizarea
aspectelor
motivationale ale
managementului

-Fise individuale
- Resurse umane
(membrii
subcomisiilor
C.EAC,
profesorii, elevii)

-Aplicarea testelor
initiale la toate
clasele

- Existenta
analizelor
chestionarelor




invatdrii;

individuale

- Resurse
materiale
(copiator, hartie,
calculator)
-Resurse
financiare
-Resursa timp

Fise de analizd

- Existenta unor
planuri remediale

2.3.Desfagurarea intregii activitati predare-invatare cunoasterii si elevilor pe baza cunoasterii potentialului si nivelului de dezvoltare

ale elevilor

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Desfasurarea
intregii activitati
de predare-
invatare pe baza
potentialului,
nivelului de
dezvoltare si
comunicare ale
elevilor

-Realizarea PIP-urilor
fiecarui elev in functie
de particularitatile si
nivelul de dezvoltare

- Fise individuale
- Resurse umane
(memobrii
subcomisiilor
C.EAC,
profesorii, elevii)
- Resurse
materiale
(copiator, hartie,
calculator)

- Resurse
financiare

- Resursa timp

- Secretarul
C.E.A.C.
- Dirigintii

Octombrie 2021

- Fige de evaluare
- PIP-uri

- Folosirea datelor
in proiectarea
lectiilor si
activitatilor cu
elevii

3. Obiectiv strategic: Eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ-participativ prin
incurajarea implicarii elevilor in propria lor formare

3.1. Formarea capacitatii de autoevaluare a elevilor si implementarea strategiei de autoevaluare la ore (in functie de nivelul de

dezvoltare)




Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Formarea
capacitatii de
autoevaluare a
elevilor si
implementarea
strategiei de
autoevaluare la
ore

- Aplicarea in cadrul
lectiilor a strategiilor
de autoevaluare scrisa
(unde nivelul de
dezvoltare permite)
sau orala

Fise de
autoevaluare

-Sefii comisiilor
metodice
- Cadrele
didactice

permanent

-Fise de
autoevaluare
(unde e posibil)
-Autoevaluare
orala

-Aplicarea unei
metode de
autoevaluare cel
putin o data pe
semestru/disciplind
(unde nivelul

de dezvoltare a
elevului permite)

3.2. imbunitatirea proiectarii activitatilor de predare-evaluare

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Imbunétatirea
proiectarii

activitatilor de
predare-evaluare
(online)

-Realizarea unitatilor de
invatare la toate
disciplinele si la toti anii
de studii

-Conceperea unor teste
de evaluare /online

- Monitorizarea realizarii
unitdtilor de invatare

- Programe
scolare

- Tabele stiluri de
invatare

- Membrii
C.E.A.C.
-Sefii de
comisie

semestrial

-Dosare cu
unitatile de
invatare;
-Fise de
monitorizare;

-Existenta unitatilor
de invatare;

- Cresterea
eficientei procesului
prin realizarea unor
lectii apreciate de
elevi;

3.3. Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invatare centrate pe elevi

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Diversificarea si

-Monitorizarea gradului

-Fise individuale

-Secretarul

Permanent

- PIP-uri

-Existenta lectiilor




modernizarea
strategiilor de
predare-invatare
centrate pe elevi

de folosire a metodelor
moderne de predare si
evaluare;

- Monitorizarea
activitatilor
extrascolare;

- Realizarea portofoliilor
de catre elevi;

- Popularizarea
exemplelor de buna
practica;

-Resurse umane
(membrii
subcomisiilor
C.E.A.C,
profesorii, elevii)
- Resurse
materiale
(copiator, hartie,
calculator)
-Resurse
financiare
-Site-ul scolii

C.E.A.C.
-Sefii de
comisii
metodice,
toate cadrele
didactice

- Fise de
inregistrare a
datelor
-Portofoliile
elevilor si
comisiilor

in format electronic
-Desfasurarea
activitatilor
extrascolare de
invatare-evaluare

- Cunoasterea de
catre profesori a
metodelor moderne
si aplicarea lor

3.4. Masurarea gradului de satisfactie a elevilor si a parintilor cu privire la procesul

educativ

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Masurarea
gradului de
satisfactie a
elevilor si a
parintilor cu
privire la procesul
educativ

-Aplicarea unor
chestionare -Sedinte cu
parintii

-Analiza rezultatelor
chestionarelor

-Chestionare
-Resurse umane
(membrii
subcomisiilor
C.E.AC,
profesorii, elevii)
-Resurse
materiale
(copiator, hartie,
calculator)

- Resurse
financiare

-Secretarul
C.E.A.C.
-Dirigintii

Semestrial

-Chestionarele
aplicate
-Procese verbale
de la sedinte

- Fise de
inregistrare a
datelor

-Baza de date
-Fise de analiza

-Gradul ridicat de
satisfactie
-Existenta
analizelor
chestionarelor
-Existenta unor
planuri remediale




4. Obiectiv strategic: Monitorizarea si autoevaluarea calitatii prin urmarirea realizarii standardelor

4.1. Monitorizarea activitatii comisiilor

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Monitorizarea
activitatii comisiilor

-Observarea directd a
activitatii comisiilor
-Analizarea rapoartelor
comisiilor;

-Aplicarea de
chestionare de
evaluare a activitatii
comisiilor;

-Aplicarea de
chestionare pentru
madsurarea gradului de
satisfactie a tuturor
factorilor implicati
(profesori, elevi,
personal nedidactic,
parinti );

-Realizarea analizelor si
propunerilor de
remediere a
deficientelor;
-Delegarea graduald a
autoritatii;

- Sedinte ale
comisiilor
metodice;
-Sedinte Consiliul
profesoral;

- Sedinte Consiliul
reprezentativ al
parintilor;
-Rapoartele
comisiilor

- Dosarele
comisiilor
-Chestionare

-Comisia
C.E.A.C.
-Directorii

Semestrial

-Rapoarte si
analize

-Luarea deciziilor
in comisii
-Asistente la ore
efectuate de sefii
de catedre
-Monitorizarea si
realizarea
planurilor de
imbunatatiri

-Grad ridicat de
satisfactie -
Formarea
deprinderilor
manageriale ale
sefilor de
compartimente si
comisii

4.2. Monitorizarea completarii documentelor scolare si ritmicitatii

notarii

Obiective

| Actiuni

| Instrumente/

| Responsabil

| Termen

| Modalititi de

| Indicatori de




specifice

resurse

evaluare a
obiectivelor

realizare

Monitorizarea
completarii
documentelor
scolare si
ritmicitatii notarii

-Consultarea
documentelor scolare

- Completarea fiselor de
observarea si
monitorizare
-Realizarea analizelor si
propunerilor de
remediere a
deficientelor

-Cataloage
- Dosarele
comisiilor
-Portofoliile
profesorilor

- Comisia
C.E.A.C.
- Directorii

- Fise de
monitorizare
completate

- Completarea la
termene a fiselor
- Adoptarea
propunerilor de
remediere in
planurile
remediale

4.3. Monitorizarea absentelor motivate si nemotivate

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Monitorizarea
absentelor
motivate si
nemotivate

-Consultarea
documentelor scolare
-Completarea fiselor de
observarea si
monitorizare
-Realizarea analizelor si
propunerilor de
remediere a
deficientelor

- Realizarea unei
corespondente cu
parintii

-Cataloage

-Scutirile medicale
-Cererile parintilor

- Directorul
- Comisia
pentru absente

- Fise de
monitorizare
completate

-Completarea la
termen
-Adoptarea
propunerilor de
remediere in
planurile
remediale

4.4. Monitorizarea modului de aplicare si respectare a procedurilor specifice compartimentelor de specialitate

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a

Indicatori de
realizare




obiectivelor

Monitorizarea
modului de
aplicare si
respectare a
procedurilor
specifice
compartimentelor
de specialitate

-Observarea directd a
activitatii
compartimentelor
-Analizarea rapoartelor
compartimentelor
-Aplicarea de
chestionare de evaluare
a activitatii
compartimentelor
-Aplicarea de
chestionare pentru
masurarea gradului de
satisfactie al tuturor
factorilor implicati
(profesori, elevi,
personal nedidactic,

parinti )

- Realizarea analizelor si
propunerilor de
remediere a
deficientelor

-Rapoartele
compartimentelor

- Reclamatii
-Chestionare
-Intalniri personal
administrativ-
auxiliar;

-Comisia
C.EALC. -
Directorul

- Sefii de
compartimente

-Rapoarte si
analize

-Luarea deciziilor
in compartimente
- Monitorizarea si
realizarea
planurilor de
imbunatatiri

-Grad ridicat de
satisfactie
-Formarea
deprinderilor
manageriale ale
sefilor de
compartimente si
comisii

4.5. Prospectarea necesitatilor si problemelor comisiilor si compartimentelor

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Prospectarea
necesitatilor si
problemelor
comisiilor si
compartimentelor

-Aplicarea de
chestionare de
necesitati

-Realizarea rapoartelor
-Realizarea de planuri
de masuri

- Chestionare de
necesar de
materiale si
resurse financiare

-Comisia
C.E.A.C.

- Directorii
-Sefii de comisii
Si
compartimente
-Asociatia de

semestrial

-Planurile de
masuri

- Planificarea
resurselor

- Cdutarea
sponsorilor

-Aprobarea
planurilor de
masuri de catre
CA
-Sponsorizari




parinti;
-Contabilul;

4.6. Dezvoltarea bazei de date

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Completarea si
dezvoltarea bazei
de date ARACIP
Cu privire la
personalul scolii i
activitatile
desfasurate pe
catedre si comisii

-Aplicarea chestionare
pentru strangerea
datelor

- Realizarea fiselor din
baza de date

-Chestionare
-Xerox

-Coordonatorul
C.E.A.C.
- Sefii de
comisii Si
compartimente

permanent

- Completarea
continua a bazei
de date

- Existenta la
sfarsitul anului a
bazei de date
actualizate si
complete

4.9. Monitorizarea gradului de implicare a parintilor

Obiective
specifice

Actiuni

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare a
obiectivelor

Indicatori de
realizare

Monitorizarea
gradului de
implicare a
parintilor in
sustinerea
activitatilor scolii

- Organizarea de
activitati la care sa fie
invitati parintii sau sa
faca parte din
organizatori

- Monitorizarea
activitatilor in vederea
implicarea parintilor in
sustinerea materiala a
scolii

-Aplicarea de
chestionare in vederea
cunoasterii gradului de
satisfactie al parintilor si
a cunoasterii

- Proceduri

- Seturi de
chestionare

- Fise de
inregistrare

- Resurse umane
(membrii
subcomisiilor
C.EAC,
profesorii, elevii)
-Resurse materiale
(copiator, hartie,
calculator)
-Resurse financiare
- Resursa timp

- Coordonatorul
C.E.A.C.

- Directorul

- Dirigintii

Permanent

-Rapoarte si
analize
-Monitorizarea si
realizarea
planurilor de
imbunatatiri

- Participarea
parintilor la
sedinte

- Gradul de
satisfactie cu
privire la
continutul si
modul de realizare
a cursurilor

- Introducerea
propunerilor de
imbunatatire
facute de parinti
in planurile de
actiune al scolii si




propunerilor facute de comisiilor
parinti pentru
imbunatatirea activitatii
scolii

- Realizarea raportului
de analiza si a
propunerilor remediale

Responsabil CEAC,
Prof. Radulescu Renata
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PLAN DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI
ANUL SCOLAR 2023 — 2024

Activitati Tipul de Obiective Termene Responsabilitati Indicatori de

activitate! realizare
Cresterea coeziunii 6 -Evitarea situatiilor permanent Directorii -proiecte si

de grup in randul conflictuale Psiholog scolar | parteneriate cu
cadrelor didactice -Stimularea relatiilor Invatatori implicarea activa a
de colaborare in Diriginti cadrelor didactice
cadrul activitatilor in vederea

scolare si extrascolare dezvoltarii unei
-Derularea de proiecte mediu educativ de
educationale care calitate

implica un numar -chestionare

mare de cadre
didactice

' Vezi explicatie in Instructiuni pentru completarea RAEI




Evaluarea elevilor
prin teste diferentiate
care sa respecte
particularitatile de
varsta si individuale

Instruirea cadrelor
didactice cu privire la
metodologia de
evaluare
-desfasurarea de
activitati la nivelul
comisiilor metodice
-stabilirea in cadrul
ariilor curriculare a
continutului si a
tipurilor de itemi
utilizati

-aplicarea testelor
-interpretarea
rezultatelor si
consemnarea lor in
matricea de evaluare

Oct. 2023

Responsabilul
Comisiei pentru
curriculum
Responsabilii
Comisiilor
metodice

-teste initiale la
nivelul ariilor
curriculare
-matricele de
specificatii

Utilizarea evaluarilor
sumative pentru a
monitoriza

progresul elevilor,
pentru informarea lor
in legdtura cu
progresul realizat si
cu modul in care isi
pot imbunatati
performantele

-analiza rezultatelor
obtinute la probele de
evaluare sumativa
-interpretarea
comparativa a
acestora

- schimburi de bune
practici

ianuarie,
iunie 2024

Responsabilul
Comisiei pentru
curriculum
Responsabilii
Comisiilor
metodice

-teste de evaluare
sumativa la nivelul
ariilor curriculare
-matricele de
specificatii

Asigurarea educatiei
complementare prin
CDS in vederea

diversificarii surselor

-introducerea in oferta
scolii a optionalelor
care vizeaza educatia
pentru sdndtate si

sept 2023

Responsabilul
Comisiei pentru
Curriculum

-programe pentru
disciplinele
optionale vizate




de informare si
formare ca cetateni
europeni

alimentatie sanatoasa,
cultura civica,
educatie
antreprenoriala Si
tehnologica, educatie
pentru mediu
-dezvoltarea de
competente, formarea
de atitudini necesare
integrarii si adaptarii
la schimbari intr-o
societate democratica,
europeanad
-depunerea
candidaturii pentru
obtinerea certificatului
de Scoala Verde,
Albastra

Permanent

Aprilie 2024

Director

Responsabilul
Comisiei de
programe i

proiecte

Numar de elevi
implicati in
proiecte Si
parteneriate
europene

-obtinerea
titulaturii de
Scoalaa Verde.
Scoala Albastra

Modernizarea bazei
didactic- materiale
prin achizitionarea de
mijloace si
echipamente audio-
vizuale, tehnologie
informatica, mobilier
scolar

-extinderea
informatizarii salilor
de clasa
-achizitionarea de
softuri educationale
pentru tabla
interactiva din
laboratorul de
informatica
-abonarea la biblioteci
virtuale

-realizarea unui
amfiteatru in incinta

Sfarsitul
anului scolar

Informatician
Responsabil
CEAC

Director

Presedintele
Comitetului de
parinti al scolii

-computere
conectate la
internet in toate
sdlile de clasa
-softuri
educationale
pentru diferite
discipline de
invatdmant si ani
de studiu
-abonament la
biblioteca virtuala
-amfiteatru in




curtii scolii prin
accesarea unor
fonduri europene

incinta scolii

Reducerea
riscului de abandon
scolar

-realizarea unei baze
de date cu elevii care
prezinta risc crescut
de abandon scolar
-consiliere speciala
pentru elevii cu risc de
abandon scolar
-responsabilizarea
parintilor in directia
asigurarii prezentei la
cursuri a elevilor
-formarea in interiorul
claselor de elevi a
grupurilor de
intrajutorare
-continuarea
parteneriatelor cu
Politia de proximitate,
Jandarmeria, Protectia
copilului

permanent

Responsabil
Comisia de
monitorizare a
disciplinei si
frecventei
scolare

Psiholog scolar

Presedintele
Consiliului
consultativ al
elevilor

-baza de date cu
elevii care prezinta
risc crescut de
abandon scolar
-graficul sedintelor
de consiliere
-graficul
lectoratelor cu
parintii

-raportul de
monitorizare a
absentelor
-grupuri de
intrajutorare in
clasele cu elevi ce
prezinta risc de
abandon scolar
-parteneriate cu
comunitatea

Prevenirea si
combaterea violentei
in scoald

-realizarea unei baze
de date cu elevii care
prezinta risc crescut

de violentd in mediul
scolar

-completarea ROI cu
masuri privind

permanent

Responsabil
Comisia de
monitorizare a
disciplinei si
frecventei
scolare

-baza de date cu
elevii care prezinta
risc crescut de
violentd in mediul
scolar

-graficul sedintelor




securitatea elevilor si
sanctiuni aplicate
pentru incdlcarea
acestora

-consilierea

speciala a acestora,
precum si a parintilor
lor

-continuarea
parteneriatelor cu
Politia de proximitate,
Jandarmeria, Protectia
copilului in vederea
cresterii gradului de
securitate a elevilor

Psiholog scolar

Responsabilul
Comisiei
metodice
dirigintilor

Responsabilul
Comisiei
Invatatorilor

de consiliere

-raportul de
monitorizare a
incidentelor in
care sunt implicati
elevii scolii

- ROI reactualizat

-parteneriate cu
comunitatea

Mentinerea politicii
scolii de promovare
a unui mediu
educational
concurential

Mentinerea elevilor de
la ciclul primar in
ciclul gimnazial
Promovarea eficienta
a Ofertei educationale
a scolii

Organizarea unor
actiuni comune ale
celor doua cicluri de
invatdmant

Directorii
Invatatori
Diriginti
Parinti

Cregterea
procentului de
elevi rdmasi in
scoala dupa
terminarea clasei
alva

Participarea
competitiva la
activitati, concursuri
scolare

Derularea eficienta a

Directorii
Diriginti

Parinti

Sefii de
catedre/ comisii

Premii la
concursurile si
olimpiadele
scolare — fazele
judeteana,




programelor de
pregatire
suplimentara, de
consultatii cu parintii
si a cercurilor pe
specialitati

metodice

nationala si
internationala
Elevi admisi in
institutii
superioare de
prestigiu

Realizat Comisia CEAC

Prof. Radulescu Renata-responsabil CEAC




