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GHID privind prevenirea §i combaterea hirjuirii pe criteriul de sex, preI:um §i a hartuirii
morale la locul de munci la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 29 ,,Mihai Viteazul” Constanta... 83

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ultcrioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale Statutul
elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. $707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, ale Contractului colectiv
de muncd usic la nivel de sector de negociere colectivi invdfamant preuniversitar, inregistrat
la MM.F.T.S.S. - UP.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 st ale aitor acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei st Cercetérii st Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii i la nivclul
angajatorului — Scoala Gimnaziali Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanta - unitatea de
invatimant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unititii de invitdmant, in calitate de
angajator si ale angajatilor Scolii Gimnaziale Nr. 29 . Mihai Viteazul” Constanta, precum $i
conditiile specificc de munca §i urméreste promovarea §i garantarea unor relatii de munca
echitabile, de naturi sa asigure protecia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdfi de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea §i sdndtatea in muncd in
cadrul unitdtii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al Inldturdrii
oricdrei forme de incdlcare a demnitdgii, prevederi privind prevenirea si combatarea
hdrtuirii pe criteriul de sex, precum i a haruirii morale la locul de muncd, procedura de
soluionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor §i faptelor de

violenid la nivelul unitdfii de invétdmdnt, metoda de sesizare confidenfiald a suspiciunilor §i
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CAPITOLUL II - DREPTURILE ST OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectivd Tnvitidmant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S8.8, - U.P.D.S.P.S. sub nr.
1104 din data de 9.07.2025, Scoala Gimnuaziala Nr. 29 ,,Mihai Viteazul” Constanta, in
calitate de angajator are urmiitoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lot;

¢) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd& constate sdvargirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sancfiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil s1 regulamentului de
ordine interioari;

¢) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum st
criteriile de evaluare a realizirii acestora;

fy s& acorde orice alte drepturi slabilite ca urmare a activitdtii profcsionale a

salariatului.

(2) Aviand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprebat prin
Legea nr. 83/2003, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile
din Contractul colectiv de muneii unic la nivel de sector de negociere colectivi
fovitamant preuniversitar, inregistrat Ia M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, Scoala Gimnazialid Nr. 29 ,,Mihai Viteazul” Constanta, in calitate de

angajator, are urmaitoarele obligatii:
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g) dreptul la formarea pE»fesEm:iﬁ;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte Ja determinarea si ameliorarea condifiilor de muncd si a
mediului de munca;

j} dreptul la protectic in caz de concediere;

k) dreptul la ncgociere colectivd §i individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m'} dreptul de a solicita trecerca pe un post vacant care i asigura conditii de munca
mai favorabile dacé si-a incheiat pericada de probd si are o vechime de cel pufin 6 luni la
acelasi angajator

n) alte drepturi previzute de lege sau dc contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muneii, aprobat prin
Legea nr. 33/2003, republicats, cu modificirile si completirile ultericare si prevederile
din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatimant preuniversitar, inregistrat la M\MLF.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr, 1104 din
data de 9.07.2025, salariatului ii revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 11
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina munlcii;

¢) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securilate st sanitate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

Iy obligatia dec a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

g) obligatia de a asigura servicii educationale de calitate;

h) aite obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupd

caz.
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- Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pana VINERI, de la ora 8 la ora 16.
> Pentru personalul administrativ — de LUNI pana VINERI, de la ora 7 la ora 15, respectiv

12-20.

(3) Stabilirea programului flexibil d¢ lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Scoala Gimnaziald Nr. 29 , Mihai Viteazul” Constanta poate
stabili programe individualizate de muncd, c¢ presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munci, inclusiv pe o durata limitata in timp. Prin ,mod de organizare flexibil a
timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a
programelor de munci flexibile, a programelor individualizate de muncé sau a unor programe
de muncd cu timp redus de lucru. Programele individualizate de muncd pot presupune si
impdrtirea timpului de muncd in doud perioade: o perioada fixa - in care personalul sc afld
simultan 12 locul de munci si o perioada variabila, mobile, in carc salariatul isi alege orele de
sosire $1 de plecare, cu respectarea timpului de munci ziinie,

(5) Orice refuz al unitatii de invdjdmant de stabilire a unui program individualizat de
munci se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucraitoare de la primirea solicitarii.

{6) Atunci cand programul individualizat de muncé are o durat limitald, salariatul arc
dreptul de a reveni la programul de munci inifial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul si revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea
atributiilor care ii revin, pc baza céruia se face dovada imposibilitafii respectérii, de citre
angajat, a programului de lucru al Scolii Gimnagziale Nr. 29 , Mihai Viteazul” Constanta.

(8) Pentru liderii organizatiilor sindicalc din unitate, la solicitarea acestora, comisia
paritard stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel incét si li se permitd §1

desfasurarea activitifii sindicale.
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(_2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pé
saAptamAnd, care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munci, calculata
pe o perioadd de referinta de patru luni calendaristice, s& nu depaseascd 48 de ore pe
saptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitifi naturale ori a altor
cazuri de fortd majord, angajatii au obligatia de a presta muncd suplimentara, {a solicitarea
unitafii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul din
invifimantul preuniversitar se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in carc compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibila in urmitoarele 90 de zile calendaristicc dupd
efcctuarea acesteia, orelc suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazi, dacd
legislatia in vigoare permite aceastd platd. Prin derogare de la aceste prevederi, in
conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2G25 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificirile st compietiriie ulterioare, JAn anui 2026, munca suplimentard
efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar
incadrat in funcfii de executie, de conducere i de inalti funcfionari publici, precum §i munca
prestatd in zilele de repaus sdptdmdnal, de sdrbdtori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de
lucru se compenseazd numai cu timp liber corespunzdtor acestora in urmdtoarele 90 de zile
dupd prestarea muncii suplimentare.”

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depisi 360 de
ore anual. Tn cavul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale scemnatare ale
Contractului colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva invatimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.8.8. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025,
al cirui membru este angajatul.

Art. 14, Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevedcrile art. 13

din prezentul regulament de ordine interioaré.

11
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b} oricand, pani la Implinirea de citre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentrl_l

ingrijirea copilului cu dizabilitidfi panit la vérsta de 7 ani, salarfatului cadru didactic 1 se
suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muneii, republicat, cu modificérilc si completdrile ulterioare, §i 1 se rezervd
postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de muncé in conformitate
cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicats, cu modificarile si completérile ulterioare si i se rezervi postul/catedra pe durata
suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazd de concediul $i indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pani la implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1') din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificérile si completirile ulterioare, beneficiazd de rezervarea
postului/caiedrei pe durata acestul concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) si
care se ocupd efectiv de Ingrijirea acestuia beneficiazd de program de Jucru redus la 4 ore/zi
pané la implinirea de citre copil a vérstei dc 18 ani, la solicitarea acestora, precum s§i de
celelalte drepturi prevézute la art, 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificérile i
completarile ulterioare.

(6) Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiazd de
vechimea in munca/invatdmant corespunzitoare unei norme intregi.

(7) Salariatii care ingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiaza de concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului si a indemnizafiei
este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient,
conform legii.

Art. 19, (1) Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanta arc obligatia de a
acorda salariatelor gravide dispens3 pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe
lund, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza rccomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate

indeplini durata normalid de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului siu, are dreptul

13
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— 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi $i a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

— 1 Tunic;

— 5 Junie — Ziua National# a Invitatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 QOctombrie - Zina Mondiald a Educatiet;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel [ntai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

— 1 Decembrie;

— 25 si 26 decembrie;

— doua zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele
aparfindnd acestor culte;

— alte zile care precedi sifsau care succedd zilelor de sirbédtoare legald in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotérare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi dc vincri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima st a
doua zi de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii
care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Marc - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cét §i pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatca de Invatamaént.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariajii presteaza activitate in zile
nelucritoare/zile de sarbatoare legala, acegtia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd In zilele dc repaus séptimanal/sarbitoare legala, acordate in urmétoarele 30 de zile

calendaristice.

15
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{(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacita-te
temporara de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concedtului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de muncé in conditiile art. 152 din Codul Muncii si
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considerd pericade de activitate prestatd.

(8) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decét salariul de bazi,
majorarile/cregterile salariulul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
respectiv indemnizatia pentru zone izolate si sporul de suprasolicitare neuropsihicd pentru
perioada concediului, Aceasta reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzitoare fiecirei luni calendaristice In care se efectueaza concediul de
odihnd, multiplicatd cu numdrul zilelor de concediu i se acordd angajatului cu cel putin 5 zilc
inainte de plecarea in concediul de odihng, la solicitarea scrisd a acestuia, Inregistratd la
secretariatul unititii de invatdmant, cu cel putin 30 de zile inainte de data plecérii In concediu.
Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasuratd de angajatii incadrati cu contract
individual de munci, in regim de cumui.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucrdtoare, care se adaugd la durata
concediului de odihni stabilitd conform transelor de vechime. Durata ¢xactd a concediului
suplimentar se stabileste In comisia paritari de la nivelul unitaii.

(10) Sarbitorile legale In care nu se lucreazd, precum §i zilele libere platite nu se
includ In durata concediului de odihna anual.

(1) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihn anual, acesta se intrerupe, urménd ca angajatul s&
efectueze restul zilelor de concediu dup ce a incetat situatia de incapacitate temporard de
munci, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a coptlului bolnav ori cea de absentd de
la locul de muncé, respectiv a incetat concediul de Ingrijitor, iar cdnd nu este posibil urmeazé

ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

17
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d) decesul sofului/sofiel, copilului, parinfilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucritoare;

¢) schimbarea locului de muncid cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrédtoare;

) schimbarea domiciliului - 3 zilc lucritoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucritoarc (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copit);

h) in cazul in care salariata urmeazi o procedurd de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile Jucrétoare;

i} donarea de singe — o zi lucratoare, respectiv ziua donani;

j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de
votare sau de operatori de calculator ai acestora — o 2i lucrdtoare, respectiv ziua urmatoare
votdrii, pe baza adeverintei eliberate in acest sens de citre biroul electoral de circumscripie
judctcand, biroul electoral de circumscriptie al sectorului nmunicipiului Bucuresti sau
Autoritatea Flectorald Permanentd, dupa caz;

k} o zi liberd platitd/saptéménd, dar nu mai muite de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salariafil cu afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de
sandtate, aprobate prin Ordinul nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin
documente medicale, ce necesitd tratament medical periodic efectuat in regim de internare de
71;
1) alte zile Hbere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoarc.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 s&ptdmani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeazi copia certificatului de nastere al copilului din care rexultd calitatea de tata
a angajatului care solicita acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
de pericada de activitate prestati sau de vechimeca In muncid a salariatului. Pericada
concediului paternzl constituie vechime in muncd si/sau in InvifEmant $i se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situatiile prevazute la alin.
(1) intervin in perioada efectuiirii concediului de odihni, acesta se suspendd si va continua
dupi efectuarea zilelor libere platite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in

vigoare.
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Art. 24. (D S_coala Gimnazialg Nr. 29 ,,Mihaf Viteazul” Constanta are obligatia
acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire
sau sprijin personal unei rude (fiu, flicd, mama, tata sau sot/sofie) sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodiric cu salariatul $i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei prcbleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, la solicitarca scrisé a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munci si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd
perioada, in sistemul asigurdrilor sociale de sanitate fara plata contribufiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si inderunizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de 2 absenta de la locul de munci, cel mult 10 zile
lucrdtoare pe an calendaristic/an scolar, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de
urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd
a salariatului, in conditiile informarii prealabile a unitafii §i cu recupcrarea perioadet
absentate pani la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,Mihai Vitcazul” Constanta si salariatul stabilesc de
comun acord modalitatea de recupcrare a perioadei de absent{a.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
fari platd, a ciror duratd insumati nu poate depasi 20 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazd vechimea in Invatdmént.

(2) Angajatii care urmeazi, completeazi, isi finalizeazi studiile, precum gi cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invifdmant au dreptul la
concedii fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumaté
nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic, aceste concedii nu afecleazd
vechimea in Invifimant/in munca.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicita sa se specializeze, ori
si continuc studiile, are dreptul la concediu fard platd. Durata totald a acestuia nu poate

depasi 3 (trei) ani intr-un interval de 7 ani.

21



; Scoala Gimnaziali Nr, 2¢ Mibai Viteazul® Constanta
"R Str. Cismelei, Nr. 13, Constanta 200482
5 Tel: 0341403348
conitact@scoalalSmihaiviteazul.ro/scoala2dmihaiviteazulro
www. facebook.com/scoala2 dmihaiviteazul

Art. 28. Salarizarea personalului din invatimant se realizeaz& in conformitate cu
dispozitiile legale In vigoare. Personalul din invitamént beneficiazd de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazutc de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invatdmant beneficiaza, conform prevederilor legale in
vigoare, st de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheliuielilor de transport la i de la locul de munca, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde sc afla sediul Scolii
Gimnaziate Nr. 29 ,,Mihai Viteazul” Constanta;

b) 0 indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazi, potrivit art. 23 din
H.G. nr. 281/1993, cu modificérile ulterioare, suportatd din bugetul autoritifilor
administratiei publice
locale;

¢} indemnizatie de hrand, pentru perioada lucrata,

d} spor de 15% din salariui de baza aflat In pla# pentru persoanele cu handicap grav
sau accentuat;

¢) majorarea de 10% prevazuta de art. 8 din Anexa nr. |, Capitolul I, Subcapitolul I1:B
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare
pensionat incadrat pe post in educatia timpurie st Invatdmantul primar In regim de plata cu
ora;

f} tichete de cresa;

g) vouchere de vacania;

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), in limitza sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in
indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi cu un monitor, potrivit Hotdrarii Guvernului nr.
64/2025; decontarea sc suportd din bugetul administratiei publice locale.

(2) Personalul din invatdmant beneficiazd de deducerea instituita la art. 78 alin. (2} lit.
a) pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea

facilitdtilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiel fizice cu scop de intrefinere,
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(4) Persoanelc care se fac vinovate de intirzierea plagii drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucritoare, precum si cele care refuzd sd calculeze sumele stabilite prin hotérari
judecitoresti definitive rdspund disciplinar potrivit legislatiet In vigoare.

Art. 32. (1) Nerespectarea incadririi in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu
respectarea numirului maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incat s& se
asigure plata integrala a drepturilor de naturé salarjal atrage rispunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducatorul Scolii Gimnaziale Nr. 29 ,,Mihat
Viteazul” Constanta a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere

disciplinara.

I11. 3. Reglementari privind contractul individual de munca

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierca contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetafeanuini si numai pe criteriul
aptitudiniior §i competenei profcsionale.

{3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzcle previzute in Anexa
nr. 1 la Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd
invitimant preuniversitar, inregistrat la MUMLF.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,Mihai Viteazul”
Constanta, in calitate de angajator, fiind obligata ca, anterior Inceperii activitafii, s inméaneze
angajatului un exemplar din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anex# la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarca membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
munca se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci din
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectiva invatimant

preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
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Remunerarea a:tivite'n;ii astfel desf‘&gurate se face conform prevederilor legale in vigoare $_i
contractului colectiv de munci.

Art. 36. (1) Contractul individual de muncd poate Inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de aceslea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérji, potrivit legii.

{2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului
individual de munci, din Contractul colectiv dec munca unic la nivel de sector de negociere
colectivi invitdmant preuniversitar, inregistrat la MMM.F.T.S.S. - UP.D.S.P.S. sub nr. 1104
din data de 9.07.2025 si prevederile din Codul Munecii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificarle §i completérile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

{1) Angajatii an dreptul de a demisiona, notificdnd in scris Scoala Gimnaziald Nr. 29
,Mihai Viieazul” Constanta despre aceasti situaie, fir¥ a fi obligafi sd-si motiveze demisia.
Contractul individual de munca inceteaza la data Implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru salariatii cu functii de executic §i, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentru salariatit cu functii de conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnaziald Nr. 29 Mihai Viteazul” Constanta refuza
inregisirarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de
proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz daci Scoala Gimnaziald Nr. 29
~Mihai Viteazul” Constanta nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual
de munci si contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continud si i1 produca toate
efectele.

(5) In situatia in care in perioada dc preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munca inceteazd la dala expirdrii termenului de preaviz
sau la data renuniirii totale ori partiale de cétre Scoala Gimnazialad Nr. 29 ,Mihai Viteazul”

Constanta la termenul respectiv.
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Art. 39. (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de muncd cu con_ditii normale,
deosebite si speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificérile si completérile ultericare.

(2) Locurile de muncd cu condifii deosebite sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor
de incadrare a locurilor de muncd in conditii deosebite, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(3) Locurile de munc# cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotdrarii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in condilii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii, cu modificarile si complctarile ulterioare.

Art. 40, (1) Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanta Impreund cu
organizatia sindicald vor nominaliza locurile de munca in vederea incadrérii acestora in locuri
de munca cu condijii deosebite sau speciale, in conditiile iegii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfigoara activitatea in locuri de muncé in
conditii deosebite sc face de cdtre Scoala Gimnaziala Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanta
impreund cu organizafia sindicald afiliata

(3) Scoala Gimnazialz Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanta ¢ste obligatd sd supuna
controlului medical periodic persoanele care isi desfdsoara activitatea ip conditii deosebite,
asigurénd fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitafii In locuri de muncé cu conditit periculoase sau
vitimitoare, angajatii beneficiaza, dupd caz, tn conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza,
duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea
varstei de pensionare, echipamentce si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semmificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru,
beneficiaza de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare, ulterior,
la intervale regulate, si ori de cite ori apar tulburiixi de vedere carc pot fi cauzate de

activitatea la ecranul de vizualizare.
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(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitdtii si sanatatii in munca pl’CVﬁZU’[éE]
prezentul regulament se aduce la cunogtinta angajatilor prin comunicare §i instruire directa de
citre Scoala Gimnaziala Nr. 29  Mihai Viteazul” Constanta, precum si prin afisare la sediul
unitatii.

Art. 44, (1) In vederea mentinerii §i imbunatitirii conditiilor de desfigurare a
activitatii la locurile de muncd, Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanta,
Impreund cu autorititile administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munca,
asigurd conditiile de mediu - iluminat, microclimat In limitele indicilor de confort termic
prevazufl de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparafii - in spatiile in
care se desfasoard procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptata a spatitlor
de Tnvitamént cu mijloace modeme de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-
video, table si mijloace de¢ scris nepeluante/ecologice etc., asiguri materialele necesare
personalului didactic in vederea desfasurérii in bune conditii a procesului instructiv-educativ,
amenajeazd anexele sociale ale locurilor de muncd, asigurd diminuarea treptatd, pénd la
eliminare, 2 emisiilor poluante.

(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cétre unitate
si organizatiile sindicale, imprcuna cu autorititile administratiei publice locale.

Art. 45, (1) Scoala Gimnazialda Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanfa va organiza, la
incadrarea In muncd si ori de cdte ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in
scopul de a constata dacéd acestia sunt apfi pentru prestarea activititii. Examinarea medicali
este gratuitd pentru angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile examindrii conducidnd la adoptarea méisurilor necesare pentru Imbundtifirea
conditiilor de munca.

(3) Personalul din inviiEmant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald In
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum §i In policlinict i unititi spitalicesti
stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Cercetaril gi Ministerul Sanataiii.
Analizele medicale se vor realiza gratuit, In baza trimiterii medicului de familie, in
policlinicile g§i unitdtile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invaAfimant
beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sdnatate de cétre medicul de medicing a
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Art. 49. (1) Personalul din invAtiimant beneficiazd de o compensatie de la_bug_etu-l
asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazdrii, a mesel $i a tratamentulul in bazele de
odihng si tratament, precum si in alte spafii contractate de Ministerul Muncii, Familiej,
Tineretului i Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii Intregului personal din invdtdméntul preuniversitar sau pensionat sunt
scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior, de
plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte i documente scolare. Beneficiaza de acest
drept si copiii orfani de unul sau ambii péringi ce au activat In sistemul de invatamant.

(3) Copiil personalului din invd{dméntul preuniversitar sau pensionat (périnte,
Intretinator legal) au prioritate $i beneficiaza de gratuitate in intemate si cdmine studentesti.
Beneficiazd de acest drept st copiii orfani de unul sau ambii périnii ce au activat in sistemul
de invatamant.

(4) Intregul personal din invatimant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice §i a altor

documente personale.
CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art, 50. In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim
de desfasurare a activitdfii, angajatii au urmétoarele obligaiii:

a) s& semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sd respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢) si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 29 ,,Mihai Vitcazul” Constanta,

d) in timpul programului de lucru s& nu périseasca locul sdu de munci, decit daca
acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducétorului direct

al locului de muncd, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;
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a) sd consume bauturi alcoolice_’fﬁmpul prezeniei in spafiile §i pe teritoriul umitagii
sau si se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) s& presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) s& adreseze injurii sau jigniri celorlalii angajati sau sefilor pe linie ierarhica; sd
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitafii, sd vorbeasc# pc un ton ridicat
cu ceilalti angajati, cu conducerea unitifii sau cu copiii scolarizati in unitatea de Invafimaént,
cu pirintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intra in contact in incinta unitétii;

d) s comiti acle imorale, violente sau degradante;

e) sd introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de citre unitate, In scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupi caz;

f) si introduci si s& consume substante stupctiante;

g) si introduci, si rispindeasca sau sa afigeze manifeste de orice fel in incinta unitétii
de Invatimént;

h) sa desfagoare in incintd unitdfii activitati politice de orice fel;

i) si efectueze in incinta unitifii de invdtamant, altc lucrdri sau si presteze alte
activitati decdt cele carc constituie obligatii de serviciu; si foloseascd mijloacele de
comunicatie (telefon, fax etc), cit si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc
operatiile §i interesele unitafii, dupé caz;

j) si foloseasca telefonul mobil In timpul orclor de curs;

k) si primeasci de la o institujie, client sau tertd persoand fizica sau juridic& cu care
unitatea intretine relatii contractuale §i cu care salariatul intra in contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de
asemenea, incélearc a interdictiet;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in intercs personal, faré acordul
prealabil al conducerii;

m) sd comiti orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) si reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea

Imputernicire scrisi prealabild;
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(7) Elevilor navetisti carc intirzie li se va permite accesul, dacd sunt anegiétrati_in
tabele si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intdrzie din alte
molive li se permite accesul in unitate in aceleast conditii (pe baza de carnet) st doar in pauza
dintre ore.

(8) Modificéarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
tarziw/mai devreme decdt orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta
profesorului de serviciu In scris, Intr-un registru existent la usa acces — profesori
{comunicarea se va face pe traseul director — secretar — profesor serviciu).

(9) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoara activitafi
organizate in afara unitdtii de Invatdmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(10) Accesul la secretariat al elevilor aflafi in afara programului scolar se va face pe
poarta de acces a profesorilor pe bazd de camet.

(11) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa Inceperea cursurilor este
strict interzisi, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea test numai dupé
ce au obiinut avizul profesorului de serviciu sau al Invatatorului/institutorutui/profesorulul
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

(12) Se interzice intrarea elevilor §i a personalului unitafii cu animale de companie,
sau sd aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precumn si stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis s introducd si si difuzeze,
in unitateca de invataméant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a {irii, care promoveazd idei
antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele m#suri pentru prevenirea $i combaterea
antitiganismului, cultivd violenta, intoleranfa sau care lezeazd imaginea publicd a unei
persoane, sd introducd si/sau s& facad uz in spatiul unitifii de invajimant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocniteri sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemcnea carc, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihici a clevilor si a personalului unitatii de invafimant (elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la siguranfa personald sau a celorlalte

persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice
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(21) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de
invatimant de citre persoane desemmnate de cétre conducerea unitafii.

(22) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul elevilor i a personalului In incinta unitéfii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(23) Elevilor le este interzis sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament
dc comunicatii clectronice In timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare.
Prevederile nu se aplici echipamentelor pc care elevii cu ceringe educationale speciale (CES)
sunt autorizati si le foloseascd. Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau
orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul destagurarii orclor de curs, inclusiv
in timpul activititilor educationale care se desfagoard in afara unitagii de invagamaént. Prin
exceplie, utilizarea acestora este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul al unititii de Inva{amant.

(25) Pe tot parcursul programuiui gcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, special amenajat in flecare sald de clasd, la carc are acces profesorul
diriginte sau directorul unititii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic descmnat sa
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate ducc la preluarea
echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdfii de invitdmant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu,
citre parin{i/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori, conform regulamentului de
ordine interioard al unititii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care

elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasca.

V1. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 29
»Mihai Viteazul” Constanta

Art. 53, (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de
profesorul de serviciwpersonalul de pazi - care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul
special de intrare - iegire 1in/din unitate, ora intrdrii, motivul vizitei si

compartimentul/persoana la care dorestc sd mearga.
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(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenfa bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia
organelor dc polifie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazi informeaza conducerea unitétii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Polifiel.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari estc
permis in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 29 , Mihai Viteazul” Constanga, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitafii de invajaméant;

b) desfagoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unittii de invifamant;

d) participi la actiuni organizate de piirinti, aprobate de conducerea unitifii de
invatimant;

e) in alte situafii speciale previazute de regulamentul de organizare §i funciionare ai
unitagii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor striine In incinta umtati scolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54, (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul
de conducere rispunde disciplinar potrivit dispozifiillor Art. 209-215 din Legea
invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificédrile si completirile ulterioare,
completate, dupi caz, cu prevederile Art. 247-252 din Codul muneil.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Rispunderea disciplinari a personalului didactic
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a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare §i control, cu pana la 15%, pe o perioada de [-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand Ia 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatici de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare
si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 53 alin. (2) lit. a) i b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzuti lz alin. (1)
lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzutd la alin. (1} lif. €) ori una
sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la
lit. b)-e) se dispune si masura retragerii decoraiiilor, ordinelor, medaliilor, titturilor primite de
cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la savirsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarca sesizdrit la secretariatul unitdii de
invitamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevézute de Legea
invitdmantuiui preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor §i faptelor reclamate la alin. (1), sivérgite de
personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanta, se
constituie o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd fcderatia sindicald din care face parte perscana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalii au functia cel pugin egald cu a celui care a sdvarsit
abaterea.

In situatia in carc la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanta, nu

exista suficienti salariati care au funciia didactici cel pugin egald cu a salariatului cercetat,
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fnvé;éméntul Preuniversitar contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor
incadrate In unitatea de invatimaént se adreseazé direct instantel de judecatd competente.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a} descrierea faptei care constituic abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de
citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de cétre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiuneca se aplic;

¢) termenul in care sanctiunea poate f1 contestatd;

f) instania competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sancjionate de a se adresa instanfelor judecdioresti este garantat.

Art. 59. Riaspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsitd de personalul de conducerc din Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,,Mihai
Viteazul” Constanta, prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea
invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completdrile ulterioare si
nomecle statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiel la nivel national sau
ale unitafii de invajimant al cdrei angajat este sau in cadrul cireia prestcazd activititi de
predare-invitare cu elevii i alte fapte de naturd s prejudicicze onoarea §i prestigiul unitatii/
/interesului invatdméntului sau ale beneficiarilor sistemului de inv&jimant constituic abatere
disciplinard si se sanctioneazi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmcaza:

a) observatie scrisd;

b) reducerea salariului cu pan# la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioad# de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conduccre, de indrumare
si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din

comisiile de organizare si desfisurare a examenelor nafionale;
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(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singur# sanciiune.

Art. 64. Scoala Gimnaziala Nr. 29 ,,Mihai Viteazul” Constanta stabileste sancfiunea
disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sadvérsite de salariat,
avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sévarsita;

b) gradul de vinovifie a salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare,

d) comportarea general in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare sufcrite anterior de cétre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu excepfia celei
previzute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarca unei cercetéri
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,Mihai
Viteazul” Constanta va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apeia ia serviciile
unui consuitant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernict in acest sens.

(3) In vederea desfisurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de ciifre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiel sau de cétre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (3)
fard un motiv obicctiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fird efectuarca
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze i si
susiind toate aparirile in favoarea sa §i sd ofere comisiel sau persoanei imputernicite s&
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum i
dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislatia
rauncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 66. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 29 . Mihai Vitcazul” Constanta dispune aplicarca
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisi, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data Inarii 1a cunostinga despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai

tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptel.
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acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fl mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperatc prin acordul pérgilor, conform alin. (4), nu
poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai mulfi angajati, cuantumul raspunderii fiecéruia
se stabileste in raport cu méasura in care a contribuit la producerea él.

(7) Daca mésura n care s-a contribuit la producerca pagubei nu poate fi detcrminatd,
rispunderca ficcdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii
pagubei si, atunci cdnd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziald Nr. 29 .Mihai Viteazul”
Constanta o sumi nedatorati este obligat si o restituie.

(9) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in naturd sau dach acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor In cauzi se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

{10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturle
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depési
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi Inainte ca salariatul si il
fi despigubit pe Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,,Mihai Viteazul” Constanta i cel in cauzd se
incadreazi la un alt angajator, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza
titlului executoriu transmis In acest scop de cétre angajatorul pagubit.

{13) Daca persoana In cauza nu s-a incadrat In munci la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munci, acoperirea daunet se va face prin urmérirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se

poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de
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b) s& prevadi sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii

care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea dc medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, d¢ umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -¢) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicata;

¢) sél ii informeze permanent pe angajaft, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au In ceea ce priveste respectarea cgalititii de sanse ¢1 de
tratament intre femei §i birbati in relatiile de munca,

d) s@ informeze imediat dupé ce a fost sesizat autoritéfile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intrc femel §i
bérbati.

{3) Este interzis# discriminarca prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, In legiturd cu relatiile dc munca, referitoare la:
anunjarea, organizarea concursuriior sau examenelor §i seiectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportulul juridic de
muncd ort de serviciu; stabilirea sau modificarca atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securilate sociala;
informare si consiliere profesionald, programe de inijiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionald; aplicarca masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat §1
accesul la facilitafile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii au dreprul ca, in cazul in care se consider# discriminafi pe baza
criterinlui de sex, sa formuleze sesizéri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca
acesta este direct implicat, si s& solicite sprijinul organizatiei sindicalc ai cérei membri sunt
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

{5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atribujii pentru asigurarea respectdrii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si birbati la locul de munci, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizéri/reclamatii, aplica

procedurile de solufionarc a acestora si solicitd unitatii de invatdmaént rezolvarea cererilor
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¢} la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarca scxuald, respectiv de
convingerile candidatilot;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnici, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizati ori datorita varstei, sexului, orientdrii scxuale sau
convingerilor acestora;

(10) Reglementirile lcgale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restringerii dreptului unititii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atdt timp cat refuzul nu constituie un
act de discriminare.

{11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoaneie aflate in cautarea unui loc de muncé.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

{13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de matemitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis s& se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test
de sarcind $i s& semneze un angajament c& nu va rdmane insdrcinatd sau ¢ nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncd
interzise femeilor gravide sifsau care aldpteazi, datoritd naturii ori conditiilor particulare de

prestare a muncii.

VIIL. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum gi a
hartuirii morale la locul de munca

Art. 70. (1} In scopul asigurarii egalitdfii de sanse si de tratament intre femei i
barbati in domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecdrui cetdtean la un

mediu de lucru fira violentd si hirfuire, pentru Incurajarea st mentinerca unei culturi a muncii
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d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i barbati la nivelul unitifii de invatdmant;

) elaborarea unor rapoarte, studii, analizc si/sau prognoze privind aplicarca
principiului egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de
activitate;

f) cooperarea, colaborarea §i rcalizarea schimbului de informain, dupa caz, cu
autoritiile centrale si locale, cu institutiile de invagamant si de cercetare, cu organizaii
neguvernamentale;

g) asigurarea informirii de specialitate pentru conducerea unitdfii in legdturd cu
respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efcctivd la activitdyl privind programarca, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
unitiii din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii
de sanse intre femel si barbail.

(6) Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele obligatii in vederca prevenirii
si combaterii oricdror forme si acte de hiruire pe criteriu] de sex si hdrtuire morali la locul
de munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hirjuirii pe
criteriul de sex, precum i a hirfuirii morale la locul de muncé, precum si a ghidului propriu
privind prevenirca i combaterea hérfuirii pe criteriul de sex, precum si a harjuirii morale la
locul de munc#, adaptat conditiilor specifice de muncé;

b} introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modific#rile s1 completarile
ultericare, si ale Legii nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tralament intre femei $i
birbafi, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in regulamentul de ordine
intertoara;

¢) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hirfuire morala la

locul de muncé sau pe criteriul de sex;
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combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci,

carc este parte inlegranta din prezentul regulament.

VI1l. 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 71, In cadrul unititii, tofi elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise

segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitdtile si/ sau

cerinele educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limb# maternd,

performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiel.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii,

Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de corupiie §1 discrimindrii in

mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, avind urmdatoarele atributii:

a)
b)

<)

d)

e

2)

evalueazd factorii de risc in manifestarea violentel in unitatea de invatdmant;
gestioneazi sistemul de comunicare dintre unitatea de invatdmant, autoritat: si familie
pentru identificarea, monitorizarea i prevenirea actelor de violentd/intractiunilor, prin
implicarea tuturor factoriior educationali;

elaboreazi propria strategie si propriul plan de asigurare i mentinerc a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare gi
solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale,
relationale si/ sau cibernetice;

identificd si analizeazd cazurile §i/ sau suspiciunilc de violentd, discriminare,
segregare, excludere care apar In mediul gcolar gi intocmeste fise de identificare a
violentei psihologice — bullying in mediul scolar;

monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si
propune misurile corespunzitoarc;

propunc Consiliului de Administraie si Consiliului Profesoral misurt disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesdri

violente In unitatea de invatimant si in afara ei;
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CAPITOLUL IX - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A
FAPTELOR DE VIOLENTA SI A SUSPICIUNILOR PRIVIND
CONSUMUL DE DROGURI SI ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE
BUNA CONDUITA

Art. 73. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanta,
sesizarea suspiciunilor i faptelor de violentd cste procesul prin care o situaiie de acest gen,
manifestatd asupra unui copil, este adusi la cunostinta autoritdfilor competente de cétre
personalul unitatii de invagamant/elevi/paringi, pentru a se lua masuri adecvate in interesul
victimel, al martorului i al autorului actului de violentd, urmand ca acestea si asigure sau sa
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitdrii stirii de s@ndtate fizicd i
psihica.

(2) Mecanismul oferd elevilor, parintilor, precum si personalului din unitatea de
fovatimant posibilitatea de a raporta acte de vielentd intr-un mod anonim, fard a li se periclita
siguranta, intimitatea sau integritatea.

(3) Meccanismul de semnalare anonimi se bazeazd pe urmitoarele principii
fundamentale:

a) asigurarea confidentialit#tii identitatii persoanel carc face sesizarea;

b) protectia drepturilor persoanclor implicate in procesul de raportare;

¢) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educational sigur, cchitabil si fird violentd.

(4) Modalitati de sesizare

Sesizarea faptelor de violentd si a suspiciunilor privind consumul de droguri §i
alte abateri de Ia normele de buna conduitd poate fi ficuti anonim, prin utilizarea
urméitoarelor modalitati:

a) cutia fizicd de sesizéri - amplasata intr-un loc accesibil si vizibil din incinta unitétii
de invdjamaint, destinatd colectarii sesizarilor anonime. In acest caz, unitatea de invitamant

pune la dispozitia personalului i elevilor formulare de scsizare anonimé;
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Se aplicd procedura privind Managementul cazurilor de violentd asu_pra elevilor s1 a
personalului unitatii de invafaimant, precum si al altor situatii corelate In mediul gcolar $i al
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului gcolar, elaborati la nivelul unitétii de
invatimant.

- CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la masurile adoptate §i urméregte
modul de implementare a acestora.

- In situatiile in care faptele de violentd/suspiciunile semnalate depdsesc competentele
si atribugiile membrilor CPCV, va {i solicitatd implicarea altor institugii abilitate, conform
legislatiel in vigoare.

(8) Protectia identitatii

- In cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectueazi sesizarea (daca au
[ost indicate datele de identitate), se 1au masuri de anonimizare a identititii acesteia.

- Identitatea persoanei este cunoscuti doar de citre directorul unitétii de Invifamant,
respectiv persoana/persoanele desemnatd/desemnate de acesta si aiba acces la cutie gi/sau la
c-mailul dedicat.

- Ulterior anonimizirii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice demers
de identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeazd va fi considcrat abatere
disciplinara §i va atrage sanctiuni conform legii.

- Orice represalii sau discrimindri la carc sunt supuse persoancle care semnalcaza
fapte de violentd, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declard In
public ¢ au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare §i vor atrage

sanctionarea persoanelor care se fac vinovate conform legii.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 29
.Mihai Viteazul” Constania, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din execularea

contractului individual de munca.
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Art. 77, ﬁetitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institufionala —
administrativa a autorilor lor de orice mésuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care continutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza
prestigiul unitadtii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca
abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de
doud ori — de citre una §i aceeasi persoand, de petifii doveditc ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard s1 sc

sanctioneazi cu desfacerea disciplinara a contractului de muncé.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE ST PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitéfii desfasuratd pe parcursul unui an gcolar
de personalul didactic i didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuald a activitdtii personalului didactic i didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
nr. 6143/2011, cu modificérile i completérile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitifii desfasuratd pe parcursul unui an gcolar de
personalul administrativ este conformé cu prevederile Hotardrii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarca carierei persenalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,Mihai
Viteazul” Constanta, continute in Fisa de autoevaluare/Raportui-cadru de evaluare sunt

stabilite in baza legislatiei precizate la alin. {1) si (2).
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Art. 85. (1) Angajafii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, nu pot avea initiativa incetdril contractului individual de muncd pentru o
perioada stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unititii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarca de cdtre salariat a dispozitiei determind obligarca acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proporfional cu
perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

{(4) Obligatia revine si angajatilor care an fost concediati in perioada stabilitd prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncé a incetat
ca urmare a arestdrii preventive peniru o perioadi mai mare de 60 dc zile, a condamnérii
printr-o hotardre judecdtoreascd definitivad pentru o infractiune in legaturd cu munca ior,
precum si in cazul in care instanta penald a pronuniat interdictia de exercitarc a profesiei,
temporar sau definitiv.

Art. 86. In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesional,
relevant pentru Scoala Gimnaziald Nr. 29 . Mibai Viteazul” Constanta, pe care ar don sd-l
urmeze, organizat de un terg, unitatea va analiza ccrerca impreund cu organizagia sindicali, al
cirui membru este salariatul, pentru a stabili daca §i in ce mésuré va suporta contravaloarea
cursului.

Art, 87. (1) Angajatii care participi la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea pariiald sau totala din activitate, beneficiazd de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncii $i au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul
muncit.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al
angajatului se suspendd, acesta beneficiind, pe pericada cursurilor/stagiilor de formare

prolesionala de toate drepturile salariale care 1 se cuvin.
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- sesiunile metodico-stiinfifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experiend $i

partcneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice,

— stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate §i in domeniul stiintelor
educatiei;

— cursurile organizate de societati stiintifice §i alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

- cursurile de perfectionarc a pregatirii de specialitate, metodice §i psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitafii/ functii, conform
standardelor de pregétire specifice;

— cursurile de pregitire a examenelor pentru obfinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregitire si perfectionarc pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu §i documentare, realizate in fard §i in
strainatate;

— cursurile postuniversiiare de specializare;

- studiile universitare de mastcrat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma dc
licenta de 4 ani;

— programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

— dobéndirea de noi specializiri didactice, diferite de specializarea/ specializirile curentd/
€.

Art. 91. (1) in relafie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS sc stabileste
conditia de formare in cariera didacticd, expresie a obligativitatii formarii ca dezvoltare
profesionald.{2)

(2} Conditia de formare previzuti la alin. (1) implicd acumularea de citre un cadru
didactic, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactici la catedrd,
calculat de la data promovarii examenului de definitivare in invdfamant, sau, dupi caz, a
examenului de licentiere in cariera didactici, a unui numir de minimum 15 credite ECTS,

care atestd dobéandirea de competenfe ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din

67



L

e Scoala Gimnaziald Nr, 28  Mibai Viteazal™ Constanta

Py Str. Cismelei, Nr. 13, Constanta 960482

? Tel.: 0341405848

%’ contacti@scoaladmihaiviteazul.roiscoalatOmihaiviteazankro
'

www.laceboolucom scoala?2Omihaiviteazal

Art. 94, (1) Comisia pentru formarc si dezvoltare in cariera didacticd (CEDCD)
constituie baza de date privind numiérul creditelor ECTS, inclusiv cele dobéndite prin
recunoaglere si echivalare, acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invatamant.

(2) CFDCD actualizeaza anual, in perioada 1 septembrie- 31 octombrie, baza de date
privind numarul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului
scolar precedent, pand la data de 31 iulic.

(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic In urma procesului de
recunoagtere §i echivalare, prin programe de abilitare funcfionald, nu se iau in calcul Ja
stabilirea conditici dec formare.

Art. 95, Pentru actualizarea bazei de date privind numdrul creditelor ECTS, inclusiv
pentru recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreazi
cu Consiliul de Administratie $i cu Consiliul Profesoral ale unitétii de Invatamant.

Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar i administrativ

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar gi adminisirativ are
urmatoarele oblective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b} obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncé si
perfectionarea pregatirit profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinatd de restructuriri socioeconomice;

¢) dobandirea unor cunostintc avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitdtilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

2) promovarea in munci si dezvoltarca caricrei profcsionale.

Art. 97. Formarea profesionala a personalului didactic §i didactic auxiliar se poate
realiza prin urmétoarele forme:

— participarea la cursurl organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de
servicil de formare profesionald din taré si din striinitate,

— stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;
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~ data si locul nasterii;

— cetitenia;

— semnatura,

— datele din actele de stare civila;

— asiguréri de sénatate si sociale;

— profesic;

— loc de muncé;

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiala;

— detalii de contact - numir de telefon personal, adresi de email, adresa dc

domiciliuw/resedintd, etc.;

— permisul de conducere (In cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari,

— accidente de munca;

— publicatis;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizicd si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art, 101, Categorii de persoane

Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanta prelucrcazd datele cu caracter
personal urmétoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102,
cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
accstor date st de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general ptivind proteciia
datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, al{t membri ai familiel,
candidati la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar §i personal administrativ in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziala Nr. 29 ,,Mihai

Viteazul” Constanta;
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I-mate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerinfele reglementérilor speciale in domeniul
educational, iar in cazul angajajilor, a prevederilor dreptului muncii. D¢ asemenea $coala
Gimnaziald Nr. 29 ,Mihai Viteazul™ Constanta colecteazi si o serie de informaii care nu au
caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, tclefon) in vederea imbunitatirii modului
de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentangii legali ai acestora, precum si pentru
realizarea ulterioari de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion §i administrarea
unui chestionar relativ la aspectele educagionale), utilizind comunicarea prin sistemul pogtei
electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor
datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderca din baza de date a
Seolii Gimnaziale Nr. 29 , Mihai Viteazul” Constanta a acestor informatii. Refuzul furnizarii
si/ sau prelucrdrii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala
Gimnaziald Nr. 29 . Mihai Vitcazul” Constanta s& transmita informatii despre scrviciile sale.

Art. 104. Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: perscana vizatd, reprezentantii legali ai perscanei vizate, angajati ai operatorului
cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane {izice/juridice care prelucreaza
datele personale In numele opcratorului, autoritatea judecidtorcascd, politia, organe de
urmarire penala si alte institugii abilitate de lege s solicite informatii.

Art, 105. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate $i/ sau
prelucrate

{1} La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnazialda Nr. 29 ,Mihai Viteazul”
Constanta confirmé daca prelucreazi sau nu date personale, In mod gratuit. Unitatea se obligé
sd rectifice, si actualizeze, s@ blocheze, sa steargd sau sa transforme in date anonime, in mod
gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr.
679/ 2016.

{2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazd de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Totodatd, persoanele au dreptul s se opuné

prelucrarii datelor personale care le privesc si s# solicile stergerea datelor, cu exceptia
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vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor st valorilor, precum si in scopul

prevenirii actelor de violenta {izica gi/sau psihicd, Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,,Mihai Viteazul”
Constanta a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-
video a activitatii din Scoala Gimnaziald Nr. 29 , Mihai Viteazul” Constanta se utilizeazi in
scopul in scopul asigurdrii pazei si proteciiel persoanelor, bunurilor §i valorilor, precum si In
scopul prevenirii actelor de violenta fizica si/san psihicd carc pot apdrea In spatiul scolar.

(3} Unitatea de Invatamant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educational acordul sau, dupé caz, dezacordul scris al péringilor/reprezentantilor
legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

{(4) Unitatea de invAfimint isi asuma raspunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale Legii nr. 190/2018, cu
modificdrile ulterioare, $i in acest sens instituie garantii care se referi la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de
stocare, precum §i stergerea acestora dupd expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitatii si confidentialititii inregistrarilor audio-video;

¢) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incit datele cu caracter personal sd nu fie
diseminate in spafiul public;

d) respectarea condifiilor in carc se realizeaza accesul la Inregistrri,

e} informarea perscanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(5) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizati in conformitatc cu
legislajia In vigoare. Sisteme audio-video sunt instalate in spatiul scolar dupa cum
urmeazi: in silile de clasi, in exteriorul cladirilor, pe holuri, in sala de festivitafi, precum si
in sala de sport. Nu sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.

(6) Unitatea de invatimént este obligatd sa stabileascd unde §i clnd sunt strict
necesare masurile de supraveghere audio-video. De reguld, un sistem de supraveghere care
functioneazi pe timpul nopfil, precum si in afara programului de lucru obisnuit rdspunde

nevoilor operatorului pentru prevenirea oricdrui pericol la adresa unitétii de inva{améant.
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d} de a asigura stocarea $i pastrarea, in condifii de siguranta si conﬁden’;ial_itate, a
inregistrarilor audio-video pentru o pericada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cand aceastd pericadd se prelungeste péind la finalizarea cercetdrilor privind
sesizérile formulate, dupd care aceste informatii se sterg automat;

¢) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozitia organelor de wrmarire penald inregistrarile audio-video, daci
existd o solicitare In acest sens.

(12) Unitatea de Tnvatdmant ia toate masurile necesare penfru a pistra
disponibilitatea, integritatea si confidentialitatea datelor prelucrate. in acest scop,
unitatea de invatimant stabileste in Consiliul de administratie, iar ulterior directorul
unitifii de Tnvitadmant preuniversitar dispune, prin decizie, urmiatoarele:

a) persoana care raspunde de gestionarea si functionarea sistemului de supraveghere
audio-video;

b) amplasarea camerelor in locurile permise de lege si semnalizate corespunzitor;

¢) proceduriie de achizifie, instalare §i inirefinere a sistemului de supraveghere audio-
video:

d) procedurile de gestionare a incidentelor §i de recuperare a datelor.

Accesul la inregistririle audio-vidco

{13) Accesul Ia inregistririle audio-video se face in baza unei cereri scrise,
motivati, aprobati de directorul unitidfii de invatdmAnt, numai prin vizualizarea
acestora, de ciitre urmitoarelc categorii de persoane:

a) périntele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitdtii de
invatimant;

b) reprezentatii Inspectoratului Scolar, ai Ministerului Educagiel si Cercetdrii si al
Directiel Generale de Asistenta Sociald si Protecfia Copilulut;

¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatdmant preuniversitar.

{14) Cererea trebuie sd contind $i pericada de timp corespunzétoare pentru care se
solicitd.
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supraveghere functioneaza in parametri normali §i verifica, in timpul destasurdrii activitdtilor,
daca sistemul de supraveghere audio-video functioneazi si inregistreaza activitatea in toate

zonele supravegheate audio-video.

CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE Scolii Gimnaziale Nr.
29 ,,Mihai Viteazul” Constanta

Art. 110. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 29 , Mihai Viteazul” Constanta obtine venituri
preprii din activitifi specifice in domeniul educatiei, conform legii. Astfel, Scoala Gimnaziala
Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanla incaseazd venituri proprii din desfasurarea urméatoarclor
activitati:

4 inchiriere sala sport dupd realizarea reparatiilor necesare la pardoseald

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile objinute sunt:

& Activititi educative
% Procese in justitie

Art. 111. (1) Bugetul de venitur §i cheltuieli pentru activitdtile finantate integral din
venituri proprii se aproba odata cu bugetul unitatii de nvatamant.

(2) Veniturile extrabugetare se Inscriu in bugetul de venituri gi cheltuieli al
activitdtilor extrabugetare, pe surse, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de prestiri servicii, care cuprind sume incasate de
unitatea de invatamant din activitatea de Inchirieri;

b) Veniturile din Inchirierea spatiilor temporar disponibile se previdd in buget la
nivelul chiriei stabilitd in contractele de inchiriere, la care se adaugi obligatoriu cheltuielile
de Intrefinere si utilitétile folosite;

¢} Veniturile din donatii reprezinid sumele donate de persoane fizice sau juridice
pentru a fi folosite la cheltuieli de functionare ale unititii;

d) Venituri din sponsorizari primite de la persoane fizice si juridice conform legii.

e) Alte venituri
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e} loc de joacd pentru copii se infelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizirii de citre copii.

(3) In spatiile prevaizute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

{4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzis», prin folosirea simbolului intemational, respectiv figareta baratdi de o linje
transversald.

Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatdmant fumatul in incinta
unitifii de invatimént, precum si utilizarea, detinerea si védnzarea tuturor categoriilor de
produse care conjin tutun, a tigaretelor clectronice, a flacoanelor de reumplere pentru
tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incilzirea tutunului si a produselor
destinate inhaldrii fara ardere din fnlocuitori de tutun, a {pouch-urilor) pliculetelor cu nicotini
pentru uz oral si a produselor destinate inhal#rii faré ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 115. Conform Art. 3, alin. (™1} din Legea nr. 349/2002 peniru prevenirea §i
combaterea efectelor consumulul produsclor din tutun, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea de invitamant.

Art, 116. (1) Constituie abatere disciplinard grava Iincédlcarea dispozitiilor
reglementate mai sus. In cazul in care sc constatd incilcarea de citre elevi a dispozitiilor
privind folosirea, detinerea §i wvinzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari
electronice, acestia vor fi  sanctionati conform prevederilor Statutului  elevului,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamént preuniversitar si
ale Legii Invdfiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

(2) Unitatea de Invatdmant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar,
referitoare la sanciiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vanzarea/detincrea si utilizarea tuturor categoriilor de produse care confin tutun, a figaretelor
electronice, a flaccanclor dc rcumplere pentru tigaretele electronice si a dispozitivelor

clectronice pentru incélzirea tutunului in incinta unitdtii de invatamant.
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Unitatea de fnvitimant: Scoala Gimnaziald Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanta

Nr. 5026/07.10. 2025

GHID
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum §i a harfuirii
morale la locul de munca la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 29 ,,Mihai Viteazul”
Constanta

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala Gimnaziald Nr.
29 ,Mihai Viteazul” Constanta se obliga s& asigure un mediu sigur pentru tofi angajafii, fari
discriminare pe baza de rasé, nagionalitate, ctnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectare HIV,
apartenenti la o categorie defavorizatd sau pe baza oriclirui alt criteriu care are ¢a scop sau
efect restringerea, Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate,
a drepturitor omului $i a libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitafii de sanse §i de tratament Intre femet §i barbati este fundamentald
$i orice forma de manifestare a relatitlor de putere dintre barbati i femei este strict interzisa,
flind consideratd o forma de incilcare a demnitafit umane si de creare a unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Gimnaziald Nr. 29 , Mihai Viteazul” Constanta va aplica o politicd de toleran{é
zero pentru hirfuirea pe criteriul de sex si harfuirea morald la locul de munecd, va trata cu
seriozitate §i promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hdrtuire.

In cadrul Scolii Gimmnaziale Nr. 29 ,Mihai Viteazul” Constanta se va sanctiona
disciplinar orice perscand despre care s-a dovedit ¢ a hiirfuit o altd persoand, aceasta putédnd
duce inclusiv pini la concedierea de la locul de muncd. Aplicarea oricdrel sanctiuni

disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii Invatdméantului preuniversitar nr.
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2.2. Legislatie nationald:

—~ lLegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completérile
ulterioare;

— Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu moedificérile si completérile
ulterioare;

-~ Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile st completirile ulterioare;

— Ordonanfa de urgent#i a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificérile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirca si sanciionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile §1 completérile ulterioarc,

~ Hotarfrea Guvemnului nr. 262/2019 peniru aprobarea Normelor metodologice de
aplicarc a Legii nr. 202/2002 privind cgalitatea de sansc si de tratament intre femel 51

barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozifia angajatilor Scolii Gimnaziale Nr. 29
~Mihai Viteazul” Constanta instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si
libertatilor individuale in mediul de munca. Obiectivul principal al instrumentului este acela
de a asigura un mediu optim de muncé, bazat pe respect egal pentru demnitatea {tinfel umane,
si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in
care primeazé increderca, empatia, infelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea

interesului general.

4, Aplicabilitatea
Prevederile ghidului sc aplicd tuturor angajatilor, precum s$i persoanelor cu care

acestia interactioneaza in timpul programului de lucru.
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2. Conduita verbala: comentariile privi;d aspectul, varsta, viata p?ivatﬁ a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansurl sexuale, invitatii sociale
repetate i nedorile pentru Intalniri sau intimitate fizic3, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite scxual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca
acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si dacd urmairesc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile s& conduci la vitamar fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturl sugestive scxual, flulerdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt facute In mod
sistematic/repetat.

Hartuire morald la locul de muncd, In intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea $i sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

4. Orice comporiament exercitai cu privire la un angajat de cdire un aif angajai
care este superiorul sau ilerarhic, de catre un subaltern si‘sau de cdtre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care si aibd
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitdfii  angajatului, prin  afectarea sandiagii sale  fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia. comportament manifestat in oricare dintre
urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b} comentarii verbale,

¢) acfiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitdtii, integritdyii fizice ori mentale a unui angajal sau grup de angajafi, pundnd in
pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. In ingelesul prezentei legi, stresul si

epuizarea fizicd intrd sub incidenta hdrtuirii morale la locul de muncd.”

4. Alte exemple:
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¢ aprobd sau refuza solicitirile de t_imp liber.

6. Roluri si responsabilititi

6.1. Directorul unitatii de invatamant:

a) se asigur# ca prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hérfuire pe
criteriul de sex si hidrtuire moral la locul de munci, prin crearea unei abordari pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii;

¢) se asigura de crearea tuturor pérghiilor necesare pentru ca toatc situatiile de
comportament necorespunzator si fie semnalate §i solutionate, fard a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurd ci incidentele In care se susfine existenta hdrtuirii sunt investigate cu
maximi serozitate §1 raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e} directorul desemneazi prin decizie o persoand responsabild/constituie ¢ comisic
peniru primirea i solujionarea plangerilor/sesizariior, denumiia in coniinuare comisia;

) se asigurd ¢d angajatii constientizeaz& c& vor fi ascultati in situattile pe care le
expun, ¢i nu au constringeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ¢
situatiile prezentate sunt confidentiale gi analizate cu atenfia cuvenita;

g) asigurd constituirea registrutui de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
pléngerile/sesizarile, registrul va conjine numar de Inregistrare, faza hartuirii, solufii
identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ci tofi angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de harfuire sunt sanciionafi in conformitatc cu
prevederile legale si asigurd toate mésurile de protectie a victimel.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solufionare a cazurilor de
hirfuire

Persoana responsabild/Comisia de primire §i solutionare a cazurilor de hirtuire va fi
numitd prin decizie a directorului unitatii de invatdmant.

La momentul numirii persoanci responsabile sau, dupd caz, a membrilor in Comisia

de primire si solufionare a cazurilor de hirjuire, persoana responsabild/membrii comisiel
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2. asigurd suport §i consiliere pentru angajatit afectati de un incident de tip hérguiré_,
situafiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, In legiturd cu
situatiile de comportament nccorespunzétor, indiferent dacé aceste plangeri sunt formale sau
informale;

4. raporteazd conducatorului unitatii de invatdmant, toate situatiile de tip hartuire care
fi sunt aduse la cunostinid;

5. coopereaza cu angajatii in toate situafiile in care acestia sunt solicitati sd furnizeve
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de harjuire;

6. gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,

impreuni cu conducerea unitdtii de invatdmant.

7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangerc/scsizare $i de solutionare, realizate la niveiul unitdfii de
invdtdmant, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, dacd este posibil, si informeze
presupusul hirfuitor ca percep comportamentul in cauzi drept nedorit $1 deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoand cu functie de
conducere si o persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista situafii in care nu
este posibil ca victima si 1l informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul cé percepe
comportamentul in cauzd drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul h&rfuitor poate fi
chiar persoana descmnaté cu gestionarea cazurilor de hirfuire sau superiorul victimei.

Daci o victimd nu poate aborda direct un presupus hérfuitor, el/ea va aborda
superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit §i deranjant. De
asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitétii de invatdmant,
salariatilor sau reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se
vor asigura ci victima este informatd corespunzitor astfel cd alegerea in mod informal a
solufiondrii problemei nu exclude posibilitatca ca victima s& 1si doreascd §i o rezolvare

formala, In cazul in carc hartuirea continua.
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Conducatorul unitatii de invatamant are rolul de a pune in aplicare ghidul fird a putea
face parte din comisie, cu exceptia situagiilor In care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hirtuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducétorului unitéfii.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizirii

Plangerca/Scsizarea poate fi formulatd de persoana vatamata in forma scrisa (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semniturd de cétre victimd, cu respcctarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asiguririi protectiei acesteia) sau verbala (discutie

cu persoanele responsabile, In urma céreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnatid/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele,

orele st faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de tndrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizati trebuie:
si sd clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit §i s& consemneze decizia Juaté;

b) s& o indrume citre consiliere psthologica, juridicd $i sd@ consemneze masura
propusa si agreata;

¢) s& se asigurc ¢i sc pastreazd un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audicre $i consilicre a persoanei presupuse a fi
infiptuit acte de hiirtuire
Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:
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h) si se asigurc c¢@ procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeazd cel mai
tarziu in termen de 45 de zile Jucritoare de la data la carc a fost facuta plangerea/sesizarea.

7.3. Solufionarea plangerii/sesizérii

Solugionarea plangerii/sesizirii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul cérela
persoana responsabild/comisia Intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile,
constatarile si masurile propuse, dupé caz, si pe care 1l va nainta conducerii unitafii de
invatamant.

7.4. Plangerca/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus harfuirii poate, de asemenea, sa facd o pléngere la alte
institufii care au competente in domeniul harfuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instanjele de judecat;

- organcle dc cercetare penald daci hirtuirca cste atdt de gravi, incét se Incadreazi in

formele previzute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizérii procedurii de pléngere/sesizare, a fost gasitd
vinovatd de harjuire, poate fi supusd sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, rcpublicatd, cu modificdrile $i completdrile
ultericare;

- Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §1 completérile
ulierioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare.
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