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Nr. 5821/10.11.2026
ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM H.G. 1336/2022

in temeiul H.G.1336/2022. a art.31 alin. | si 5 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare si al art. 554 alin. 4 si 7
din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ. Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a
invatdmantului preuniversitar.

Scoala Gimnaziald Nr. 29 . Mihai Viteazul'* Constanta, cu sediul in municipiul Constanta strada Cismelei
nr. 13, judetul Constanta, anunta scoaterea la CONCURS a unui post contractual vacant de

Ly

INGRUJITOR 1 M, normi intreaga. perioada nedeterminata.
I. Cerinte de ocupare a postului :

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s3 indeplineasca urmitoarele conditii
generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336 din
28.10.2022, cu modificarile si completirile ulterioare.

IL. Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati.
cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

1) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute



la art. 35 alin. (1) lit. h)

1. Conditii specifice:

Studii generale/medii.
Vechimea in munca: minim 3 ani.

IV. Principalele atributii ale postului:
Sunt stabilite in fisa postului (anexa 1)
V. Desfiasurarea concursului:

Concursul consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeazs:
a)selectia dosarelor de inscriere;

b) proba practici;

¢) interviu;

a) Dosarele de inscriere

concursului:

- certificatul de integritate comportamentali din care s3 reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la art,
1 alin. (2) din Legea nr. 1182019

comis infractiuni sexuale. de exploatare 3 Unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru

curriculum vitae, mode] comun european.
Adeverinta care atesta starea de sinitate contine. n clar. numarul, data. numele emitentului sj calitatea
acestuia, in formaty| standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



B) Proba practici consti in testarea abilitatilor s aptitudinilor practice ale candidatuluj in
vederea ocupirii postului vacant pentru care candideazi.

Proba practici se desfdsoard pe baza unuj plan stabilit de comisia de concurs. care va include urmétoarele

criterii de evaluare:

capacitatea de adaptare:;

capacitatea de gestionare a situatiilor dificile:

indemaénare si abilitate 1n realizarea cerintelor practice:

capacitatea de comunicare:

~

In vederea testirij pentru proba practici se pot stabili si alte criterij de evaluare. Aspectele constatate in
timpul derulirij probei practice vor fj consemnate in scris in anexa |a raportul final al concursuluj,
intocmita de secretaryl comisiei de concurs, care se seémneaza de membrii acestej comisii,

C) Interviul

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:
Abilitati s cunostinte impuse de functie;
Capacitatea de analizs st sinteza;

Motivatia candidatu]uj:
Comportamentul in situatiile de crizj:
Initiativa si creativitate.

— = Se considers admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acest post. cu conditia ca acesta s3 fj obtinut punctajul minim necesar (50 puncte ).

BIBLIOGRAFIE

Regulament de Ordine Interioara a Scolij Gimnaziale Nr. 29 _Mihai Viteazul™ Constanta
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar

Legea nr. 319 din 14 07.2006 a securitdtii si sinatitii in muncs (publicati in Monitoru] Oficial nr.
646/26.07.2006)- Cap.4 - Obligatiile lucritorilor ;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor: Cap. 1-2

Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare:



Calendarul de desfisurare a concursului:

Depunerea dosarelor: 16, | 1.-27.11.2026 interval orar 09.00-14.00:

Selectia dosarelor si afisarea rezultate|or: 02.12.2026 ora 14.00:

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 02.12.2026 interval orar 14.00-15.00
Afisarea rezultatelor in Urma contestatiilor: 02.12.2026. orq 16.00:;

Proba practici: 09.12.2026. ora 09.00;

Proba de interviu:10. 12.2026. ora 09,00

Afisarea rezultatelor inainte de contestatij:] 0.12.2026. ora 12.00:

Depunerea contestatiilor: 10.12.2026. interval orar: 12.00-15.00:;

Rezolvarea contestatiilor: 10.12.2026. ora 15.00-16.00:

Afisarea rezultatelor finale: 10.12.2026. ora 16.00.

Informatij suplimentare la sedjyl Scolii Gimnaziale . Mihaj Viteazul ", Constanta. str. Cismelei, nr.13.
telefon — 0341405848, contact@scoala29mihaiviteazul.ro.
Persoana de contact-administrator de patrimoniu, Burlibasa Mariana.
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Anexa |

>
' Scozla Gimnaziala Nr. 29 “Mihai Viteazul” Constanta
,( Str. Cismelei, Nr.13 Constanta 900482
C: Tel/Fax: 0341.405.848
x e contact{@scoala29mihajviteazul ro/ scoala29mihaiviteazul.ro
CONEY www.facebook.com/scoala?9m ihaiviteazul
-
FISA POST
INGRIJITOR

-

nr.198/2023. in temejul contractului individual de munca. inregistrat la registrul general de evidenti a
salariatilor cu numarul - B ___.seincheie astizi. — prezentafisia
postului:

Denumirea postului:fngrijitor
Compartimentul: administrativ
POZITIA IN COR (numele): 911201
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:
ASIGURAREA CURATENIE] IN CLADIRE SI IN CURTE
Nivelul postului: de executie
Pregitirea profesionala: studii generale/medii
scoald profesional
scoald gimnazialj

Numele si prenumele: .
I. Relatii profesionale:
- lerarhice de subordonare: director. director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic. didactjc auxiliar;

Domnul/doamna ... posesor al contractului individual de munca, inregistrat in

SARCINI DE SERVICIU

a)  GESTIONAREA BUNURILOR;

Preia materialele de curatenie siptimanal sau orj de cate ori este nevoie de ele:

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRUJIRE A SECTORULUI:

. Aspirarea prafului;

Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri. etc;

Miturarea spatiilor care ny se aspira;

Spalat geamuri. usi, mobilier. faianta. dusumele, gresie:

Dezinfectia grupurilor sanitare zilnie(W.C.-uri, chiuvete, faianta. gresie) si a salilor de clasi;
Tngrijeste florile din sili. holuri si din curte:

Pastreza instalatiile sanitare $i de incilzire centrali in conditii normale de functionare:
Asigurd curidtenia in toats incinta unitatii:

NG~



9. Executa mici lucrari de reparatii (vopsit mobiljer. varuit):
10.  Respecti normele P.S.1;

- 06.30/14.30 respectiv 12-20
-stersul prafului in silile de clasa. bai. vestiare. holuri si cabinet metodic.
- dezinfectatul tuturor suprafetelor in salili de clasa. bai. vestiare. holuri si cabinet medicale
-maturarea trotuarelor, a curtii,
-primirea copiilor pand la sosirea profesorilor-
-verificarea tuturor aparatelor. instalatiilor. usilor si geamurilor din unitate
CAPITOLUL 2
I. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI
a).Complexitatea postului:
~€Xecutarea curiteniei si a dezinfectiei:
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-afectivitate fati de copii:
-empatie ;
-capacitatea de organizare a muncii;
¢).Conditiile fizice ale muncii:
-activitatea ingrijitoarej de curdtenie se desfisoari in toati unitatea. iar atunci cand situatiea o cere la cerc.
in curte, acolo unde este nevoie de ea:
2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-asumarea responsabilititii in ingrijirea copiilor st asigurarea securitatii acestora;
-asumarea responsabilititi in pastrarea i intretinerca curageniei. a materialelor si a mijloacelor din dotare;
3. SFERA DE RELATII:
a).Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea Regulamentulyj de ordine interioara;
-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.].:
-participarea la instructaje de Cunoagtere si aplicare a normelor igienico-sanitare:
-efectueazi controale medicale periodice.
b).Gradul de solicitare din partea parintilor:
-manifesta solicitudine fatd de parintii copiilor;
¢).Gradul de implicare in €Xxccutarea atributiilor de serviciy:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse Ia dispozitia: echipamente. materiale de curdtenie i
dezinfectie:
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
-aduce la cunostinta sefuluj de compartiment orice d isfunc;ionalitéti aparute in sectorul respectiv:
-poseda abilitati de munci in echipa.

d).Comportamentul $i conduita;

-sd aibd un comportament $i 0 conduitd adecvatd unej institutii de invagimant atat fatd de copii. cat si fata
de colegi:

- are obligatia sa poarte echipament de lucru sj protectie adecvat,

- Sarespecte cu strictete normele de igiena. protectia muncij sj PSI.

- Sanu consume bauturi alcoolice i timpul programului de lucru.

- 54 se comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca



4. PROGRAMUL DE LUCRU:
Se realizeazi in doua schimburi: 6.30-14.30 sj 12-20
>- SECTORUL DE CURATENIE ST INGRIJIRE:
Suprafata din urmitoarele spatii:
-24 sali.

-holuri

-cabinet metodic.

- cancelarie

-grup sanitar elevi si profesori.

-cabinete

-curtea si spatiul din jurul cladirii,

-grupurile de flori s spatiu verde din jurul cladirij,
6. EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRUJIRE A SECTORULUI
- Pastreaza materialele de curatenie in recipiente originale utlizate in locuri si conditii bine stabilite
- Colecteazi s transporta deseurile menajere i asigura transportul lor in spatii amenajate pentruy
depozitare:
- Efectueazi aerisirea zilnici a sililor de clasa. sala de sport si cabinetelor;
- Réspunde de folosirea. pastrarea si intretinerea corespunzatoare a pubelelor pentry colectarea pe tipuri
de deseuri
- Stergerea prafului de pe mobilier. calorifere. flori. pervazuri, etc;
- Maturarea si dezinfectarea spalarea claselor. silij de sport in fiecare zi;
- Spalat geamuri. usi. mobilier., faianta. parchet, gresie;
- Asigura curitenia zilnjcs si dezinfectia grupurilor sanitare cu materiale si solutii folosite numai pentru
aceste spatii;
- Raspunde de pastrarea in bune conditii si cu respectarea termenului de valabilitate g materialelor de
curatenie ce le are in grija;
- fngrije§te florile din clasa. holuri st din curte:
- Pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare:;
- Executd micj lucriri de reparatii:
- La sfarsitul programuluj se inchid/verifici toate geamurile, sursele de current s1 apa. usile exterioare de
la cladirea scolii si sala de sport.
- Cunoaste i respects regulamentul de ordine interioara:
- Poarta echipamentul de protectte previzut de regulamentul de ordine interioari:
- Participa la instruirile periodice efectuate privind normele de igiena si protectia muncii;

II. ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si s3 respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a
muncii. de PSI si [SU, in conditiile legii:
Asigurarea curiteniei in timpul concursurilor si olimpiadelor scolare

Respecti confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare Ia personalul si elevii din
scoald. precum si intimitatea si demnitatea acestora.

Aplicarea NSSM
Munca este executati cy atenitie, astfel incat si evite cventualele accidente:
Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu mult3 atentie. solicitindu-se sprijinul tuturor



persoanelor necesare:

Aplicarea normelor de PS]
Munca este desfasurati in sigurantd si in acord cu specificul activitatii i cu prevederile PSI in vigoare;
Responsabilitatile si sarcinile referitoare la PS] sunt aplicate corespunzitor in activitatea zilnica;
Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munci;
Starea echipamentului PS] este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare.
Réspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
diminuarea calificativulyj $i/sau sanctionarea disciplinari. conform prevederilor legii.
Salariul:-conform legislatiei salarizarij bugetare.
Angajator,
Scoala Gimnaziali Nr.29 ..Mihai Viteazul"Constanta
Reprezentant legal,
Director ,
Prof.
Salariat
Semnaturi

Eid_er_Sindica? Prof.

Am luat la cunostinti $i am primit un exemplar






